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Regulamento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

I - ASPETOS GERAIS

1 -ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A Componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) integrada no plano curricular dos
Cursos Profissionais consta na matriz curricular-base para os Cursos Profissionais no anexo VIl
do Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho. Por seu lado, a Portaria n° 235-A/2018, de 23 de
agosto, estabelece os principios orientadores da organizacdao e desenvolvimento da
componente de formacao em contexto de trabalho e define as responsabilidades dos seus
intervenientes.

2 - OBJETIVOS GERAIS

A FCT consiste no desenvolvimento e aplicacao dos saberes, atitudes e competéncias
adquiridas em contexto escolar e laboral.

Os objetivos da FCT sao:

e Integrar o aluno na Entidade Acolhedora, promovendo o conhecimento do seu
funcionamento, dos hdbitos sociais do trabalho, a autonomia, o trabalho em equipa, o
sentido de responsabilidade e o profissionalismo;

e Promover a capacidade de diagnosticar, caracterizar, analisar e resolver situacdes
diversificadas;

e Exercitar técnicas de expressao oral e escrita;

e Adquirir e/ou desenvolver e aplicar as competéncias adquiridas durante o curso,
relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso;

e Promover a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito
da seguranca e saude no trabalho.

3 - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

3.1. Equipa Técnica de Coordenacao

Para a organizagao, acompanhamento e avaliacao da FCT, é constituida, por decisao da
Direcao da delegacao, uma Equipa Técnica de Coordenacgdo, que integra os seguintes
elementos:
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e Coordenador de Curso;
e Orientador Educativo de Turma;
e Professores orientadores.

Com as seguintes fungoes:
e Participar na organizacao do processo da FCT;
e Participar na organizacao administrativo/pedagodgica da FCT.

3.2. Coordenador de Curso

Compete-lhe:

e Asseguraraarticulacao entre a Escola, as Entidades Acolhedoras e o Aluno, durante
o periodo de Formacgao em Contexto de Trabalho;

e Acompanhar a elaboracao dos Planos de FCT, em articulagao com o professor
orientador, conjugando a voca¢do dos alunos, as necessidades das Entidades
Acolhedoras e as exigéncias da Escola;

e Disponibilizar todos os elementos constituintes do processo de FCT as diferentes
partes envolvidas, assegurando a gestao global de ambas;

e Propor a Direcao da delegacao os Professores Orientadores para cada aluno.

e Propor os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento.

3.3. Orientador Educativo de Turma
e Promover a articulacdo com as familias;
e Participar no processo de Avaliacao.

3.4. Professores orientadores

A designacdo do professor orientador da FCT tem como critério primordial os professores da
area técnica e /ou com ligagao ao tecido empresarial.

Para cada aluno, sera designado um Professor Orientador, a quem compete:

e Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulacdio com o
coordenador de curso g, quando for o caso, com os demais érgaos de coordenagao
e supervisdao pedagogica da escola, bem como com os restantes professores e
formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

e Acompanhar aexecucao do plano de trabalho individual do aluno, nomeadamente
através de deslocagodes periodicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos
locais em que a mesma se realiza;

e Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

e Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios da FCT;

e Propor ao conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno
na FCT.
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3.5. Tutor da Entidade Acolhedora

Ao Tutor da Entidade Acolhedora compete:

e Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho individual do aluno;

e Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢do do seu plano de trabalho
individual;

e Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT;

e Assegurar o acesso a informacdao necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na
entidade;

e Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

e Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias
a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

O Tutor sera designado pela Direcao da Entidade Acolhedora.

4 - DEVERES DOS ALUNOS

Compete aos Alunos:

e Colaborar na elaborac¢ado do seu plano de trabalho individual;

e Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT, sempre que for
convocado;

e Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho individual;

e Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagcdes da mesma;

e Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento,
ainformacdo a que tiver acesso durante a FCT;

e Serassiduo e pontual;

e Justificar as faltas perante o Orientador Educativo de Turma, o Coordenador de
Curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

e Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

Il - ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. A carga hordaria da FCT é de 600 horas, geridas pela Escola.
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O aluno que apresente um numero de faltas injustificadas superior ao limite legalmente
estabelecido e ndo realize as atividades de recuperacao devera proceder a compensagao
da totalidade das horas em falta, em contexto de sala de aula, integrando outra turma e
realizando trabalho auténomo, previamente definido pelos professores das disciplinas
em que se verificou o incumprimento da assiduidade. Esta integracao decorrera durante
o periodo em que a turma de origem se encontre a realizar a Formagao em Contexto de
Trabalho. O disposto nesta alinea, no que diz respeito a compensac¢ao de horas em sala
de aula, ndo se aplica aos alunos que iniciem a FCT no 1° periodo do ano letivo 26/27.

A Escola pode nao garantir uma entidade de acolhimento para a realizagdo da Formacao
em Contexto de Trabalho aos alunos que se encontrem nas condi¢bes previstas na alinea
e). Nestas situacoes, caberd ao aluno a responsabilidade de encontrar uma entidade que
aceite integra-lo em Formacao em Contexto de Trabalho.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo a duracao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as
sete horas. Caso esta duracao seja excedida, o plano de trabalho individual deve
mencionar expressamente os fundamentos da duracao estipulada.

A FCT deve ser estruturante do futuro profissional do aluno e consiste na realizacao de
um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicao e desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em contexto real de trabalho em Empresas ou outras Instituigcdes.

Durante o desenvolvimento da componente de formacao em contexto de trabalho (FCT)
os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a
que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

- PLANO PARA A REALIZAGCAO DA FCT

2.1 Para a realizagao da FCT, sera celebrado um protocolo enquadrador entre a Escola e as

Entidades de Acolhimento.

2.2 O Projeto a desenvolver pelo aluno ou equipa de alunos sera objeto de um Plano de

Trabalho Individual da FCT, a elaborar com a participacao das partes envolvidas - Escola,
Aluno e Entidade Acolhedora.

2.3 0 Plano sera assinado pelo Diretor da delegacao, pelo representante da Entidade de

Acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de Educacdo, caso o Aluno seja
menor de idade.
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2.4 As competéncias essenciais a desenvolver pelos alunos sao as seguintes:

2.4.1 Competéncias Relacionais e Organizacionais
e Assiduidade
e Pontualidade
e Espirito de Equipa
e Empenho no Trabalho
Saber Ser / Saber Estar
Autonomia
Gestao de Tempo e Cumprimento dos Prazos
Espirito Critico
Comunicacao
Criatividade e Inovacao

2.4.2 Competéncias Técnicas
e Aplicacdo dos Saberes e Competéncias Adquiridos
e Adequacao das Técnicas as Finalidades Especificas
e Qualidade e Rigor Técnico

3 - DESENVOLVIMENTO DA FCT

3.1 A FCT desenvolve-se em conformidade com o estabelecido no Projeto Curricular de
Curso (PCQ).

3.2 O aluno sera acompanhado pelo Tutor, designado pela Entidade Acolhedora, e pelo
Professor Orientador, designado pela Escola.

3.3 Durante o periodo de FCT, o aluno preencherd o “Registo semanal de
atividades/Assiduidade”, que sera a base para a constru¢ao do Relatério Final.

3.4 No final de cada etapa da FCT, o aluno elabora um relatério critico, refletindo a analise
do percurso pessoal durante a FCT, considerando as dificuldades e obstaculos e as
principais aprendizagens efetuadas.

3.5 Os Relatérios devem respeitar a linha grafica da Escola e da Entidade Financiadora,
devendo constar na capa o nome da Escola e da Delega¢dao, nome do aluno, o ano letivo
e o nome do Professor Orientador.
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4 - AVALIACAODAFCT

A avaliacao da FCT tem uma dimensao continua e formativa e uma dimensao sumativa e incide
sobre as competéncias referidas no ponto 2.4 e tem uma componente de auto e hetero
avaliacao.

4.1. Modalidades e instrumentos de Avaliagcao

4.1.1 Avaliacdo continua formativa

4.1.1.1 E efetuada durante a FCT e formalizada através de uma ficha prépria, em momentos
determinados. Nela participardao o Aluno, o Tutor da Empresa e o Professor
Orientador, identificando as dificuldades do aluno e definindo intervencdes e
estratégias para a sua superacao. Esta avaliacao é notada com as designacdes de
Muito Bom, Bom, Satisfaz e Insatisfaz.
4.1.2. Avaliagdao sumativa
4.1.2.1 A classificacao é atribuida pelo Professor Orientador, ouvido o tutor.

4.1.2.2 Os instrumentos a ter em conta na avaliacao sumativa sdao: o Registo Semanal das
Atividades/Assiduidade, Ficha de Avaliacao da Formacao em Contexto de Trabalho
e o Relatorio de FCT do Aluno.

4.1.2.3 A classificagao é proposta pelo Professor Orientador e deliberada pelo Conselho de
Turma.

4.2. Momentos e registos da Avaliacao
4.2.1 A avaliacao continua e formativa tem lugar ao longo da realizacao da FCT.
4.2.2 A Avaliacao sumativa ocorre no final de cada etapa da FCT.

4.2.3 O registo da avaliacao é feito no Programa Pedagdgico (Pauta R0313).

5 - DISPOSICOES FINAIS

Aos casos omissos no presente Regulamento aplica-se a legislagao em vigor.
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