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1. Caracterizacao da Escola em 2024/2025

A Escola Profissional Bento de Jesus Caraca (EPBJC) tem sede em Lisboa e é composta por 5 delegagdes:
Barreiro, Beja, Lisboa, Porto e Seixal.

Os Servicos Centrais estao na cidade do Barreiro em instalagcdes auténomas.

Tinha 1.140 alunos e 50 turmas, dos quais 1.100 alunos e 48 turmas de Cursos Profissionais (CP) e 40

alunos e 2 Turmas dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF).

Quadro | - N° de alunos e de turmas por delegagao
(alunos matriculados durante o ano letivo)

Delegacio Ne° de alunos | N° de turmas p/D:Ioet::\géo
cP CEF | CP CEF | Alunos | Turmas

Barreiro 283 22 12 1 305 13
Beja 92 - 5 - 92 5

Lisboa 228 - 10 - 228 10
Porto 275 - 12 - 275 12
Seixal 222 18 9 1 240 10
Total 1100 40 48 2 1140 50

Foram lecionados 11 Cursos Profissionais: Animador Sociocultural, Técnico de A¢do Educativa, Técnico
de Apoio Psicossocial, Técnico de Alojamento Hoteleiro, Técnico de Artes Gréficas, Técnico Comercial,
Técnico de Comunicacdao - Marketing, Relacbes Publicas e Publicidade, Técnico de Gestao de
Equipamentos Informaticos, Técnico de Gestdao e Programacao de Sistemas Informaticos, Técnico de
Informatica de Gestdo, Técnico de Rececdo e ainda 2 cursos CEF: Cuidador de Criangas e Jovens e

Operador de Informatica, ambos tipo 3.

A equipa é constituida por 106 professores, 41 técnicos administrativos e outros trabalhadores e 9
dirigentes, nomeadamente 6 diretores e/ou diretores pedagdgicos das delegacdes. Nos técnicos

incluem-se 5 responsaveis dos Servicos de Orientacdo e Acompanhamento.



2. Realizacao do Plano de Atividades

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano letivo 2024/2025 foi construido tendo por base os
contributos das diversas delegagdes e como resposta aos diversos desafios que a Comunidade Educativa

e Escolar nos coloca.

Neste sentido, e alicercado no Projeto Educativo e nos valores e principios que ai se encontram
plasmados, desenvolvemos, na componente de Cidadania e Desenvolvimento, o Tema Anual de Escola

intitulado: “A Cultura e Bento de Jesus Caraca”.

Consideramos que a envergadura intelectual, politica, social e pedagdgica do patrono da nossa escola
deveria ser melhor conhecida, aprofundada e difundida juntos dos nossos alunos, pais e encarregados

de educacdo e toda a comunidade educativa.

Assim, foi sugerido que fosse trabalhada e dada a conhecer a vida e obra de Bento de Jesus Caraca através

de atividades que promovessem a pesquisa, o trabalho de projeto e o trabalho colaborativo.

Como forma de sedimentar os valores de pertenca em torno do projeto educativo da nossa escola, foi
lancado um concurso a nivel de todas as delegacdes, intitulado “A Cultura e Bento de Jesus Caraca”. O
concurso consistiu na realizacao de trabalhos individuais ou de grupo que se enquadrassem em duas
categorias: Artistica/Expressdes e Tecnoldgica. Para além de critérios como a originalidade, criatividade,
qualidade e dominio das técnica utilizadas, foram apreciados outros que se prenderam com o impacto
potencial e aplicabilidade no contexto escolar e social assim como a relevancia social dos projetos e o

alinhamento com os valores defendidos por Bento de Jesus Caraca, como a inclusao e justica social.

Por outro lado, foi sublinhada e vivenciada, de forma participada pelos alunos, toda a dimensao
humanista e de intervencdo civica de Bento de Jesus Caracga, através das Assembleias de Turma,
Conselhos de Delegados, na construcao dos Planos Curriculares de Turma, nos Projetos Interdisciplinares
e nos Projetos com a Comunidade. Estes ultimos pensados de forma a proporcionar o contacto dos

alunos com outras camadas da populacao e os seus problemas.

O aniversario do nascimento de Bento de Jesus Caraca (18 de Abril) foi assinalado através de uma
atividade online que ligou toda a comunidade escolar. Representantes dos alunos nas diversas

delegacbes partilharam uma leitura ou um momento musical representativo do tema anual trabalhado.



Gestao Curricular

Em Assembleias de Turma os Orientadores Educativos de Turma (OET) recolheram as sugestdes dos
alunos e definiram os Projetos Curriculares de Turma e os Planos de Recuperacao das Aprendizagens que

foram aprovados em Conselhos de Turma contando com os contributos dos professores e formadores.

Os encarregados de educagao foram também envolvidos neste processo, aquando das reunides de inicio
de ano letivo e nas de avaliacdo de final de periodo. Nestes momentos, fez-se a monitorizacao e avaliacao

dos resultados tendo em linha de conta os Indicadores EQAVET.

O Servico de Apoio e Orientacado (SOA) foi fundamental no desenvolvimento de atividades de integracdo
dos novos alunos, na articulacdo entre a escola e os encarregados de educacdo, no contacto com
entidades externas, na organizacao de atividades, nas sugestoes e estratégias de abordagem dos alunos

juntos dos OET e corpo docente em geral.
No ambito da Educacdo Inclusiva foram implementados os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA).

No que respeita ao Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) foram identificados e avaliados os alunos e

implementadas as diversas estratégias de acordo com o nivel de proficiéncia linguistica.

Foi dada continuidade ao trabalho de definicao dos critérios de avaliacao especificos para as disciplinas

da componente tecnolégica.

Ao nivel do Programa Erasmus+ foram realizados dois momentos de mobilidade em 2025, em Barcelona:
uma para 6 alunos de 11°ano (3 de Lisboa e 3 do Seixal), de 11 a 17 de maio e outra para 6 alunos de 12°
ano (2 de Beja, 2 do Barreiro e 2 do Porto) para realizacao da FCT, de 27 de abril a 27 de junho. A
mobilidade de Staff prevista nao ocorreu, dado que o financiamento da Agéncia Nacional nao foi

suficiente para cobrir a realizacdo de todas as mobilidades.

Tema Anual - “A Cultura e Bento de Jesus Caraca”

Ao longo do ano letivo foram multiplas e diversas as atividades desenvolvidas pelos alunos das

delegacbes, em torno no tema de escola. A saber:
Barreiro

- No ambito do Projeto “Cafés Pedagdgicos” os alunos homenagearam o legado de Bento de Jesus
Caraca e a “Biblioteca Cosmos”. Esta, transformou-se numa “Biblioteca Humana”, onde cada
convidado dinamizou uma sala com um tema associado: “Ciéncias e Técnicas”, “Artes e Letras”,

“Biografias” e “Problemas do Nosso Tempo”;



- Participacdo dos alunos no Peddy Papper “Onde estd o Bento?” (circuito no Barreiro);

- Sessoes de criacdo do jogo tematico sobre Bento de Jesus Caraca (inspirado na Biblioteca Cosmos),

dinamizado por um ex-aluno e estagiario, com a participacao de todos os 10° anos;

- No ambito da disciplina de Portugués realizou-se o concurso "Letras a Solta na Bento", com a

participacdo de todas as turmas;

- Realizacdo de um video sobre vida e obra de Bento de Jesus Caracga protagonizado pelos alunos da

turma 12° ASG;
- Realizacdo do projeto “Bento de Jesus Caraca — Roteiro Interativo”, pela turma do 10° IG;
- Realizacdo de um puzzle sobre o patrono da escola em formato 3D, pela turma do 12° CMRPP;
- Exposicao - Concurso de Fotografia Bento de Jesus Caraca, com a participacao de todas as turmas;
- Participacéo e colaboracdo de alguns alunos na “Banda do Caracas”;

- Criagdo conjunta de cartazes e uma mensagem de agradecimento ao patrono da nossa escola sobre

o livre acesso a educacao e a cultura, turma 12°1G;

- Realizacdo de trabalhos em diversos suportes fisicos relacionados com a vida e obra do patrono da
escola, incluindo a producao de um busto de Bento de Jesus Caraca, elaborado por 3 alunas da turma

10°ASGC;
- Organizacao e dinamiza¢ao de um Scape Room - Bento Mystery Room, turma 11°ASC;

- Criacao de revistas online: Projeto "Bento Jesus Caraca e a Biblioteca Cosmos — Descobrindo o Legado

do Saber", turma 10° CMRPP;

- Construcao de um site em HTML, sobre a vida e obra Bento de Jesus Caraca, com base nos

conhecimentos em Linguagem HTML, CSS e Java Script, turma 11° IG;

- Realizacdo de um e-book com base na biografia do patrono da escola e criacao de recursos digitais,

turma 10°GPSI.

Beja:
Ao longo do ano tiveram lugar varias atividades, das quais destacamos as referidas abaixo:
- Comemoracao do Dia Internacional da Educacgao (24 de janeiro);

- Exploracdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e da Constituicao da Republica Portuguesa;



- Reflexdo sobre o “Direito a Educacao”: visionamento da reportagem sobre o acesso das mulheres
afegas  a escola e do filme “A Caminho da Escola”. Esta atividade possibilitou a compreensdo da

importancia da educacdo para a formacdo do individuo e das sociedades;

- Realizacdo de trabalhos sobre a vida e obra de Bento de Jesus Caraca nas diversas disciplinas e que

culminou na montagem de uma exposicdo para toda a comunidade educativa;

- Comemoracdo do aniversario de Bento de Jesus Caracga: os alunos cantaram uma musica de sua
autoria enquanto dois deles realizavam um puzzle com a fotografia do Bento de Jesus Caraca. Esta
atividade bem como as realizadas nas outras delega¢des foram transmitidas em direto para toda a

Escola;

- Atividade de entrega de prémios do concurso “A Cultura e Bento de Jesus Caraca”.

Lisboa:

- Elaboracao de cartazes respeitantes a comemoracao de efeméridas que ocorreram ao longo do ano

letivo;
- NaAreade Integracdo, e no ambito do Médulo 1, foi trabalhada a vida e obra de Bento de Jesus Caraca;
- Visionamento de um documentdério sobre a Vida e Obra do patrono da Escola;
- Apresentacoes orais dos trabalhos de pesquisa realizados;

- Realizacdo de um painel/mural e respetiva meméria descritiva sobre Bento de Jesus Caraca (Desenho

e Comunicacao Visual e Portugués);

- No ambito do Médulo 4 de Inglés os alunos realizaram um live podcast sobre a Cultura e Bento de

Jesus Caraga;

- No ambito da disciplina da Matematica foram realizados diversos trabalhos subordinados ao tema

“Arte e Matematica” que culminaram na elaboracao de cartazes;
- Realizacdo de um projeto sobre “Trabalho e Sindicalismo” inserido na Area de Integracéo;
- Elaboracao do projeto interdisciplinar de criagdo de uma agenda e calendario (11° AG);

- Projeto de transcricao/exposicao das cartas enviadas por Jeronima de Albuquerque a Bento de Jesus

Caracaentre 1915 e 1917;

- Interpretacao grafica de retratos de Bento de Jesus Caraca (11° AG);



Participacao no concurso “A Cultura e Bento de Jesus Caraca” com a criacao de diversos trabalhos

enquadrados nos dominios artistico e tecnoldgico;

Desenvolvimento de um site em WordPress sobre Bento de Jesus Caraca.

Porto:

A contextualizacdo do Tema Anual de Escola iniciou-se com o visionamento, exploracao e
apresentacdo multimédia sobre Bento de Jesus Caraca: “Bento de Jesus Caraca, Matematico e

Cidadao” (RTP Memodria) e preenchimento de respetivo guiao;
Exploracao do site de Bento de Jesus Caraca criado por antigos alunos na delegacao;

Atividades de leitura e reflexao: leitura de excertos da obra “Bento de Jesus Caraca, Conferéncias e

Outros Escritos”;

Realizacao de trabalhos de projeto: Marcadores de livros, cartazes, selos comemorativos, criacao de
tela pintada recorrendo a conteudos tedricos da Pop Art, criagdo e montagem grafica conforme
caracteristicas da Pop Art, producéo de peca criativa utilizando técnicas dadaistas, criagdo de um livro
de citacbes, E-book sobre Bento de Jesus Caraga, Manipulacao de fotografia de Bento de Jesus Caraca
através de |A com texto autobiogréfico, elaboracdo de sites, criacdo de linha temporal sobre a vida e
obra de Bento de Jesus Caraca, Kahoot sobre Bento de Jesus Caraca, mural com curiosidades e

atualizacdo do site sobre Bento de Jesus Caraca;

Apresentacao de 3 projetos ao concurso nacional: Jogo interativo “Eu Bento, penso, sinto, ouco” com
perguntas e resposta encriptadas em binario e ASCll; Poema “A forca da amizade e da liberdade”;

Criacdo de um video designado “O que dirias hoje a Bento de Jesus Caraca”;
Organizacao de uma exposicao com todos os trabalhos realizados e aberta a comunidade escolar;

Participacao de todas as turmas na sessao nacional de homenagem ao patrono da Escola.

Seixal:

Todas as turmas visitaram a casa museu Bento de Jesus Caraca em Vila Vicosa;
Elaboracao de videos/Kahoot sobre a vida e obra de Bento de Jesus Caraca (9° CEF);

A turma do 10° GEl construiu diversos jogos ludicos-pedagdgicos: puzzle; jogo de cartas; Jogo da

gloria;

Elaboracdo de: friso cronoldgico; website; poster fotografico e marcadores de livros.



A turma do 10° AH desenvolveu um Projeto Intergeracional em parceria com a A.U.R.P.I.LP.P. No
decurso do projeto, foram realizadas entrevistas aos utentes da Associacdo, centradas no tema “A
Cultura e Bento de Jesus Caraca”. Posteriormente, a turma elaborou cartazes de divulgacao,

apresentou o perfil dos entrevistados e editou as entrevistas num video que foi publicado no YouTube;

A turma do 10° CO desenvolveu atividades no ambito do concurso “Bento de Jesus Caraca”, tendo
sido realizados cartazes (literacia financeira; simulacdo de jornal sobre Bento Jesus Caraca), videos,

apresentacdes e Busto do Bento de Jesus Caraca;

O 11°GEl elaborou cartazes sobre Bento de Jesus Caraca, PowerPoint e frisos sobre o patrono da escola.

Realizaram, ainda, o trabalho intitulado “A arte e a matematica”;

Aturmado 11° AH produziu diversos materiais lidico-didaticos (jogos, caixa surpresa, videos, caderno

de historias), recorrendo a informacdes sobre a vida e obra de Bento de Jesus Caraca e a cultura.

0O 112 CO elaborou cartazes (literacia financeira; simulacdo de jornal sobre BJC), videos, apresentacdes

e o0 Busto do Bento de Jesus Caraca;
A turma do 12° GEl realizou trabalhos para o concurso de escola;
O 12° RC elaborou contos, jogos ludico-pedagdgicos e desenhos sobre Bento de Jesus Caraca;

0 12° CO procedeu a realizacao de um o friso cronolégico (exposto no espaco escolar) e a realizacao/
apresentacao de um Teatro acerca da vida e obra de Bento de Jesus Caraca, aos utentes da AURPIPP
(Associacdao de Reformados de Paio Pires). Adicionalmente, realizaram-se trabalhos subordinados ao
tema “Cultura e Bento de Jesus Caraca: A Arte e a Matematica”, no ambito de um projeto da disciplina

de Matematica e projetos no ambito do Concurso "A Cultura e Bento de Jesus Caraga".

Projetos com a Comunidade

Os Projetos com a Comunidade, inscritos no modelo pedagégico da Escola, visam proporcionar o

contacto dos alunos com outras camadas da populacdo e os seus problemas, promovendo uma

cidadania ativa, nomeadamente, através da cooperag¢dao com outras instituicoes. As diversas turmas da

Escola participaram nos projetos que a seguir se descrevem:

Barreiro:

Realizacao do projeto “Exploracao do bairro - Mapa dos Problemas e das Solugdes”, um projeto que
implicou caminhada e trabalho de campo e que promoveu a reflexao sobre os desafios locais, tais
como: identificagao de problemas sociais, ambientais, barreiras a inclusdo e possiveis respostas

comunitdrias, turmas 11° CMRPP/10° CMRPP/10° 1G/10° ASC;



A turma do 11° ASC participou no Projeto “Abracar a Cidade”, em parceria com a Associacdo NOS,

inserido no dominio dos direitos humanos;

Dinamizacao e organizacédo da festa de Natal no Centro Social e Paroquial de Santo André, inserido no

dominio do trabalho com instituicdes e participacao democratica, turma 11° ASC;
0 11° ASC participou na atividade "A Arte de Capacitar", em conjunto com a Associacdo NOS;
Realizacdo de jogos socioeducativos no CATL “Nind”, turma 10°ASC;

A turma do 10° ASC organizou e dinamizou a Festa de Natal da Associacdo NOS, participou no Dia da
Familia da Associacao NOS e colaborou nas atividades de encerramento do ano letivo do Colégio “O

Inicio”;

Apresentacao/participacao/dinamizacdao do Projeto Bruxelas as criangas da comunidade, turma

12°ASC;

Apresentacao/participacao/dinamizacao da adaptacao da peca de teatro “A noite” de José Saramago

no Clube 31 de Janeiro “Os Celtas”, turma 12°ASC;
Visita e realizacdo/dinamizacao de atividades - Lar Associagdao Nés, turma 12°ASC;
Projeto comunitario em parceria com a StartUp Barreiro, turma 11°CMRPP;

Evento Internacional com alunos da Leténia realizado nas instalacbes da StartUp Barreiro,

acompanhamento e apoio logistico da turma 12° CMRPP;

Producao de recursos audiovisuais e criacdao de curtas-metragens relacionados com a educacao para

a cidadania e a participacado ativa juvenil (ParticipAction), 12° CMRPP;

Sessao sobre “Direitos Humanos”, com a Amnistia Internacional e participacdo na Maratona de Cartas
da Amnistia Internacional assinando as peticdes e escrevendo as mensagens de solidariedade online,

turma 12°1G e turma 10° GPSI;

Conclusao do projeto Power Bl iniciado no 10° ano em parceria com a RUMO, Cooperativa de

Solidariedade Social, turma 12°1G;
Realizacado do projeto “Campanha de Recolha de Residuos Elétricos e Eletrénicos”, turma 11°IG;

Realizacdo do projeto, “Seguranca na Internet”, em parceria com a Cooperativa RUMO - os alunos

ministraram uma acao de formacao para os usuarios da referida cooperativa, turma 11°1G;
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- Campanha de recolha e entrega de alimentos e outros bens para a associacao SOS Animais, do

Barreiro, turma 11° GPSI;

- Projeto ReFood - colaboracao com a ReFood na realizacao de cabazes alimentares de Pascoa, turma

12° GPSI;

- Visita técnica e pratica a Creche “CRIBB - Os Netinhos” onde realizaram a aplicacdo de competéncias

no cuidado infantil, participaram em rotinas diarias, turma 9°CCJ;
- Projeto interdisciplinar de Teatro apresentado no ATL Nin6, turma 9°CCJ;

- Na instituicdo “Bebés Fidalgos”, a turma criou um mural, em celebracdao do Dia Internacional da

Familia, com desenhos realizados em conjunto com criangas do pré-escolar, turma 9°CCJ.
Beja:

- Participacdo no Projeto +=dade: foram desenvolvidas acées no ambito da Semana Municipal para a
Igualdade, do Dia da Igualdade Salarial, do Dia do Homem, do Dia Internacional para a eliminagao da
Violéncia contra as Mulheres e do Dia da Mulher. Foi um projeto que resultou em sensibilizacao,
informacao, trabalho de conteldos sobre a tematica, producao de cartazes, na sala de aula. Na
comunidade e com a comunidade foram realizadas exposicdes, participacdo em agdes de outras

entidades e visualizacdo de filme;

- Foi realizada uma exposicao de fotos que estiveram na rua durante a Semana Municipal para a
Igualdade. Realizaram-se, também, cartazes para a exposicao itinerante sobre Igualdade de Género
que percorreu as seguintes escolas: Escola Diogo de Gouveia, Escola Mario Beirao, Escola D. Manuel |,

Escola Superior Tecnologia e Gestao e terminou na Delegacao;

- Participacao dos alunos no Festival das Marias: subordinado ao tema “Violéncia no Namoro? Nao, nao
é normal!”, estiveram a conversa com Lisa Ferro, na Escola Secundaria Diogo Gouveia e viram o filme
ARY. Participaram ainda no workshop com Aurora Rodrigues sobre o tema, “Julgamento”. Esta
participacdo permitiu compreender os conceitos de Igualdade, Diversidade e Cidadania,

compreender e promover o conceito de Igualdade de Género.

- No ambito da tematica “Fazer dos Direitos Humanos uma realidade” foram realizadas as seguintes

atividades:

- No Dia Internacional da Paz, 21 de setembro, foi realizado um corddo humano no qual participaram
os alunos, professores, funcionarias da EPBJC, criancas do pré-escolar e educadoras de varias
entidades da cidade. Esta atividade teve lugar na Praca da Republica de Beja. Permitiu perceber a
responsabilidade individual e coletiva de promover a paz, bem como compreender a importancia do

dia dedicado ao reforgo dos ideais de paz;
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- Foi analisada e explorada a Declaracao dos Direitos da Crianca. Esta atividade ajudou a melhor
compreender a importancia dos Direitos Humanos, valorizar a crianca enquanto elemento da

sociedade e sensibilizar e promover os direitos da crianca;

- Foi assinalado o “Dia do Pijama” (20 de novembro) através da pesquisa na internet sobre a Associacao
Mundos de Vida e a Missao Pijama. Procedeu-se a leitura do livro da Missao Pijama, realizaram-se

trabalhos plasticos e procedeu-se a uma oferta a Instituicao Boganvilia;

- No Dia dos Direitos Humanos (10 de dezembro) teve lugar a Maratonas de Cartas da Amnistia

Internacional que visou a participagdo na iniciativa da Amnistia Internacional “Maratona de Cartas”.

A criacado da Peca de Teatro baseada no “Auto da Barca do Inferno” foi levada a cabo pela turma do 12°
AE. Para realizacdo da atividade as alunas realizaram os cenarios, figurinos e aderecos, definiram a
estratégia de divulgacdo da peca e elaboraram os respetivos suportes. A atividade realizou-se na

Sociedade Filarmonica Capricho Bejense.

Lisboa:
Participacao dos alunos no projeto “Desafio para a Paz” (DGE) - concérdia mundial através da arte;

Criagao de imagem gréfica e respetivo manual de identidade visual da empresa de contabilidade

“Escolhaderente”;
Projeto multidisciplinar denominado “Futurismo, Modernismo e Producao”;

Participacao no concurso “Escola Alerta” promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacao, do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social -  esta atividade destina-se,
fundamentalmente, a sensibilizar os alunos a perspetivar respostas para os desafios inerentes a
promocao da igualdade de oportunidades, contribuindo assim para a educacao inclusiva, bem como
para uma sociedade que respeita os direitos humanos e, em particular, os direitos das pessoas com

deficiéncia;

Participacao no Festival das Curtas do projeto ParticipAction, dinamizado pela Associacao mais

Cidadania;
Realizacao de atividades no ambito da CiberSeguranca propostas pela NetSegura;
Pesquisa e elaboracao de trabalhos de grupo subordinado ao tema “Culturas do Mundo”;

Participacao no Projeto Internacional de Pensamento Computacional “Bebras”.
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Porto:

Participacao no “Mosaico” no ambito do Porto Cidade Educadora alusivo as comemoragdes dos 50 anos
do 25 de Abril, com o apoio na assisténcia em sala e na criacdo do cartaz de divulgacdo do evento e da

folha de sala;

Parceria com a UCC do Porto no ambito da educacdo destacando-se o programa “Mais Contigo” sobre
a problematica da saude mental com a participacao ativa de 3 turmas que realizaram um video e um

kahoot de sensibilizagao a comunidade educativa;

Participacao no projeto “Adapta-te” com a realizacdo do laboratério “Quanto poluem os
computadores da nossa escola?” do Plano Integrado de educacao-Acao para a Sustentabilidade da

Camara Municipal do Porto;

Participacdo no projeto “Green Cork”, em parceria com a Quercus que se traduziu na recolha de 12

caixas de rolhas de cortica;

Participacao no projeto “R Circular” do Plano Integrado de Educacdo-Acdo para a Sustentabilidade da

Camara Municipal do Porto;

Participacdo na edicdo de 2025 da “APPS FOR GOOD” com o projeto “Akuarium”. Esta iniciativa
desafiou os alunos e professores no desenvolvimento de aplicagdes informaticas com potencial

tecnolégico na transformacdao do mundo e das comunidades;

Projeto “Eletrao — Cuidar do Ambiente é Disciplina Obrigatéria”, recolhendo pequenos equipamentos
elétricos e eletrénicos, lampadas e pilhas usadas nos estabelecimentos e empresas situados na

imediacdes da escola;

Participacdo na iniciativa “A velocidade do sol” da Agéncia de Energia do Porto (AdEPorto) com a

construcao e participacao de dois carrinhos movidos a energia solar;

Participagao na iniciativa “Suzete faz Frete” no ambito da semana municipal da inclusdo - Porto

Inclusivo (sessao artistica sobre desigualdade de género).

Seixal:

A turma do 12°¢ GEl organizou e promoveu o Workshop "O Poder da Inteligéncia Artificial: na Vida e no
Trabalho". Este incluiu painéis tematicos dinamizados pelos alunos,intervencbes de oradores
externos (das entidades “Seixal Criativo” e Rato-ADCC"), atividades interativas com recurso a
ferramentas de IA e um debate final sobre os desafios éticos e profissionais associados a evolucdo

desta tecnologia. Este workshop foi articulado com a homenagem a Bento de Jesus Caraca, defensor
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do conhecimento, da ciéncia e da educacdo ao servico da transformacdo social. Este evento contou

ainda com a presenca da vereadora da Educacao da Camara Municipal do Seixal;

- Asturmas dos 10° anos, no ambito da Educacao Ambiental, participaram numa acao de sensibilizacao
sobre a preservacdo dos Oceanos e economia circular inserida no ambito do Projeto Ibérico “Mares
Circulares”. Proferida pela técnica da Liga para a Protecdo da Natureza, esta iniciativa visou combater
a problematica do lixo marinho e promover a economia circular. Posteriormente os alunos

construiram objetos a partir de material reciclado;

- Enquadrada na atividade “Encontro Intergeracional”, as turmas do 10°TC/10°TAH/12°TR/12°TC,
realizaram entrevistas e apresentaram uma peca de teatro aos utentes da AURPIPP partindo dos ideais
de Bento de Jesus Caraca (no seu tempo e na atualidade). Para a concretizacao deste projeto, os alunos
tiveram de pesquisar informacdo sobre a vida e obra de Bento de Jesus Caraca, contextualizacdo do
tempo histérico, elaborar o texto dramatico, preparar os guides da entrevista, elaborar o video final e

os cartazes de divulgacdo da iniciativa.
Comemoracoes do 25 de abril e do 1° de maio
Barreiro

- Cancao (letra e musica) sobre Bento de Jesus Caraca que foi cantada nas comemoracdes do aniversario

do patrono da escola, criada pela turma 12.° CMRPP;

- Caminhada desportiva, mostra de talentos e lanche/piquenique partilhado entre alunos e professores

da escola, no ambito das comemoragdes do 25 de abril, realizado na Mata da Machada, todas as turmas.
- Sessdo de construcao de marionetas dinamizada pela turma do 12° ASC - Fantoches de Santa Barbara;

- Participacdao no Concurso “Jovens em Acao pela Cidadania”, promovido pela Camara Municipal do

Barreiro, no qual obtiveram o 1° lugar (a turma ganhou uma viagem ao Parlamento Europeu);

- Participagao/organizacao de uma biblioteca humana “Somos todos Bento, somos todos Cultura”,
realizada no Parque Catarina Eufémia, inserida nas comemoracées do 25 de Abril — turmas 10° ASC, 11°

ASCe 120 ASC;

- Semana tematica, criagcdo de diversas salas tematicas, participagao em workshops de expressao
dramatica, atividades de pintura facial e modelagem de balées em colaboracdo com a Associacdo NOS,

e em dindmicas de grupo, turma 10° ASC e 9° CCJ;
- Torneios desportivos Interturmas com modalidades de grupo e individuais;

- Visualizacdo de um mondlogo, realizado no AMAC, designado por “Projeto Aurora”, no ambito das

comemoragdes do 25 de abril, participacao de todas as turmas.
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Beja

A comemoracdo destas datas foi assinalada com o cantar da musica de Zeca Afonso, “a Vila Morena”
enquanto cada aluno segurava um cravo vermelho como simbolo da paz, liberdade e democracia em

Portugal;

Foram expostos os painéis elaborados pelos alunos sobre Bento de Jesus Caraca enquanto
intervencionista politico, destacando-se o seu pensamento a favor da liberdade e que através da

cultura / conhecimento somos todos mais livres ...A cultura integral do individuo;

Realizacao da atividade “Conhecer Catarina Eufémia” que consistiu na elaboracdao de um jogo da

gldria, de um jogo de cartas e da histéria sobre a resistente antifascista;

Os alunos assistiram a Peca “A Caixa”. A Caixa é um projeto artistico profissional de teatro, participativo
que trabalha na persecucdo e fomento da experimentacao artistica, da democratizacdo e democracia

cultural e da celebracao dos direitos conquistados por Abril.

Lisboa

Visionamento da peca “A colénia”, encenada por Marco Martins na Culturgest, referente a uma colénia
de férias onde filhos de presos politicos da ditadura puderam brincar em conjunto e usufruir da

experiéncia de ser livres;

Sessao online com todas as delegacdes para assinalar a data do nascimento de Bento de Jesus Caraca

e 0 25 de abril;

No ambito do Modulo “Trabalho e Sindicalismo” foram realizados trabalhos de projeto e
apresentagdes orais sobre o tema do “Trabalho” enquanto elemento vital para o desenvolvimento dos

individuos e da sociedade e sobre as condi¢des de trabalho e politica salarial;

Sistematiza¢dao dos conhecimentos adquiridos sobre o tema “Semear Abril” trabalhado no ano letivo

anterior;

Trabalhos de pesquisa sobre os principais acontecimentos relacionados com o 25 de Abril e as

mudancas sociais, culturais, politicas e culturais dai resultantes;

Realizacao do Peddy-paper “Caminhos de Abril” — dar a conhecer os principais “pontos” da Revolucao

de Abril”;
Exploracdo do tema “Manipulacdo da informacéo e perigo para a Democracia”;

Visita de estudo ao Museu do Carmo.
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Porto

- Para assinalar a data foram distribuidos 400 cravos naturais e poemas alusivos ao 25 de Abril e a

Liberdade nas ruas da baixa do Porto com registos de testemunhos em video e fotografia;

- Concurso “EPBJC sobre a mesa” alusivo ao 25 de Abril e ao aniversario do Patrono da Escola.

Seixal

Visualizacdo do filme “Capitaes de Abril” e/ou pequenos documentarios da RTP ensina, numa primeira

fase. Seguidamente, e apos reflexao, as turmas responderam a um kahoot sobre a data;

Na comemoracao do 1° de Maio, a delegacdo proporcionou aos alunos a sua participacao em jogos

ludicos e num geocaching tematico, no Parque Urbano do Seixal;

Participacao no projeto “Marco na Tela”, realizado em parceria com a CM Seixal. Ligado a tematica das
Artes Plasticas, os alunos realizaram uma tela no ambito do tema os "50 anos do 25 de Abril”. Esta tela
esteve em exibicdo na Av. 1° de Maio - Amora, no sentido Fogueteiro - Cruz Pau. Tratou-se de uma
iniciativa de impacto local, que possibilitou aos alunos trabalhar questdes relativas a Educacdo para a

Cidadania, numa perspetiva reflexiva e artistica;

Em parceria com a CMSeixal e no ambito do projeto “EscolaMexe”, os alunos participaram em diversas
iniciativas nas seguintes areas tematicas: Animacao Cultural; Desporto; Aventura; Ambiente; Acao

Social; Ocupacao de Tempos Livres; Cidadania e Patriménio Histérico.

Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET

O Sistema da Garantia da Qualidade EQAVET, implementado, tem permitido uma maior apropriacao de
todos os processos e procedimentos inerentes, por parte da comunidade escolar.

A aplicacdo das 4 fases do Ciclo da Qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisao)
permite-nos realizar um trabalho mais organizado e reflexivo facilitando o processo de

ensino/aprendizagem organizacional e um maior envolvimento junto da comunidade educativa.

O Observatério da Qualidade disponibiliza varios relatérios, que permitem que a comunidade educativa
possa acompanhar e avaliar o trabalho que vai sendo desenvolvido em cada momento. Pontualmente,
fruto dessa avaliacao, pequenas acdes de melhoria vao sendo introduzidas de modo a responder as
necessidades sentidas.

O programa E-Schooling continua a ser uma ferramenta que tem permitido que as equipas acedam as

informagdes necessérias de forma mais rapida e eficiente.
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No ano letivo em analise consolidou-se o processo de simplificacdo das Normas e Procedimentos (N) e
do Processo Técnico Operacional Pedagégico (TOP), permitindo que todos os seus utilizadores pudessem
ter acesso a mesma informacdo, remotamente. Através do SharePoint todos os docentes passaram a
arquivar e consultar toda a documentacdo inerente a pratica letiva, de acordo com o calendario definido

para o efeito e a medida que estes vao sendo elaborados.

Em novembro de 2024, foram realizadas reunides gerais de trabalhadores, em todas as delegacoes,
presididas pela Diretora Geral e pelo Presidente de Direcdo Pedagdgica. Nelas foram apresentados os

desafios e constrangimentos da EPBJC e foram recolhidas propostas de melhoria.

No ambito da Educacgao Inclusiva foram analisados os Processos Individuais dos Alunos (PIA) recebidos e
elaborados os respetivos Relatoérios Técnico Pedagdégicos (RTP) dos alunos que necessitavam de medidas
seletivas. Foram realizadas duas reunides da Equipa EMAEI Nacional para dar parecer sobre as medidas

constantes nos RTP elaborados.

Foi dada continuidade a avaliacdo do trabalho docente, nos termos do Regulamento que consta do
Acordo de Empresa da nossa instituicdao, tendo sido avaliados cinco professores, dois da delegacdo do

Barreiro, um da delegacao de Lisboa, um da delegacao do Porto e um da delegacao do Seixal.

Em marco foi desenvolvida a Autoformacdao Cooperada em torno das tematicas da “Diferenciacao

Pedagdgica, Trabalho Cooperativo e Estudo Auténomo”, conforme prevista no Plano de Atividades.

No ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento, e em torno do Tema Anual do Projeto
Escola definido “A Cultura e Bento de Jesus Caraca”, homenageamos o patrono da nossa escola e
aprofundamos, com os nossos alunos, a sua vida e obra. A sua excecional envergadura intelectual e o seu
pensamento pedagdgico merecem ser conhecidos pelas geracdes mais novas. A defesa da Cultura é um
dos eixos fundamentais do seu pensamento porquanto permite a tomada de consciéncia e elevacdo
constante das mais positivas possibilidades humanas sob o ponto de vista fisico, intelectual, moral e
artistico. A cultura integral dos individuos continua a ser um objetivo que procuramos desenvolver com

todos os nossos alunos.

No dia 24 de abril assinaldmos a data do nascimento de Bento de Jesus Caraca e o 25 de Abril, numa
sessao online conjunta com todos os alunos e trabalhadores das delegacdes. Cada delegacao, através
dos seus alunos, fezuma breve abordagem a Vida e Obra de Bento de Jesus Caracga, quer através da leitura
de texto quer através de pequenas representacdes musicais. Termindmos a comemorag¢ao com a

intervencdo do Presidente da Direcdo Pedagdgica que reforcou a importancia dos nossos alunos
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conhecerem Bento de Jesus Caraca. Foi um momento muito rico do ponto de vista da partilha e

envolvimento de toda a comunidade escolar.

No ano letivo 2024/25, foi retomada a designacao dos indicadores EQAVET para: Taxa de Absentismo;
Taxa de Moédulos Nao Realizados (% de alunos) e Taxa de Mddulos Nao Realizados (% de médulos),
conforme era aplicado anteriormente, tendo em conta que o objetivo de tratarmos junto dos alunos os

indicadores pela positiva, nao foi atingido.

Ao longo deste ano letivo procuramos perceber junto dos alunos as razdes da elevada taxa de
absentismo que temos vindo a observar. O inquérito lancado permitiu-nos confirmar que esta resulta de
um conjunto de fatores interligados, de natureza social, econémica e de saide mental. Muitas familias
enfrentam situagdes de precariedade laboral, baixos rendimentos e instabilidade habitacional, o que

dificulta a criacao de rotinas e condi¢des adequadas para a assiduidade regular na escola.

A nivel social, verifica-se ainda que algumas familias nao conseguem acompanhar e intervir de forma
consistente sobre os comportamentos dos filhos. Esta fragilidade traduz-se numa menor supervisao, falta
de acompanhamento escolar e dificuldade em promover habitos de responsabilidade e assiduidade.
Outro aspeto a observar prende-se com o facto de termos cada vez mais alunos imigrantes cujas familias
tém um quadro de maior instabilidade e precaridade econémica que se reflete no agravamento da falta

de assiduidade.

Somos também confrontados com questdes de salide mental dos nossos alunos. Sintomas de ansiedade,
depressao ou desmotivacao associados a contextos de vulnerabilidade social tornam-se obstaculos
significativos a integracdo escolar. Em muitos casos, as familias ndo possuem conhecimentos,
ferramentas ou recursos para lidar com estas problematicas, perpetuando o absentismo e reforcando

ciclos de exclusao.

Fazendo um balanc¢o do ano letivo 2024/2025 podemos constatar que hoje a EPBJC, através do Sistema
de Garantia da Qualidade, assume uma metodologia que implica 0 compromisso, no sentido de querer
sempre fazer o melhor com e pelos seus alunos, durante todo o seu percurso formativo e apés a
conclusao do curso.

Sublinhamos que a nossa escola, através do Sistema EQAVET estd cada vez mais consciente de onde nos

encontramos e o que poderemos fazer para melhorar.
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4. Analise e Avaliacao dos Resultados do Ciclo de Formacao 2021/2024 -
Quadro i

Avaliacao de Resultados

Os niveis de conclusdo no Ciclo de Formacdo 2021/2024, atingiram os 69%, sobre os alunos

matriculados no 10° ano, e 91% sobre os finalistas.

Estas taxas sobre o 10° ano foram de 76% no Porto, 73% no Barreiro, 69% em Beja, e de 63% em Lisboa
e Seixal.
Em relacdo ao indicador sobre a Taxa de Conclusdo verificamos que a meta definida nao foi atingida,

tendo ficado abaixo ao estabelecido (75%).

A taxa de desisténcia foi de 25%, tendo sido alcancada a meta que tinhamos definido no processo do

Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET.

No ultimo ano letivo do ciclo de formacao em questao, 2023/2024, destacamos alguns dados.

As delegagbes com maior taxa de desisténcia foram em Beja e Lisboa, com 13,4% e 9,3%

respetivamente. Nas restantes delegacdes as taxas foram 9,2% no Seixal, 8,0% no Barreiro e 7,9 no Porto.

Quanto a taxa de assiduidade, nos cursos profissionais, a meta definida foi de 94% no Sistema de

Garantia da Qualidade a qual nao foi alcancada, considerando que a taxa obtida foi de 92%.

Relativamente ao volume de mdédulos realizados ndo conseguimos alcancar a meta estabelecida de
97%, e no que respeita ao indicador da taxa de moédulos realizados (% de Alunos) obtivemos uma taxa

de 70% e a estabelecida como meta no sistema EQAVET era de 74%.

Foi definido que a partir do ano letivo 2023/2024 os indicadores anuais seriam partilhados e
comunicados junto da comunidade educativa pela positiva. Contudo, apos a respetiva analise e reflexao

sobre os mesmos, ndo obtivemos o impacto esperado.
A taxa de colocacdo no mercado de trabalho foi de 59% abaixo da meta de 61%, e quanto a taxa de

prosseguimento de estudos, a mesma foi alcancada, uma vez que a meta estabelecida foi de 41% o que

€ um dado positivo.
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Para além do prosseguimento de estudos, ja referido, os sequintes indicadores: empregabilidade na area
de formacao e grau de satisfacdo dos empregadores foram positivos, onde obtivemos os resultados de
52% e 95%, melhores que as metas definidas, 37% e 93%, respetivamente.

Relativamente a Taxa de Transicdo obtivemos um resultado igualmente positivo. Haviamos definido

como meta 91% tendo alcangcado uma taxa de 95%.

Avaliacao do Grau de Satisfacao dos Stakeholders

O grau de satisfacao dos stakeholders é aferido através de realizagdo dos seguintes inquéritos: aos alunos
finalistas, aos alunos diplomados, 6 meses e 18 meses apds a conclusdo do curso, aos encarregados de
educacdo, aos empregadores e aos trabalhadores.

Oinquérito aos alunos finalistas abrangeu um universo de 319 alunos do 12° ano dos Cursos Profissionais,

tendo respondido 300 (94%).

Este inquérito é composto por questdes que abrangem todas as reas da vida escolar: natureza do ensino
profissional (pratico, preparacao para as profissdes e o prosseguimento de estudos), grau de dificuldade,
a qualidade do trabalho docente, o papel dos Orientadores Educativos de Turma, as instalacdes, os
equipamentos, a assiduidade, perspetivas pds-formacao, a avaliacao da escola e do curso, etc.

A titulo de exemplo, apresentamos abaixo a avaliacdo que os alunos fazem.

Assim, 97% dos alunos consideram que o Ensino Profissional é pratico, 94% que prepara para as
profissdes, 82% que prepara para o prosseguimento de estudos, 18% que nao é dificil e 36% que alguma

vez pensaram em desistir.

O ambiente na sala de aula suscita alguma preocupacao, por exemplo, 21% dizem que nas aulas ndao ha
um ambiente de respeito e tranquilidade, numa delegag¢ado é mais de 29% e 26% dizem que o ambiente

da turma nao contribuiu para a sua aprendizagem.

O Servico de Orientagdo e Acompanhamento ¢é avaliado de forma bastante positiva, 97% dos alunos
considera que informa sobre o prosseguimento de estudos; 96% que os acompanham e apoiam
individualmente e 94% que o SOA assume um papel importante no desenvolvimento de competéncias

sociais.
A avaliacao do trabalho docente é muito positiva: 97% dos alunos afirma que os professores estdo

disponiveis para os atenderem mesmo apds as aulas e 96% que os professores explicam bem a matéria

bem como tratam os alunos com FESpEitO.
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As perspetivas quanto ao futuro denotam um retrocesso comparativamente ao registado no ano
anterior: 36% perspetivam trabalhar, 27% dizem pretender prosseguir estudos, mas ha 32% que

pretendem estudar e trabalhar, e os restantes 5% pretendem outra situacao.

Em fevereiro de 2025, aplicamos um inquérito aos alunos 6 meses apds a conclusao do Curso. Dos 288
alunos que concluiram responderam 279 (97%). Nessa altura, 34% dos diplomados estavam colocados
no mercado de trabalho e 41% a estudar. Importa salientar ainda que, 28% dos alunos que se

encontravam no mercado de trabalho, ndo trabalhavam nem estudavam, os chamados “nem/nem”.

Esta percentagem de diplomados nem/nem continua a ser preocupante, registando um aumento

comparativamente ao ultimo ciclo que passou de 24% para 28%.

Verificou-se que 18% dos que trabalham sédo efetivos, apesar de um ligeiro aumento relativamente ao
ultimo ano (2%) constata-se ainda como um sinal da precariedade que atinge, particularmente os jovens.
Dos 41% dos jovens que prosseguiram estudos, 56% estavam a frequentar Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, 27% Licenciaturas e 17% outros tipos de estudo.

Cerca de 99% dos diplomados disseram que recomendariam a EPBJC e 98% o Curso que frequentaram.

Por recomendacdo do processo EQAVET esta avaliacdo dos percursos pds-formacdo deve ser mais

distanciada da data de conclusao, 18 meses.

Assim, em janeiro de 2025, fizemos um inquérito aos alunos que terminaram o ciclo de formacdo
2020/2023. Dos 336 que se diplomaram obtivemos respostas de 327 (97%). Estavam a trabalhar 41% dos

diplomados, percentagem superior face ao ano anterior.

Ao nivel do prosseguimento de estudos a situacdo manteve-se igual, ou seja 44% dos alunos continuam
a estudar. Assim, a percentagem de alunos que se encontram desempregados, que nao estudam e que
nao frequentam nenhum estagio profissional, teve uma ligeira evolucao positiva, considerando que no

1° momento tinhamos 24% dos alunos nesta situagao e atualmente temos 21%.
Os inquéritos as empresas onde os alunos do 12° ano realizaram a sua Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT), aos encarregados de educacao e trabalhadores ndo foram aplicados neste ano letivo, uma

vez que foi definido que a partir do ano letivo 2022/23 serao realizados de 3 em 3 anos.

No més de janeiro de 2025 foi aplicado um inquérito as empresas/instituicdes onde se encontravam a

trabalhar os alunos diplomados que frequentaram os Cursos Profissionais do ciclo 2020/2023.
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Estavam a trabalhar 97 diplomados e foi possivel contactar e obter respostas de 61 empresas/instituicdes

(63%).

O inquérito pretendia apurar o grau de satisfacdo dos empregadores sobre cinco competéncias, tendo
sido obtido os seguintes resultados: Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho (97%),
Planeamento e organizacao (93%), Responsabilidade e autonomia (93%), Comunicacao e relagdes
interpessoais (93%) e Trabalho em equipa (97%).

Cerca de 77% destes empregadores declararam que os diplomados desempenhavam func¢des que se

enquadravam nas areas dos respetivos Cursos.
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Quadro Il - Ciclo de Formacao 2021/2024, Metas e Resultados

Barreiro Beja Lisboa Porto Seixal Meta Nacional
Indicadores Periodo INDICADORES DO EQAVET
Prev. | Realiz. | Prev. | Realiz. | Prev. | Realiz. | Prev. | Realiz. | Prev. | Realiz.| Prev. | Realiz.

. Ciclo Formacao

Taxa de Conclusao s/10°ano* 21/24 75% | 73% | 69% | 69% | 72% | 63% | 83% | 76% | 72% | 63% 75% 69%
. N Ciclo Formacao

Taxa de Conclusao s/finalistas* 21/24 92% 100% 85% 92% 89% 91%
. Ciclo Formacao

Taxa de Colocacdao no mercado de trabalho 21/24 60% | 61% | 59% | 63% | 44% | 64% | 65% | 35% | 79% | 88% | 61% 59%
o . - Ciclo Formacao

Taxa de Empregabilidade na area de formacao 21/24 51% | 46% | 20% | 25% | 40% | 38% | 46% | 82% | 30% | 53% | 37% 52%
. ~ Ciclo Formagao

Grau de Satisfacao dos Empregadores 20/23 90% | 91% | 95% | 84% | 93% | 98% | 98% | 100% | 90% | 93% | 93% 95%
. Ciclo Formacao

Taxa de Prosseguimento de Estudos 21/24 42% | 39% | 43% | 38% | 58% | 36% |[37% | 65% | 23% [ 12% | 41% 41%

OUTROS INDICADORES DA EPBJC

Ciclo Formacao

21/24 25% | 22% | 31% | 31% | 28% | 28% | 17% | 18% | 28% | 29% 25% 25%

Taxa de Desisténcia

Ano Letivo 23/24 | 6% 8% 13% | 13% 8% 9% 8% 8% 7% 9% 8% 9%

Taxa de Assiduidade Ano Letivo23/24 | 95% | 94% | 93% | 92% | 94% | 93% | 93% | 91% | 93% | 91% 94% 92%

Taxas de Mddulos Realizados (% de Alunos) Ano Letivo 23/24 | 80% | 76% | 82% | 85% | 73% | 63% | 66% | 69% | 71% | 64% 74% 70%

Taxas de Modulos Realizados (% Volume de Modulos) Ano Letivo 23/24 | 98% | 97% | 98% | 98% | 96% | 95% | 97% | 97% | 96% | 94% 97% 96%

Taxa de Transicao Ano Letivo 23/24 | 95% | 94% | 90% | 96% | 90% | 94% | 90% | 94% | 92% | 97% | 91% | 95%

Taxa de Empregabilidade a) C'C'°2F(;’/r2rgaga° 91% | 79% | 65% | 89% | 65% | 71% | 90% | 95% | 65% | 63% | 75% | 80%

*Dados apurados até dezembro de 2024

a) De acordo com as regras do POCH, inclui os alunos diplomados que estéao a trabalhar por conta de outrem ou por conta propria, os que estdo em estagio profissional e os que prosseguiram estudos.
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Conclusoes de Curso - Ciclo de Formacao 2021/2024

Tabela de dados gerais - resultados do Ciclo de Formacao por delegacao

. Taxa conclusao (%)
. Matriculados T .
Delegagao Finalistas Conclusdes -
10° ano . Matriculados
S/ finalistas
10° ano
Barreiro 106 84 77 92% 73%
Beja 48 33 33 100% 69%
Lisboa 81 60 51 85% 63%
Porto 103 85 78 92% 76%
Seixal 79 56 50 89% 63%
Total 417 318 289 91% 69%
Evolucao dos resultados do Ciclo de Formacao
Taxa conclusao (%)
Delegacdo 2022-2023 2023-2024
S/ finalistas T Bielos S/ finalistas L R o
10° ano 10° ano

Barreiro 87% 67% 92% 73%

Beja 100% 84% 100% 69%

Lisboa 87% 77% 85% 63%

Porto 96% 80% 92% 76%

Seixal 100% 71% 89% 63%

Total 92% 75% 91% 69%
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Resultados do Ciclo de Formacao por delegacao e por curso

. Taxa conclusao (%)
. Matriculados . -
Delegagao Curso Finalistas Conclusdes -
10° ano . Matriculados
S/ finalistas
10° ano
ASC 27 20 17 85% 63%
CMRPP 26 18 16 89% 62%
Barreiro GPSI 26 23 22 96% 85%
IG 27 23 22 96% 81%
Total 106 84 77 92% 73%
AE 22 16 16 100% 73%
Beja AP 26 17 17 100% 65%
Total 48 33 33 100% 69%
AG 28 18 10 56% 36%
CMRPP 27 21 21 100% 78%
Lisboa
GPSI 26 21 20 95% 77%
Total 81 60 51 85% 63%
CMRPP 26 21 20 95% 77%
GEl 26 20 18 90% 69%
Porto GPSI-A 26 23 23 100% 88%
GPSI-B 25 21 17 81% 68%
Total 103 85 78 92% 76%
Cco 27 18 14 78% 52%
GEl 27 21 21 100% 78%
Seixal
RC 25 17 15 88% 60%
Total 79 56 50 89% 63%
Total 417 318 289 91% 69%
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5. Analise e avaliacao dos principais resultados do Ano Letivo 2024/2025 -
Quadro il

No ano letivo 2024/2025 matricularam-se na EPBJC 1.140 alunos, dos quais 1.100 nos Cursos
Profissionais e 40 nos Cursos CEF.

Ao longo do ano desistiram 109 alunos no Curso Profissional (10%), tendo ficado acima da meta prevista
no Sistema EQAVET (8%), o que foi negativo.

No Ciclo de Formacgdo 2022/2025 a taxa de desisténcia obtida foi de 24%, resultado acima da meta
estabelecida (21%).

A taxa de absentismo foi de 8% e mais de metade (60%) injustificado.

A meta que definimos para o indicador do absentismo nao foi alcancada (7%).

O Volume de médulos nao realizados (NR) foi de 3,4%, uma ligeira melhoria relativamente ao ano
anterior (3,7%), tendo sido alcancada a meta de 3%. A maioria dos médulos NR registou-se no 10° ano
(5,5%).

Cerca de 32% dos alunos tem pelo menos um médulo NR, valor superior ao ano anterior cuja meta era
de 23%. E no 10° e 11° anos que se registam mais alunos com NR, o 10° ano com 37%, o 11° ano com

42% e apenas 16% no 12° ano.

O Balanco do Ciclo de Formacao (2022/2025) relativamente as taxas de conclusao é feito em dezembro.
No entanto, até ao final de agosto de 2025, tinham concluido, com éxito, 65% dos alunos que se
matricularam no 10° ano e 84% dos alunos que frequentaram até ao final do 12° ano, taxas que poderao
melhorar até ao final de dezembro uma vez que alguns alunos assinaram um Contrato Pedagdgico para

conclusao do curso.

Em relacao ao indicador sobre a Taxa de Conclusao verificamos que a meta definida para os cursos

profissionais nao foi atingida, tendo ficado abaixo dos 75% estabelecidos.

Quanto a taxa de transicao, 87% dos alunos transitaram, o que ficou aquém da meta estabelecida de

96%.
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Quadro lll - Indicadores Anuais dos Cursos Profissionais (2024/2025). Metas e Resultados.

Indicadores

Barreiro Beja Lisboa Porto Seixal Meta Nacional
Ano letivo 24/25 P R P R P R P R P R P R
Taxa de Conclusao*
. . 82% 72% 61% 53% 77% 59% 75% 66% 80% 65% 75% 65%
(Ciclo Formacao 22/25)
Taxa de Desisténcia
. . 15% 14% 38% 45% 19% 24% 23% 23% 17% 24% 21% 24%
(Ciclo Formacao 22/25)
Taxa de Desisténcia 7% 5% 13% 14% 8% 12% 7% 13% 8% 8% 8% 10%
(Ano letivo 24/25) 0 ? 0 ? ° ? 0 ? 0 0 0 ?
Taxa Absentismo 5% 6% 7% 9% 6% 7% 8% 10% 8% 8% 7% 8%
Taxas de Modulos Nao
. 20% 31% 13% 19% 25% 40% 25% 23% 25% 41% 23% 32%
Realizados (% de Alunos)
Taxas de Médulos Nao 2% 2% 2% 2% 3% 5% 3% 3% 3% 5% 3% 3%
Realizados (% de Moédulos) 0 ? ° ? ° ? 0 ? 0 ? 0 ?
Taxa de Transigéo 95% 93% 97% 84% 95% 85% 95% 82% 98% 90% 96% 87%

P=previsto; R=realizado

* Este dado é provisorio, pois o balanco do Ciclo de Formacgao (2022/25) quanto a taxa de conclusao sé é feito em dezembro. No entanto, até agosto de 2025, tinham concluido
com éxito, 65% dos alunos que se matricularam no 10° ano e 84% dos que frequentaram até ao final o 12° ano.
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5.1 Desisténcias

Tabela 1. Dados gerais do ano letivo 24-25

Alunos matriculados
no inicio do ano letivo
24-25

desisténcias

No

%

Tabela 2. Dados gerais do ano letivo 23-24

1100

109

9,9%

Alunos matriculados no

Ne

inicio do ano letivo desistancias %
23-24
1106 99 9,0%

Tabela 3. Desisténcias por delegacao do ano letivo 24-25

Tabela 4. Desisténcias por delegacao do
ano letivo 23-24

: ) Desisténcias : ; Desisténcias
Delegagdo | Matriculados Delegacao | Matriculados
Ne % Ne %
Barreiro 283 15 5,3% Barreiro 286 23 8,0%
Beja 92 13 14,1% Beja 97 13 13,4%
Lisboa 228 27 11,8% Lisboa 226 21 9,3%
Porto 275 36 13,1% Porto 279 22 7,9%
Seixal 222 18 8,1% Seixal 218 20 9,2%
Total 1100 109 9,9% Total 1106 99 9,0%
Tabela 5. Desisténcias por ano escolar frequentado do ano letivo 24-25
Desisténcias
Ne alunos 23-24
Ano escolar iculad o
matriculados N° de Teya dle (%)
alunos desisténcia
10°ano 405 67 16,5% 15,3%
11°ano 360 31 8,6% 8,0%
12° ano 335 11 3,3% 1,9%
Total 1100 109 9,9% 9,0%
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5.2 Absentismo
Tabela 6. Quadro geral do absentismo acumulado
23-24
Ano letivo 24-25 Final Ano < Compensacao de Horas
[o] o
Bielzgrcie N Horas Volum? Letivo %
Alunos | Lecionadas | Formagéo Total % T
' N Fl | %Fl | % | oF HC | HPC | Total
Faltas | Faltas Faltas
Barreiro 268 25939 575468 33483 58% | 23060 | 68,9% | 6,1% | 66,1% | 1752 | 10223 | 1510 | 11733
Beja 79 10858 162 809 15063 | 9,3% | 10350 | 68,7% | 8,1% | 58,7% | 2040 | 6730 | 1102 | 7832
Lisboa 201 21368 425165 29493 6,9% | 18034 | 61,1% | 6,8% | 61,8% | 1921 7757 2937 | 10694
Porto 239 25677 514637 51706 | 10,0% | 24679 | 47,7% | 92% | 393% | 4842 | 24145 | 5318 | 29463
Seixal 204 19122 427127 32521 | 7,6% | 21109 | 64,9% | 9,1% | 66,9% | 466 | 9007 | 3318 | 12325
Total 991 102 964 2105206 | 162266 | 7,7% | 97232 | 59,9% | 7,8% |56,7% | 11021 | 57862 | 14185 | 72047
Tabela 7. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas
Alunos que ultrapassaram o 23-24
Delegacao Ne Alunos limite de faltas a disciplina
Ne % %
Barreiro 268 129 48% 52%
Beja 79 52 66% 69%
Lisboa 201 124 62% 55%
Porto 239 144 60% 63%
Seixal 204 120 59% 65%
Total 991 569 57% 59%
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Dados por Delegacao

Barreiro
Tabela 8. Dados do absentismo acumulado por turma
o - e Faltas Compensacdo de horas
Turmas roras oume % faltas | HDNA
Alunos |lecionadas | Formacao | Total % Fl od HC HPC | Total
Injustificadas
10° ASC 24 1092 26 208 1732 |66% | 1135 65,5% 0 573 22 595
o]
1C(13/IRPP 24 1050 25200 1209 |48% | 931 77,0% 597 181 549 730
10° GPSI 24 1081 25944 836 32% | 494 59,1% 0 56 12 68
10°1G 23 1077 24771 1912 7,7% | 1077 56,3% 0 205 422 627
110 ASC 17 2227 37 859 2430 |6,4% | 1953 80,4% 49 888 26 914
(o]
1C:VIRPP 20 2112 42 240 2817 [16,7% | 2016 71,6% 0 803 130 933
110 GPSI 23 2173 49979 1755 |3,5% | 868 49,5% 410 609 0 609
11°1G 21 2177 45717 2417 |53% | 1772 73,3% 43 364 97 461
120 ASC 21 3350 70 350 5237 |74% | 3701 70,7% 387 | 2210 72 2282
o
1Cﬁ/lRPP 26 3200 83200 7470 |9,0% | 6253 83,7% 33 3110 94 3204
120 GPSI 22 3200 70400 2616 |3,7% | 1151 44,0% 93 500 86 586
12°1G 23 3200 73600 3052 |41% | 1709 56,0% 140 724 0 724
Total 268 25939 575468 | 33483 |5,8% 23060 68,9% 1752 {10223 | 1510 |11733
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Tabela 9. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas a disciplina por turma

Alunos que ultrapassaram o

Turmas Alunos a limite de faltas a disciplina
frequentar
Ne absoluto %
10° ASC 24 10 42%
10° CMRPP 24 6 25%
100 GPSI 24 6 25%
10°1G 23 8 35%
110 ASC 17 8 47%
11° CMRPP 20 13 65%
110 GPSI 23 10 43%
11°1G 21 11 52%
120 ASC 21 17 81%
12° CMRPP 26 18 69%
120 GPSI 22 10 45%
1201G 23 12 52%
Total 268 129 48%

31



Beja

Tabela 10. Dados do absentismo acumulado por turma

Faltas Compensacao de horas
Turmas | , | Horas | Volume % faltas | HDNA
Alunos |lecionadas | Formacao | Total % Fl HC | HPC Total
Injustificadas
10° AE 16 1073 17 168 1638 | 95% | 1090 66,5% 40 610 8 618
10° AP 19 1098 20 862 3905 [18,7%| 3401 87.1% 819 2371 | 941 3312
11° AE 17 2162 36 754 2307 | 63% | 1424 61,7% 566 (1098 | 3 1101
12° AE 14 3200 44 800 3198 | 71% | 1614 50,5% 0 867 0 867
120 AP 13 3325 43 225 4015 | 9,3% | 2821 70,3% 615 (1784 | 150 1934
Total 79 10 858 162809 |15063 | 9,3% | 10350 68,7% 2040 (6730|1102 7832
Tabela 11. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas a disciplina por turma
Alunos que ultrapassaram o limite de faltas
Turmas Alunos a frequentar a disciplina
Ne absoluto %
10° AE 16 10 63%
100 AP 19 14 74%
11° AE 17 8 47%
120 AE 14 11 79%
12° AP 13 9 69%
Total 79 52 66%
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Lisboa

Tabela 12. Dados do absentismo acumulado por turma

Faltas Compensacdo de
No Horas Volume horas
Turmas Alunos | lecionadas | Formacao % faltas HDNA
Total | % FI e HC | HPC | Total
Injustificadas
10° AG 18 1096 19728 1453 7,4% 746 51,3% 336 570 147 717
10° CMRPP 21 1112 23352 1649 7.1% 786 47,7% 263 565 31 596
100 GPSI 23 1042 23 966 1237 5,2% 662 53,5% 0 117 124 241
11° AG 19 2139 40 641 4 489 11,0% 2058 45,8% 76 1371 | 627 1998
11° CMRPP 21 2128 44 688 4776 10,7% 3191 66,8% 291 1494 | 777 2271
o -
(1*1) GPSI-A 19 2113 39106 1584 4,1% 985 62,2% 262 317 40 357
11° GPSI-B 19 2113 40147 2079 5,2% 861 41,4% 285 744 16 760
12° AG 18 3225 58 050 2887 5,0% 1706 59,1% 0 244 595 839
12° CMRPP 18 3200 57 600 4309 7,5% 3383 78,5% 124 [ 1538 | 122 1660
120GPSI . .
(%) 25 3200 77 887 5030 6,5% 3656 72,7% 284 797 458 1255
Total 201 21368 425165 | 29493 | 6,9% | 18034 61,1% 1921 || 7757 | 2937 | 10694

(*) 1 aluno entrou no 11° ano
(**) 1 aluno entrou no 12° ano

Tabela 13. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas a disciplina por turma

Alunos que ultrapassaram o
Turmas Alunos a limite de faltas a disciplina
frequentar
Ne absoluto %
10° AG 18 10 56%
10° CMRPP 21 13 62%
100 GPSI 23 10 43%
11° AG 19 15 79%
11° CMRPP 21 18 86%
11° GPSI-A (¥) 19 1 58%
11° GPSI-B 19 10 53%
12° AG 18 11 61%
12° CMRPP 18 11 61%
120 GPSI (*¥) 25 15 60%
Total 201 124 62%

(*) 1 aluno entrou no 11° ano
(**) 1 aluno entrou no 12° ano
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Porto

Tabela 14. Dados do absentismo acumulado por turma

Compensacdo de

Faltas
No Horas Volume horas
Turmas Alunos | lecionadas | Formacao % faltas HDNA
Total | % FI e HC | HPC | Total
Injustificadas

10° CMRPP 22 1095 24 090 2169 9,0% 961 44,3% 1740 || 2011 448 | 2459
100 GElI 17 1075 18 275 3188 17,4% 1465 46,0% 164 1289 811 2100
100 GPSI-A 19 1055 20 045 1249 6,2% 817 65,4% 53 526 0 526
10° GPSI-B 18 1055 18 990 1363 7.2% 517 37,9% 809 1159 0 1159
11° CMRPP 17 2158 36 686 4402 12,0% 2101 47,7% 152 2124 220 | 2344
110 GEl 21 2173 45633 4957 10,9% 2965 59,8% 1213 3290 268 | 3558

(o] -
(1*1) GPSI-A 22 2133 46 926 3471 7,4% 1569 45,2% 0 960 315 1275

(o] -
(1*1) GPSI-B 24 2133 51192 2617 5,1% 763 29,2% 176 610 0 610
12° CMRPP 16 3200 51200 8567 16,7% 3989 46,6% 370 5679 0 5679
12°¢ GElI 21 3200 67 200 8492 12,6% 3440 40,5% 21 3190 | 1304 | 4494
120 GPSI-A 20 3200 64 000 6780 10,6% 4324 63,8% 0 2471 | 1174 | 3645
12° GPSI-B 22 3200 70 400 4451 6,3% 1768 39,7% 144 836 778 | 1614
Total 239 25677 514637 |51706| 10,0% | 24679 47,7% 4842 | 24145 | 5318 | 29463

34




Tabela 15. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas a disciplina por turma

Al Alunos que ultrapassaram o
Turmas unos a limite de faltas a Disciplina
frequentar
Ne absoluto %
10° CMRPP 22 12 55%
10° GEI 17 10 59%
10° GPSI-A 19 4 21%
10° GPSI-B 18 11 61%
11° CMRPP 17 10 59%
110 GEI 21 16 76%
11° GPSI-A 22 14 64%
11° GPSI-B 24 12 50%
12° CMRPP 16 14 88%
120 GEI 21 16 76%
120 GPSI-A 20 13 65%
12° GPSI-B 22 12 55%
Total 239 144 60%
Seixal
Tabela 16. Dados do absentismo acumulado por turma
Faltas Compensacdo de horas
o
Turmas N Horas Volum? % faltas HDNA
Alunos | lecionadas | Formacgdo | Total % Fl HC HPC | Total
Injustificadas
10° AH 22 1050 23100 1710 | 74% | 1111 65,0% 0 443 155 598
10°CO 23 1080 24 840 2787 [11,2%]| 2018 72,4% 0 723 670 1393
100 GEI 25 1020 25500 1165 | 46% | 555 47,6% 281 429 0 429
11° AH 23 2181 50163 4797 | 96% | 2654 55,3% 0 1750 197 1947
11°CO 23 2154 49542 2853 | 58% | 2339 82,0% 0 591 113 704
110 GEI 23 2112 48 576 2996 | 6,2% | 2143 71,5% 47 612 215 827
12°CO 21 3125 65 625 3900 | 59% | 2517 64,5% 45 1251 191 1442
120 GEI 21 3200 66 181 5344 | 8,1% | 3629 67,9% 93 1228 765 1993
12°RC 23 3200 73 600 6969 | 95% | 4143 59,4% 0 1980 1012 | 2992
Total 204 19122 427127 |32521|7,6% |21 109 64,9% 466 9007 (3318 12325
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Tabela 17. Alunos que ultrapassaram o limite de faltas a disciplina por turma

Alunos que ultrapassaram o limite de faltas
Turmas | Alunos a frequentar a Disciplina
Ne absoluto %
10° AH 22 11 50%
10°CO 23 10 43%
100 GEI 25 11 44%
11° AH 23 15 65%
11°CO 23 14 61%
110 GEI 23 1 %
12°CO 21 11 52%
12° GEI 21 17 51%
12°RC 23 19 83%
Total 204 120 590,




5.3

Moddulos/UFCD Nao realizados
Volume de Médulos/UFCD nao realizados
Tabela 18. Quadro Geral do Volume de Médulos/UFCD nao realizados (%)
Médulos/UFCD Médulos Nao Realizados
Delegagao Lecionados P
(Volume) Ne % %)
Barreiro 19525 376 1,9% 2,5%
Beja 5170 109 2,1% 1,7%
Lisboa 14 501 734 5,1% 4,9%
Porto 17 492 470 2,7% 3,1%
Seixal 13 642 686 5,0% 6,1%
Total 70330 2375 3,4% 3,7%
Tabela 19. Volume de Médulos/UFCD nao realizados por ano escolar
Volume de Médulos/UFCD nado realizados
o | wedmouren [T
(%)
10° Ano 13743 755 5,5% 5,9%
11° Ano 23337 786 3,4% 51%
12° Ano 33250 834 2,5% 1,8%
Total 70330 2375 3,4% 3,7%
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Alunos com Médulos/UFCD nao realizados - Dados gerais

Tabela 20. Quadro Geral dos alunos a frequentar e com Médulos/UFCD nao realizados

< Alunos a Al’unos com 23-24
Delegagao modulos nao %
frequentar . (%)
realizados

Barreiro 268 82 30,6% 23,6%
Beja 79 15 19,0% 15,5%
Lisboa 201 80 39,8% 37,1%
Porto 239 54 22,6% 30,7%
Seixal 204 84 41,2% 36,4%
Total 991 315 31,8% 30,0%

Alunos com Médulos/UFCD nao realizados por ano escolar

Tabela 21. Distribui¢do dos alunos com Moédulos/UFCD nao realizados por ano escolar frequentado

Alunos com modulos/UFCD nao realizados
Ano Alunos a
frequentar No % 23-24
0 (%)

10° Ano 338 125 36,9% 32,4%
11° Ano 329 139 42,2% 45,8%
12° Ano 324 51 15,7% 10,7%
Total 991 315 31,8% 30,0%
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Dados por Delegacao

Barreiro

Volume de Médulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 22. Volume de Médulos/UFCD néo realizados por turma

Médulos / X/?!’;ZTI%S? Médulos /
Turmas Ne Alunos UFCD UECD UFCD nao %

Lecionados Lecionados realizados
100 ASC 24 41 984 29 2,9%
10° CMRPP 24 44 978 57 5,8%
10° GPSI 24 44 1006 42 4,2%
10°1G 23 46 1008 71 7,0%
110 ASC 17 71 1207 3 0,2%
11° CMRPP 20 76 1432 47 3,3%
110 GPSI 23 79 1721 10 0,6%
11°1G 21 75 1575 32 2,0%
120 ASC 21 104 2184 21 1,0%
12° CMRPP 26 101 2626 30 1,1%
120 GPSI 22 112 2323 34 1,5%
12°1G 23 114 2481 0 0,0%
Total 268 907 19525 376 1,9%
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Beja
Volume de Mddulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 23. Volume de M6dulos/UFCD néo realizados por turma

Médulos / X/?!’;ZTES? Modulos /
Turmas Ne Alunos UFCD UECD UFCD néao %
Lecionados . realizados
Lecionados
10° AE 16 41 656 8 1,2%
10° AP 19 42 755 79 10,5%
11° AE 17 72 1154 8 0,7%
120 AE 14 96 1344 0 0,0%
120 AP 13 97 1261 14 1,1%
Total 79 348 5170 109 2,1%
Lisboa

Volume de Mdédulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 24. Volume de Médulos/UFCD néo realizados por turma

Modulos / \,(/?élérzligf Médulos /
Turmas Ne Alunos UFCD UFCD nao %
) UFCD 3
Lecionados . realizados
Lecionados

10° AG 18 46 766 38 5,0%
10° CMRPP 21 44 876 14 1,6%
10° GPSI 23 43 915 54 5,9%
11° AG 19 75 1425 132 9,3%
11° CMRPP 21 74 1460 159 10,9%
11° GPSI-A (¥) 19 76 1325 27 2,0%
11° GPSI-B 19 76 1358 11 0,8%
12° AG 18 117 1983 154 7,8%
12° CMRPP 18 108 1821 27 1,5%
120 GPSI (**) 25 112 2572 118 4,6%
Total 201 771 14 501 734 5,1%

(*¥) 1 aluno entrou no 11° ano
(**) 1 aluno entrou no 12° ano




Porto

Volume de Mddulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 25. Volume de M6dulos/UFCD néo realizados por turma

Médulos / ﬁgg:;?f Médulos /
Turmas Ne Alunos UFCD UFCD néao %
Lecionados L.JFCD realizados
Lecionados

10° CMRPP 22 43 901 49 5,4%
10° GElI 17 43 712 66 9,3%
10° GPSI-A 19 42 798 6 0,8%
10° GPSI-B 18 43 754 16 2,1%
11° CMRPP 17 71 1207 12 1,0%
110 GEI 21 78 1496 59 3,9%
11° GPSI-A 22 74 1628 32 2,0%
11° GPSI-B 24 74 1776 0 0,0%
12° CMRPP 16 102 1632 4 0,2%
120 GEI 21 102 2142 48 2,2%
12° GPSI-A 20 106 2120 127 6,0%
12° GPSI-B 22 112 2326 51 2,2%
Total 239 890 17 492 470 2,7%
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Seixal

Volume de Mddulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 26. Volume de Médulos/UFCD néo realizados por turma

Modulos / X/?!’;ZTI%S? Modulos /
Turmas Ne Alunos UFCD UFCD néao %
. UFCD .
Lecionados . realizados
Lecionados

10° AH 22 38 790 67 8,5%
10° CO 23 39 848 151 17,8%
100 GEI 25 42 996 8 0,8%
11° AH 23 72 1532 65 4,2%
11°CO 23 67 1439 47 3,3%
110 GEI 23 74 1602 142 8,9%
12°CO 21 95 1 866 42 2,3%
120 GEI 21 108 2094 100 4,8%
120 RC 23 114 2475 64 2,6%
Total 204 649 13 642 686 5,0%
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Barreiro

Alunos com Modulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 27. Alunos com Médulos/UFCD nao realizados por turma

Alunos com
Turmas Ne Alunos | Modulos/UFCD %
ndo realizados

100 ASC 24 10 41,7%
10° CMRPP 24 13 54,2%
100 GPSI 24 12 50,0%
10°1G 23 8 34,8%
110 ASC 17 2 11,8%
11° CMRPP 20 8 40,0%
110 GPSI 23 4 17,4%
11°1G 21 10 47,6%
120 ASC 21 3 14,3%
12° CMRPP 26 9 34,6%
12° GPSI 22 3 13,6%
12°1G 23 0 0,0%

Total 268 82 30,6%




Beja
Alunos com Modulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 28. Alunos com Médulos/UFCD nao realizados por turma

Alunos com
Turmas N° Alunos | Mddulos/UFCD %
nao realizados
10° AE 16 4 25,0%
100 AP 19 5 26,3%
11° AE 17 5 29,4%
12° AE 14 0 0,0%
12° AP 13 1 7,7%
Total 79 15 19,0%
Lisboa

Alunos com Modulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 29. Alunos com Médulos/UFCD néao realizados por turma

Alunos com
Turmas Ne Alunos | Mdédulos/UFCD %
nao realizados

10° AG 18 8 44,4%
10° CMRPP 21 5 23,8%
10° GPSI 23 8 34,8%
11°AG 19 13 68,4%
11° CMRPP 21 16 76,2%
110 GPSI-A (¥) 19 10 52,6%
11° GPSI-B 19 6 31,6%
12° AG 18 7 38,9%
12° CMRPP 18 1 5,6%

120 GPSI (*¥) 25 6 24,0%
Total 201 80 39,8%

(*¥) 1 aluno entrou no 11° ano
(*¥*) 1 aluno entrou no 12° ano




Porto

Alunos com Modulos/UFCD nao realizados por turma

Tabela 30. Alunos com Médulos/UFCD nao realizados por turma

Alunos com
Turmas Ne Alunos Médulos/UFCD %
nao realizados
10° CMRPP 22 4 18,2%
100 GEI 17 8 47,1%
100 GPSI-A 19 3 15,8%
10° GPSI-B 18 7 38,9%
11° CMRPP 17 5 29,4%
11° GEI 21 10 47,6%
11° GPSI-A 22 6 27,3%
11° GPSI-B 24 0 0,0%
12° CMRPP 16 1 6,3%
120 GEI 21 3 14,3%
120 GPSI-A 20 5 25,0%
12° GPSI-B 22 2 9,1%
Total 239 54 22,6%




Alunos com Modulos/UFCD nao realizados por turma

Seixal

Tabela 31. Alunos com Médulos/UFCD nao realizados por turma

Alunos com
Turmas Ne Alunos | Mddulos/UFCD %
nao realizados
10° AH 22 14 63,6%
10°CO 23 1 47,8%
10° GEI 25 5 20,0%
11° AH 23 12 52,2%
11°CO 23 9 39,1%
110 GEI 23 23 100,0%
120CO 21 3 14,3%
120 GEI 21 5 23,8%
120 RC 23 2 8,7%
Total 204 84 41,2%
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5.4 Conclusées de Curso - Ciclo de Formacgao 2022/2025
Tabela 32. Tabela de dados gerais — resultados do Ciclo de Formacao por delegacao
3 (0)
« Matriculados . - LRI LA TR O
Delegacao Finalistas Conclusées -
10° ano . Matriculados
S/ finalistas
10° ano

Barreiro 107 92 77 84% 72%
Beja 49 27 26 96% 53%
Lisboa 78 61 46 75% 59%
Porto 103 79 68 86% 66%
Seixal 84 65 55 85% 65%
Total 421 324 272 84% 65%

Tabela 33. Evolucao dos resultados do Ciclo de Formacgao

Taxa conclusao (%)
Delegacao 2023-2024 2024-2025
S/ finalistas Ma;c(r)i:laJIr?cc)ios S/ finalistas Ma;cg:::fcc)ios

Barreiro 89% 71% 84% 72%
Beja 100% 69% 96% 53%
Lisboa 80% 59% 75% 59%
Porto 91% 75% 86% 66%
Seixal 89% 63% 85% 65%
Total 89% 68% 84% 65%
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Tabela 34. Resultados do Ciclo de Formacao por delegacao e por curso

. Taxa conclusao (%)
. Matriculados . .
Delegacao Curso Finalistas Conclusées -
10° ano . Matriculados
S/ finalistas
10° ano
ASC 28 21 18 86% 64%
CMRPP 26 26 17 65% 65%
Barreiro GPSI 27 22 19 86% 70%
[€] 26 23 23 100% 88%
Total 107 92 77 84% 72%
AE 24 14 14 100% 58%
Beja AP 25 13 12 92% 48%
Total 49 27 26 96% 53%
AG 24 18 11 61% 46%
CMRPP 26 18 17 94% 65%
Lisboa
GPSI 28 25 18 72% 64%
Total 78 61 46 75% 59%
CMRPP 26 16 15 94% 58%
GEl 25 21 18 86% 72%
Porto GPSI-A 25 20 15 75% 60%
GPSI-B 27 22 20 91% 74%
Total 103 79 68 86% 66%
CcO 28 21 18 86% 64%
GEl 28 21 16 76% 57%
Seixal
RC 28 23 21 91% 75%
Total 84 65 55 85% 65%
Total 421 324 272 84% 65%
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6. Avaliacao de Desempenho

Nos termos do Regulamento Especifico de Avaliacao de Desempenho dos Professores, criado ao
abrigo do artigo 7°, do Anexo |, do Acordo de Empresa, publicado no BTE, n° 12 de 29 de mar¢o

de 2017, foi desenvolvido o processo de avaliacdo de desempenho dos seguintes professores:

- Prof. das disciplinas de Programacdo e Sistemas de Informacdo, Redes de Comunicacao e
Sistemas Operativos, da delegacao do Porto, em novembro/24;

- Prof. das disciplinas de Arquitetura de Computadores, Programacao de Sistemas de Informacéo
e Sistemas Operativos, da delegacédo de Lisboa, em fevereiro/25;

- Prof. das disciplinas de Economia, Tecnologias da Informacao e Comunicacdo, Administracao,
Contabilidade e Legislacdo, da delegacao do Seixal, em mar¢o/25;

- Prof. das disciplinas de Comunicacdo Grafica a Audiovisual e Comunicacdo Publicitéria e
Criatividade, da delegacao de Lisboa e Barreiro, em margo/25;

- Prof. das disciplinas de Linguagem de Programacao e Sistemas de Informacao, da delegacdo do
Barreiro, em maio/25.

A avaliacdo dos professores foi feita com base no relatério de Autoavaliacdo, referente ao ano
letivo 2024/2025, o dossié Técnico-pedagdgico, a Aula Observada e a Entrevista de Reflexdo.

Seguidamente, foi elaborado o Relatério de Avaliacdo que foi entregue a cada um dos
professores, seqguindo-se a elaboracdo por estes, de um Plano de Melhoria e Desenvolvimento.

Importa ainda referir que, no inicio do ano letivo, todos os professores do quadro entregam o
Relatério de Autoavaliagdo referente ao ano letivo anterior. Este relatério é depois objeto de
avaliacdo e discussao entre cada um dos professores e o respetivo Diretor da Delegacao.

Os Diretores também entregam, anualmente, o Relatério de Autoavaliacdo.
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7. Ac¢oes de Melhoria realizadas no ano letivo 2024/2025 e ciclo 2022/2025
1. Identificacao das areas de melhoria, objetivos e metas alcancadas

Area de
Melhoria

Descricio da Area
de Melhoria

Objetivo

Descricao do Objetivo e Metas a alcancar

Execucao

01 Diminuir as desisténcias para valores inferiores a 21% 24%
Combater o absentismo de forma a diminuir o “
02 . s Nao
Avaliacdo / insucesso/desmotivacao
AM1 Concluséo dos Diminuir as taxas de ndo aprovacao dos alunos finalistas para
Cursos 03 valores inferiores a 4% em todas as delegagdes, no ciclo de 16% (*)
formacao
0,
04 Que pelo menos cerca dfz 75% dos alunos concluam com 65% (¥
sucesso o ciclo de formacao
Que cerca de 58% dos diplomados estejam a trabalhar 6 "
05 ) = 59% (**)
meses apds a conclusdo do curso
Colocacao apds Que pelo menos 39% dos diplomados empregados estejam a Y
AM2 - 06 - . ~ 52% (**)
Conclusao do Curso exercer profissdes da area de formacao
5 - -
07 Que cerca de 4}4/0 .d’o's diplomados prossigam estudos 419% (%)
superiores ou universitarios
i 0,
08 ansegulr, pelo menos, 98% de respostas dos alunos 97% ()
diplomados
AM3 Satisfacdo dos 09 Melhorar os contactos com os empregadores de modo a 63% (**%)
Empregadores conseguir, pelo menos, 78% de respostas
010 Cor\hec_er melhqr as necessidades das empresas e um grau de 95% (*+%)
satisfacdo superior a 98%
Desenvolver formacédo interna, com os novos professores,
011 quer ao nivel dos Processos Administrativo-Pedagégicos Sim
quer ao nivel do PEE e Cultura de Escola
AM4 Formacéo Em geral, os trabalhadores frequentarem anualmente mais
012 N Igual
horas de formacgédo
Melhorar o impacto da formacdo no desenvolvimento .
013 - Sim
profissional
014 Melhorar o envolvimento do conjunto dos stakeholders Sim
AM5 Divulgacéo Tornar mais conhecidos os resultados alcancados, os .
015 L L Sim
objetivos e as metas definidas
016 Melhorar desempenho do site e redes sociais Sim
017 Taxa global de absentismo de 7% 8%
Assiduidade 018 Diminuir o absentismo injustificado para uma taxa de 45% 60%
AM6 (Ano Letivo) Diminuir o numero de horas que precisam de ser
019 compensadas para 2% do volume de formacéo e as horas 3%/80%
compensadas para 85%
020 Manter. atualizados os processos das Normas e Sim
Procedimentos
AM7 Processos SR
Alargar a digitalizagdo dos Processos das Normas e .
021 . - . ‘o Sim
Procedimentos e do Técnico Operacional Pedagdgico
022 Desenvolver estagio de seis alunos no estrangeiro Sim
Estratégia de — < -
AM8 . o 023 Desenvolver a mobilidade de Curta Duragao para 6 alunos Sim
Internacionalizacao
024 Proporcionar formacdo a 2 Professores no estrangeiro Nao
(*) Este dado é provisério, pois o Balanco do Ciclo de Formagao (2022/2025) quanto a taxa de concluséo sé é feito em
dezembro 2025
(**) Ciclo 2021/2024

(***) Ciclo 2020/2023



2. ldentificacao das acoes desenvolvidas e sua calendarizacao

Areade
Melhoria

Descricdao da Acao a desenvolver

Data Inicio

Data Fim

Foi
realizado?

Foi eficaz?

Al Fazer orl?ntagaq vocf'ac~|onal No processo Abril 25 Setembro Sim Suficiente
de selecao e de inscricao 25
A2 Desenvolver Atividades de Integracao Setembro 24 Janeiro 25 Sim Suficiente
na Escola e no Curso
Conhecer outros modelos pedagdgicos
A3 utilizados para o combate ao | Setembro 24 Julho 25 Néo
absentismo
Identificar, acompanhar e avaliar os
A4 | alunos com Portugués Lingua N&ao | Setembro 24 Julho 25 Sim Bom
Materna
A5 Identificar a necessidade de elaboracao b Dezembro Sim Bom
de relatérios técnico-pedagdgicos Setembro 24 24
A6 Implementar os Centros de Apoio as b Dezembro Sim Bom
Aprendizagens nas delegacdes Setembro 24 24
AM1 Desenvolver Planos de Recuperagao de
Aprendizagens por turma e/ou aluno
para recuperacdo de  modulos, . -
A7 privilegiando 3 diferenciacio Setembro 24 Julho 25 Sim Insuficiente
pedagdgica e o trabalho cooperativo
utilizando tempos de estudo auténomo
Desenvolver processos regulares e « -
A8 atempados de compensacao de horas Setembro 24 Julho 25 Nao Insuficiente
A9 Envolver encarregados de educacao Setembro 24 Julho 25 Sim Suficiente
Disponibilizar os Critérios Gerais e
Especificos das  disciplinas  das .
A10 Componentes Sociocultural e Cientifica Setembro 24 Julho 25 Sim Bom
a toda a Comunidade Escolar
Definir Critérios Especificos para as .
Al disciplinas da Componente Tecnolégica Setembro 24 Julho 25 Sim Bom
Preparar os alunos para o ingresso no . .
A12 mercado de trabalho Janeiro 25 Julho 25 Sim Bom
Promover o conhecimento do mercado . .
AM?2 A13 de trabalho Janeiro 25 Julho 25 Sim Bom
Informar futuros diplomados sobre as
A14 | condicbes e as vias para o Janeiro 25 Julho 25 Sim Muito Bom
prosseguimento de estudos superiores
Preparar os futuros diplomados para a
A15 | necessidade de se disponibilizarem para Janeiro 25 Julho 25 Sim Suficiente
contactos regulares com a Escola
AM3 A16 | Contactar empregadores Setembro 24 Julho 25 Sim Suficiente
Promover contactos regulares e . .
Al7 diversificados com as empresas Setembro 24 Julho 25 Sim Muito Bom
A18 Implgmentar o plano de formacao Setembro 24 Julho 25 Sim Suficiente
definido
AMa Avali i da f 5
valiar o impacto da formacdo no . .
A19 desempenho profissional Setembro 24 Julho 25 Sim Muito Bom
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Areade
Melhoria

Descricdao da Acao a desenvolver

Data Inicio

Data Fim

Foi
realizado?

Foi eficaz?

A20 | Envolver os stakeholders Setembro 24 Julho 25 Sim Bom
AMS5 A21 | Publicitar os resultados Setembro 24 Julho 25 Sim Muito Bom
Manter a atualizacdo do site e imagem . .
A22 da escola Setembro 24 Julho 25 Sim Muito Bom
Sensibilizar alunos e encarregados de
A23 | educagdo para a importancia da [ Setembro 24 Julho 25 Sim Insuficiente
assiduidade
Desenvolver atempadamente
A24 | mecanismos de “compensacao” de [ Setembro 24 Julho 25 Sim Insuficiente
AM6 horas definidas pela Escola
Conhecer, junto dos alunos com
assiduidade abaixo dos 90%, as causas
A25 | das faltas injustificadas e se tém Janeiro 25 Fevereiro 25 Sim Insuficiente
informacdo que ultrapassaram o limite
de faltas
A26 Manter atualizado os processos das Setembro 24 h Sim Muito Bom
AM7 Normas e Procedimentos Julho 25
A7 ,f\(‘g??ger atualizado o arquivo digital e Setembro 24 Julho 25 Sim Muito Bom
A28 | Executar o Programa ERASMUS Outubro 24 Julho 25 Sim Bom
AMS8
A29 | Candidatar a novos programas Erasmus Fevereiro 25 Marco 25 Sim Muito Bom
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3. Identificacao das tarefas a desenvolver em cada acao e respetivos responsaveis.

= _— R avel pel Foi -
Acao Tarefa Descricao da Tarefa a desenvolver esponsavel pela . o! Foi eficaz?
Tarefa realizado?
Participacdo do Servico de Orientacdo e | Técnicodo SOAe
A1l T1 Acompanhamento (SOA) na entrevista de | Diretorda Sim Bom
recrutamento e selecao dos candidatos Delegacao
Planear e desenvolver, no inicio do ano letivo, | Orientador
T2 atividades que fomentam a integracao dos alunos na | Educativo de Turma Sim Bom
A2 turma e na Escola (OET)
Agendar a presenca de ex-alunos e técnicos dgAarga Coordenador de .
T3 para falarem do curso e da sua experiéncia Sim Bom
- Curso e OET
profissional
Estabelecer contactos com outras escolas de forma a .
s Diretor da «
A3 T4 conhecer modelos pedagdgicos que combatam o N Nao
. Delegacao
absentismo
Identificar, no Processo de Selecdo, os alunos com Tgcnlco doSOAe .
T5 a1y ~ Diretor da Sim Bom
Portugués Lingua Nao Materna ~
Delegacao
Tracar o perfil sociolinguistico do aluno para | Professorde .
T6 . . A o n Sim Bom
A4 posiciona-lo no nivel de proficiéncia linguistica Portugués
- - . Prof .
T7 Definir estratégias especificas para cada aluno ro essoAr de Sim Bom
Portugués
T8 Aco.m!oanhlar' e avaliar o desempenho ProfessoAr de Sim Bom
sociolinguistico do aluno Portugués
i i i Técnico do SOA
T9 Gar'ar.mtlr que a escola de origem envia o Processo . Sim Suficiente
Individual do Aluno Secretaria
Analisar o Processo Individual do Aluno e verificar se
T10 existem, no mesmo, relatérios técnico-pedagdgicos | Técnico do SOA Sim Bom
A5 (RTP)
o Ideptlflcar os alunos com RTP e apresentar medidas a EMAE] Sim Bom
aplicar
i iscuti EMAEI
T2 Propor medidas para serem discutidas e aprovadas Sim Bom
nos Conselhos de Turma Professores
Definir estratégias especificas para | Todos os
A6 T13 acompanhamento dos alunos no Centro de Apoio a | professores Sim Suficiente
Aprendizagem Técnico do SOA
No inicio de cada modulo, identificar as necessidades
- Todos os . -
T14 de formacdo de cada um dos alunos e planear Sim Suficiente
- . professores
atividades para ultrapassar estas caréncias
Na planificacdo da organizacdo das atividades de
. . X Todos os . -
T15 aprendizagem, incluir  trabalhos de grupo Sim Suficiente
A7 . . o x - professores
cooperativo e de diferenciacdo pedagdgica
Na planificacdo das atividades de aprendizagem,
6 incluir t.em-pf)s para estudo auténomo e elaborar | Todos os Sim Suficiente
planos individuais de trabalho de acordo com as | professores
dificuldades e necessidades de cada aluno
Cada professor deve consultar regularmente a
assiduidade dos seus alunos e identificar os casos de | Todos os . -
A8 T17 . « Sim Insuficiente
necessidade de compensacédo de horas, envolvendo | professores
os alunos nessas atividades
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Tarefa

Descricao da Tarefa a desenvolver

Agendar reunides com os encarregados de educacao
no inicio do ano letivo (no caso das turmas do 10°ano,

Responsavel pela
Tarefa

Orientador

Foi
realizado?

Foi eficaz?

T1 . R . . Sim Bom
8 ainda antes do inicio das aulas) e no final de cada | Educativo de Turma
trimestre
Comunicar aos encarregados de educacdo, de forma | Secretaria e
A9 T19 automatica, através do Programa de Gestdao | Orientador Sim Bom
Pedagogica, a marcacao de faltas aos alunos Educativo de Turma
Contactar regularmente os encarregados de
20 educacao ao longo do ano letivo e, obrigatoriamente, | Orientador Sim Bom
quando surgem problemas de assiduidade, de | Educativo de Turma
aproveitamento e disciplinar
Colocar, em formato digital e com acesso remoto, os | Todos os
itéri jaca i ifi rofessores
A10 ™1 C'rlte.rlc')s de Avaliagcdo Gerais e Espeaﬁcos das | P Sim Bom
disciplinas das Componentes Sociocultural e | Departamento
Cientifica Pedagdgico
Promover reunides nacionais dos professores das Todos os
A1 T22 disciplinas da Componente Tecnoldgica para definir Sim Muito Bom
o o professores
os Critérios Especificos
O Projeto Curricular de Turma deve incluir visitas de | OET e Professor da .
T23 . s . < 0 . Sim Bom
estudo as empresas e instituicoes da area de formacédo | Area Técnica
A12 T24 Desenvolvimento dos estagios curriculares Coordenador Curso Sim Muito Bom
Ativi i a ional r - .
25 t.|V|dades de orientacdo vocacional e de procura Técnico do SOA Sim Bom
ativa de emprego
. _ . Professores da Area
Convidar regularmente técnicos e empresarios da -
. < Técnicae . .
A13 T26 area de formacao para falarem com os alunos sobre a Sim Suficiente
L Coordenador de
atividade do seu setor
Curso
Os Técnicos do SOA devem programar com os alunos
Al4 T27 do 12° ano sessdes sobre as vias de prosseguimento | Técnico do SOA Sim Bom
de estudos e as respetivas condi¢des
Fazer sessd6es com os alunos do 12° ano, explicando a .
necessidade de, apds a conclusdo da sua formacao Orientador
A15 T28 ! " | Educativo de Turma Sim Suficiente
manterem um contacto regular com a Escola e
. e SOA
atualizar as formas de contacto
Inquérito aos empregadores sobre o grau de
P . SOA e Coordenador . -
Al6 T29 satisfacito do desempenho dos diplomados de Curso Sim Suficiente
empregados
Contactar regularmente com as empresas,
procurando conhecer as suas necessidades e
A Coordenador de . -
A17 T30 competéncias que pretendem para o0s seus Curso Sim Suficiente
trabalhadores, participando em Semindrios e
Conferéncias do Setor
Fazer um inquérito a todos os trabalhadores da EPBJC | Diretores das .
T31 . . . < < Sim Bom
identificando as suas necessidades de formacéo Delegagdes
Propor a¢oes de formacdo enquadradas no respetivo Diretora Geral e
T32 Plar|1oo degForma 30 § q P Presidente da Sim Suficiente
A18 § Direcdo Pedagdgica
Promover formacéo interna com os novos Direcdo Pedagogica
T33 professores ao nivel dos Processos Administrativo- Departamento Sim Insuficiente
Pedagégicos e ao nivel do PEE e Cultura de Escola Pedagdgico
Fazer um inquérito no final de cada formacao, Responsavel pela
A19 T34 avaliando o seu impacto no desenvolvimento organizacdo da Sim Muito Bom

profissional

formacéo
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Tarefa

Descricao da Tarefa a desenvolver

Discutir regularmente em todas as Assembleias de

Responsavel pela
Tarefa

Orientador

Foi
realizado?

Foi eficaz?

Turma, Conselhos de Turma, Reunides com | Educativode Turma
A20 T35 Encarregados de EdL.Jcagao, ;omjssoes Peda,gc')glcas, Diretores, Direcdo Sim Bom
Conselhos  Consultivos, Direcao Pedagdgica e [ Pedagdgica, Direcao
Conselho Diretivo as questdes relativas a avaliacdo da | Geral e Presidente
Qualidade da Direcéo
Divulgar as metas e resultados alcancados, mediante Diretores e Direcio
A21 T36 informacao disponivel no site da Escola e afixada nas Geral s Sim Muito Bom
Delegacodes
Diretora Geral
Departamento de
T37 Reunir com especialistas Informatica Sim Muito Bom
Departamento de
Comunicagao
A22 :
Diretora Geral
Departamento de
T38 Utilizar tecnologias mais atuais Informatica Sim Muito Bom
Departamento de
Comunicagao
Envolver os alunos na discussdo da assiduidade,
nomeadamente nas Assembleias de Turma; Contactar
A23 T39 regularmente os EncaTrr‘ega.d.os de Educacao sem;?re Orlentgdor Sim Suficiente
que o aluno falte injustificadamente e também | Educativo de Turma
quando ultrapassa 50% do valor estabelecido para
limite de faltas
Sempre que o aluno falte, o professor deve procurar
P . au Y P eV procu O professor de cada . -
A24 T40 negociar com o aluno a compensacao de horas, [ .0 .~ Sim Insuficiente
. o disciplina
definindo as atividades a desenvolver
Departamento
Aplicagdo de um inquérito, aos alunos com | pedagégico
A25 T41 assiduidade abaixo dos 90%, para aferir as causas das Diretor Sim Insuficiente
faltas injustificadas
OET
A26 T42 Avaliar e atualizar, sempre .que necessario, 0s D|re‘Fora Geral . Sim Bom
processos das Normas e Procedimentos Servicos Centrais
T43 Dar acesso, de forma remota, as pastas do TOP Servigos Centrais Sim Muito Bom
Departamento
T44 Monitorizar o TOP Pedagdgico Sim Bom
A27 Secretaria
Departamento
T45 Monitorizar, trimestralmente, os processos fisicos Pedagdgico Nao -
Secretaria
A28 T46 Orga.n.lzar, planear e acompanhar execucdo das Grupo de Trabalho Sim Muito Bom
mobilidades
A29 T47 Fazer Candidaturas Erasmus* Grupo de Trabalho Sim Muito Bom
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Quadro IV - Metas dos Cursos Profissionais - Ciclo de formac¢ao 2023/2026 e ano letivo 2025/2026

Meta
Indicadores Periodo Barreiro Beja Lisboa Porto Seixal
Nacional
Indicadores EQAVET

Taxa de Conclusao s/10°ano Ciclo Formacgdo 23/26 74% 59% 71% 75% 80% 74%
Taxa de Conclusao s/finalistas Ciclo Formacao 23/26 96% 100% 92% 95% 94% 95%
Taxa de Colocagao no mercado de Ciclo Formacao 23/26 62% 64% 66% 38% 90% 62%
trabalho ¢
I::‘;:;Emp’egab"'dade na area de Ciclo Formacao 23/26 48% 27% 41% 84% 55% 54%
Grau de Satisfacao dos Empregadores Ciclo Formacéo 23/26 92% 85% 98% 98% 94% 96%
Taxa de Prosseguimento de Estudos Ciclo Formacao 23/26 41% 39% 38% 66% 15% 44%

Ciclo Formacao 23/26 25% 46% 21% 23% 18% 24%
Taxa de Desisténcia

Ano Letivo 25/26 4% 10% 7% 7% 6% 6%
Taxa de Absentismo Ano Letivo 25/26 5% 8% 6% 9% 7% 7%
T(;":se‘xlm‘;:)“'” Nao Realizados Ano Letivo 25/26 20% 15% 20% 17% 20% 20%

(o]
Lj":: :n:r;:':;“ Nao Realizados Ano Letivo 25/26 1% 1% 3% 1,5% 3% 2%
(]

Taxa de Transicao Ano Letivo 25/26 95% 90% 93% 93% 92% 93%
Taxa de Empregabilidade (a) Ciclo Formacdo 23/26 73% 77% 64% 95% 49% 72%

(a) De acordo com as regras do PESSOAS 2030, inclui os alunos diplomados que estédo a trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria, os que estdo em estagio

profissional e os que prosseguiram estudos.
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8. Plano de A¢6es de Melhoria para o ano letivo 2025/2026 e ciclo 2023/2026
1. lIdentificacao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Areade

Descricio da Area

. : . - . M I
Melhoria de Melhoria Objetivo Descricao do Objetivo e Metas a alcancar
01 Envolver os alunos ativamente no processo de Ensino-Aprendizagem
AM1 Area Pedagogica 02 Fomentar o modelo de Aprendizagem Cooperativa
03 Promover o Trabalho Auténomo e Interdisciplinar
04 A taxa de desisténcia ndo ultrapassar os 24%
o 05 Combater o absentismo de forma a diminuir o
Avaliagao / insucesso/desmotivacéo
AM2 Conclusao dos — - . —
Cursos 06 Diminuir as taxas de ndo aprovacao dos alunos finalistas para valores
inferiores a 5% em todas as delegac¢des, no ciclo de formacéo
07 Que pelo menos cerca de 74% dos alunos concluam com sucesso o
ciclo de formacao
08 Que cerca de 62% dos diplomados estejam a trabalhar 6 meses apds
) ] a conclusao do curso
Colocagao apos : % dos dil q q ;
AM3 Conclusio do 09 Qui.pe~o menos 54 /of os diplomados empregados estejam a exercer
Curso profissoes da area de formagao
010 Que cerca de 44% dos diplomados prossigam estudos superiores ou
universitarios
011 Conseguir, pelo menos, 96% de respostas dos alunos diplomados
AM4 Satisfagdo dos 012 Melhorar os contactos com os empregadores de modo a conseguir,
Empregadores pelo menos, 70% de respostas
013 Conhecer melhor as necessidades das empresas e um grau de
satisfacdo superior a 96%
Desenvolver formagao interna, com os novos professores, quer ao
014 nivel dos Processos Administrativo-Pedagdgicos quer ao nivel do PEE
e Cultura de Escola
AMS Formacdo 015 Em geral, os trabalhadores frequentarem anualmente mais horas de
formacéo
016 Melhorar o impacto da formagao no desenvolvimento profissional
017 Melhorar o envolvimento do conjunto dos stakeholders sobretudo o
envolvimento dos alunos
AM6 Divulgacao 018 Tornar mais conhecidos os resultados alcangados, os objetivos e as
metas definidas
019 Melhorar desempenho do site e redes sociais
020 Taxa global de absentismo de 7%
AM7 Assiduidade 021 Diminuir o absentismo injustificado para uma taxa de 45%
(Ano Letivo) 022 Diminuir o nimero de horas que precisam de ser compensadas para
2% do volume de formacao e as horas compensadas para 85%
023 Manter atualizados os processos das Normas e Procedimentos
AM8 Processos 024 Manter a digitalizacdo dos Processos das Normas e Procedimentos e
do Técnico Operacional Pedagdgico
o 025 Desenvolver estagio de alunos no estrangeiro
AMO Estratégia de 026 | bilidade d < |
Internacionalizacio Desenvolver a mobilidade de Curta Duragao para alunos
027 Proporcionar formacao a Professores no estrangeiro
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2. Identificacdo das acoes/tarefas a desenvolver e sua calendarizacao

A . . . < R avel .. .
rea d? Acao Descricao da Acao a desenvolver esponsave Datalnicio DataFim
Melhoria pela Tarefa
Membros do Seternbro
A01 Definir o Plano + Aprendizagem Conselho de 25 Outubro 25
Turma
Implementar e Avaliar o Plano + Membros do Setembro
A02 . Conselho de Julho 26
Aprendizagem 25
Turma
No inicio de cada modulo, identificar as
AO3 necessidades de formacao de cada um dos Todos os Setembro h
alunos e planear atividades para melhorar professores 25 Julho 26
as aprendizagens
Na planificacdo da organizacdo das
AO4 atividades de aprendizagem, incluir Todos os Setembro h
trabalhos de grupo cooperativo e de professores 25 Julho 26
diferenciacdo pedagdgica
Na planificacdo das atividades de
aprendizagem, incluir tempos para estudo
AM1 A0S auténomo e elaborar planos individuais de Todos os Setembro h
trabalho de acordo com as professores 25 Julho 26
potencialidades/caracteristicas de cada
aluno
Promover o envolvimento dos alunos em:
Trabalhos a pares/grupos Todos os Setembro
A06 fvei - rofessores Julho 26
Trabalhos por niveis de aprendizagem p 25
Clubes
Desenvolver um Projeto Interdisciplinar ou
AO7 dois, no maximo e um PFIOJetO com a Todos os Setembro Julho 26
Comunidade, que podera, caso se professores 25
justifique, ser um Projeto Interdisciplinar.
Realizar duas Visitas de Estudo, por periodo,
AO8 envolve[ldo 2/3 d|5C|pI|pas, em que haja Todos os Setembro Julho 26
correlacao entre o objetivo destas com as professores 25
visitas de estudo a realizar
Fazer orientacdo vocacional no processo de Técnico do S0A e
A09 « <; . P Diretor da Abril 26 Setembro 26
selecéo e de inscricao <
Delegacao
Desenvolver Atividades de Integracdo na | Técnico do SOA Setembro .
A10 Janeiro 26
Escola e no Curso Professores 25
Identificar, acompanhar e avaliar os alunos Professor de Setembro
A1 N - u Julho 26
com Portugués Lingua Nao Materna Portugués 25
AM2 Analisar o Processo Individual do Aluno e b
A12 | verificar se existem, no mesmo, relatérios | Técnico do SOA Setembro Dezembro 25
técnico-pedagdgicos (RTP) 25
A13 Iden'Flflcar 0s falunos com RTP e apresentar EMAEI Setembro Dezembro 25
medidas a aplicar 25
Al4 Propor medidas para serem discutidas e EMAEI Setembro Janeiro 2026
aprovadas nos Conselhos de Turma Professores 25
N Consoll.da‘r o funcpnamento dos Cent_ros Tecnlc.o do SOA e Setembro Julho 2026
de Apoio as Aprendizagens nas delegagdes Diretores 25

58



Area de
Melhoria

Acao

Descricao da Acao a desenvolver

Responsavel
pela Tarefa

Data Inicio

Data Fim

Cada professor deve consultar regularmente
a assiduidade dos seus alunos e identificar os
A16 | casos de necessidade de compensacdo de Todos os Setembro Julho 2026
horas, envolvendo os alunos nessas professores 25
atividades
A Direcdo da delegacdao deve reunir O[)rilcr;t;:jecs;r
mensalmente com os OET para avaliar a ) Setembro
AT7 assiduidade/absentismo dos alunos para Educativo de 25 Julho 26
definicdo das medidas a implementar Turma
AM?2
N Contactar regularmente os encarregados de
(continuagao)
educacdo ao longo do ano letivo e, .
obrigatoriamente, quando surgem Or|ent.ador Setembro
A18 problemas de assiduidade, de Educativo de 25 Julho 26
aproveitamento e disciplinar, envolvendo-os Turma
No processo
Orientador
Sempre que estes processos (16 a 018) nao Educativo de
A19 | tenham o efeito esperado, terdo que ser Turma Setembro Julho 26
adotadas medidas de cardacter disciplinar Diretores 25
Preparar os alunos para o ingresso no | 1écnicodo SOA
A20 mercado de trabalho realizando visitas de Coordenador Janeiro 26 Julho 26
estudo as empresas e proporcionando de Curso
estagios curriculares Professores
Promover o conhecimento do mercado de
trabalho, convidando regularmente técnicos Orientador
A21 | e empresarios da area de formacdo para Educativo de Janeiro 26 Julho 26
AM3 falarem com os alunos sobre a atividade do Turma e
seu setor Técnico do SOA
Agendar a presenca de ex-alunos e técnicos
A22 dg area papra falgrem do curso e da sua Coordenador Setembro Julho 26
A . de Curso e OET 25
experiéncia profissional
Informar futuros diplomados sobre as
A23 | condicbes e as vias para o prosseguimento de | T¢cnico do SOA | Janeiro 26 Julho 26
estudos superiores
. Orientadores
Prepargr os futuros .dlplor.nz.:\(.jos para a | Equcativos de .
A24 | necessidade de se disponibilizarem para Turma Janeiro 26 Julho 26
contactos regulares com a Escola o
Técnico do SOA
Contactar empregadores para aferir o grau de | Técnico do SOA
. ~ . Setembro
A25 | satisfacdo do desempenho dos diplomados | e Coordenador 5 Julho 26
AM4 empregados de Curso
Promover contactos regulares e | Professoresda
diversificados com as empresas, procurando | 4area técnicae
conhecer as suas necessidades e | Coordenadores Setembro
A26 N Julho 26
competéncias que pretendem para os seus de Curso 25
trabalhadores, participando em Semindrios e
Conferéncias do Setor
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Area de

Responsavel

Melhoria Acdao | Descricao da Acao a desenvolver pela Tarefa Data Inicio = Data Fim
L x Direcao Setembro
A27 | Definir e implementar o plano de formacao Pedagégica 25 Julho 26
S < . Diretores Setembro
A28 | Privilegiar a formacao on-line Delegacio 25 Julho 26
Avaliar o impacto da formacdo no Todos os Setembro
AM5
A29 desempenho profissional trabalhadores 25 Julho 26
Promover formacgdo interna com 0s novos Direcéo
A30 professores ao nivel dos Processos Pedagogica Setembro h
Administrativo-Pedagdgicos e ao nivel do PEE | Departamento 25 Julho 26
e Cultura de Escola Pedagogico
Diretores Setembro
A31 Envolver os stakeholders e alunos Delegacio 25 Julho 26
Publicitar os resultados, divulgando as metas Diretores e
e resultados  alcangados, mediante | Direcao Geral Setembro
AM6 A32 informacdo disponivel no site da Escola e 25 Julho 26
afixada nas Delegacdes
A33 | Manter atualizado o site da escola Direcdo Geral Setezrgbro Julho 26
Promover uma campanha junto da Diretores
comunidade educativa sobre as faltas | Delegacdo Setembro
A34 injustificadas: Professores 25 Julho 26
“Tolerancia Zero as faltas injustificadas” Técnico do SOA
Professores
Comunicar aos encarregados de educacdo, de .
forma automatica, através do Programa de Orientador
A35 ¢ e 0 Frog Educativode | Setembro Julho 26
Gestdo Pedagdgica, a marcacao de faltas aos 25
Turma
alunos
AM7 Secretaria
Desenvolver atempadamente mecanismos b
A36 | de “compensacdo” de horas definidas pela Professores Setembro Julho 26
Escola 25
A37 Limitar, por~ disciplina g ‘por‘ ‘ano letivo, 3 Professores Setembro Julho 26
compensacoes de faltas injustificadas 25
Aplicar medidas disciplinares sempre que os OET b
A38 [ alunos tém uma elevada taxa de absentismo Diretores Setembro Julho 26
injustificado Delegacdes 25
. Departamentos
A39 Manter.atuallzado os processos das Normas e Servicos Setembro Julho 26
Procedimentos . 25
Centrais
AMS A40 | Manter atualizado o arquivo digital e fisico Professores Seteznswbro Julho 26
Departamento
A41 | Monitorizar o TOP Pedagogico Setezn;bro Julho 26
Secretaria
A42 | Executar o Programa ERASMUS E;I'::E:I:s Outubro 25 Julho 26
AM9 S 3
A43 | Candidatar a novos programas Erasmus T::Ejlhcf Fevereiro 26 Marco 26




