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INTRODUCAO

O presente Regulamento estabelece as condi¢des de frequéncia, as regras disciplinares e os apoios escolares a que os
alunos tém direito. Trata-se de um instrumento fundamental, sendo indispensavel o seu conhecimento e leitura atenta por

parte dos alunos e dos encarregados de educacao.

Tem como principios norteadores o Projeto Educativo da Escola (PEE) e o Estatuto do Aluno constante da Lei n.°51/2012 de

5 de setembro.

A cultura e valores da Escola Profissional Bento de Jesus Caracga assentam nos principios de uma Escola inclusiva, em que se
procura esbater os multiplos fatores de exclusdo social, econémica, profissional e cultural; numa formacdo para a
solidariedade, combatendo o individualismo e o conformismo; numa formacao para a cidadania, promovendo a aquisicao
de comportamentos de intervencao civica, balizada em valores democréticos, humanistas e de solidariedade; numa
formacdo para a autonomia pessoal e para a iniciativa, contrariando determinismos de exclusdo e valorizando atitudes de
busca e criacdo de oportunidades e solucdes de vida pessoal e social. Em suma, uma cultura e valores que formem cidadaos
ativos e profissionais competentes, com sentido critico e responsavel, de acordo com aquilo que foram os principios de
Bento de Jesus Caraca, um homem que se evidenciou no tempo, pensamento e na a¢ao pela defesa de uma escola e de

uma sociedade para todos e com todos, alicercada nos principios de igualdade e da justica social.

No desenvolvimento desta cultura de cidadania ativa, comprometida com o progresso coletivo, capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicio da Republica Portuguesa e,

nomeadamente, na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

“O que o mundo for amanha é o esfor¢o de todos nés que o determinard”

Bento de Jesus Caraca

“A Cultura Integral do Individuo — Problema central do nosso tempo”
In, Conferéncias e Outros Escritos, Lisboa, 1978

A Direcao



Regulamento dos Alunos
Cursos Educacdo Formacgdo — Regido de Lisboa e Vale do Tejo

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0
(Definicao)

A Escola Profissional Bento de Jesus Caraca, adiante designada, abreviadamente, por Escola, é um estabelecimento privado
de ensino, sem fins lucrativos, propriedade da Associacdo para o Ensino Bento de Jesus Caraga, que tem por principal
objetivo a promocao e o desenvolvimento de atividades de educacao e formacao.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

A Escola rege-se pelos seus Estatutos e regulamentos, pelo Decreto Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, pelo Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo nao Superior e demais legislagao aplicavel.

Artigo 3.°
(Ambito de aplicacdo)

O presente Regulamento estabelece as normas internas de funcionamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo, adiante
designados Cursos Educacdo e Formacdo, criados pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho com as alteracdes
introduzidas pela Retificacdo n.° 1673/2004 de 7 de setembro, pelo Despacho n.° 12568/2010 de 04 de agosto e pelo
Despacho n.° 9752-A/2012 de 18 de julho, e aplica-se aos alunos das delegacdes da Escola Profissional Bento de Jesus
Caraca situadas na regiao de Lisboa e Vale do Tejo.
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CAPITULOI
Estrutura, Organizacao e Funcionamento dos Cursos Educacao e Formacgao

Artigo 4.°
(Estrutura dos Cursos Educagao e Formacgao)

Os Cursos Educacdo e Formacao ministrados na Escola Profissional Bento de Jesus Caraca sao cursos de nivel basico que
atribuem um diploma equivalente ao 9.° ano de escolaridade e um certificado profissional de nivel 2. Tém a duracdo de um
ou dois anos letivos, consoante se trate, respetivamente, de cursos tipo 2 ou tipo 3.

Artigo 5.°
(Organizagao dos Cursos Educagao e Formacgao)

1. A organizacao, gestao, avaliacao e certificacdo dos Cursos Educacao e Formacao obedece ao disposto no Despacho
Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n.° 12568/2010 de 04 de agosto e
pelo Despacho n.° 9752-A/2012 de 18 de julho.

2. Os Cursos Educacao e Formacao estruturam-se em quatro componentes - sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica -
e sao organizados em mdédulos e/ou Unidades de Formacéao de Curta Duragao (UFCD).

3. Os Cursos Educacdo e Formagado incluem um periodo de Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT),
diretamente ligado a atividades que visem a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de saida do curso.

Artigo 6.°
(Calendario escolar)

1. O ano escolar tem inicio em setembro e término em agosto, sendo que o ano letivo é definido anualmente dentro,
deste periodo, tendo como referéncia o calendario escolar estabelecido pelo Ministério da Educagao.

2. Os horarios sao elaborados e alterados de acordo com as necessidades de desenvolvimento do plano curricular.
3. Asférias de Natal, Carnaval e Pascoa corresponderéo aos periodos estabelecidos no calendario escolar.

4. Ostempos letivos tém um periodo minimo de 60 minutos.

Artigo 7.°
(Matricula e renovacao)

1. Para afrequéncia da Escola, os alunos efetuam a matricula nos termos definidos pelas regras de acesso.

2. Nos cursos cuja duragdo seja superior a um ano letivo, haverd lugar a renovacao da matricula, no calendario
estabelecido pela Escola. A renovac¢ao da matricula implica:

a. Aentrega do boletim de renovagao de matricula;

b. A entrega de documentacgdo que se mostre necessdria para atualizacdo de dados.

Artigo 8°
(Anulacdo da matricula e rescisdo do contrato de formacao)

1. Caso o aluno ndo compareca as aulas ou a outras atividades letivas e ndo tenha prestado qualquer informacao sobre o
motivo, a Escola contactard, pela forma mais expedita, o Encarregado de Educacdo ou o aluno, se este for maior de
idade, com vista a obter informacdo sobre a razdo da auséncia. Caso o contacto ndo seja possivel, a Escola procedera a
notificacdo, através de carta registada, estabelecendo um prazo de 8 dias Uteis para a resposta. Dessa notificacdo,
tratando-se de aluno com idade igual ou inferior a 18 anos, serd dado conhecimento a respetiva Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens (CPC)J).
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Na auséncia de resposta, e/ou, se esta existir no sentido de indicar que o aluno estd a frequentar outro estabelecimento
de ensino, ou que, por qualquer motivo, ndo pretende frequentar a EPBJC, proceder-se-a a anulacdo da matricula, desde
que o aluno seja maior de idade.

Em caso algum pode ser aceite o pedido de anulacdo de matricula de um aluno que seja menor de idade, exceto se for
apresentado o comprovativo de matricula noutro estabelecimento de ensino que garanta o cumprimento da
escolaridade obrigatoria.

Tratando-se de alunos menores de idade, a situacao de abandono é comunicada a respetiva Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens (CPC)J).

Se a situacao de abandono se mantiver por um longo periodo, o Orientador Educativo de Turma (OET) podera propor a
rescisao do contrato com base na situacdo de abandono. A proposta é apresentada a Direcao da delegacédo, que remete
0 seu parecer para decisao a Direcdo da Escola.

Artigo 9°
(Transferéncias)

Sao admitidas transferéncias de alunos entre cursos e delega¢des da Escola nos termos legais, com a concordancia dos
diretores das delegacdes envolvidas.

Sdo igualmente admitidas transferéncias de alunos provenientes de outras escolas/cursos profissionais, sendo estes
casos objeto de andlise casuistica, nos termos legais.

A transferéncia para outra escola seguira os procedimentos em vigor definidos pela tutela.

Artigo 10.°
(Apoios escolares)

Serdo atribuidos apoios escolares de acordo e nos termos definidos pela tutela.

As condicoes de candidatura aos apoios e os critérios para a sua concessdao sao os estabelecidos no Regime de
Candidatura constante do presente Regulamento.

CAPITULOII
Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 11.°
(Direitos dos alunos)

Sao direitos dos alunos:

a.

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicées de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a proporcionar a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que oferecam as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar dos apoios escolares nos termos definidos pela tutela;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através
dos servicos de orientacao e acompanhamento ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Beneficiar de medidas definidas pela escola, com vista a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;
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g. Ver reconhecidos, no processo de avaliacdo, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar;

h. Ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

i. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao
economica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

j. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k. Ver reconhecido o empenho em agdes meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

I. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

m. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual e de natureza
pessoal ou familiar;

n. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, na criacdo e execucdao do projeto educativo e na
elaboragdo do regulamento dos alunos;

o. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei;

p. Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Orientadores
Educativos de Turma e 6rgdos de gestao e administracdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

g. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
r. Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;
s. Beneficiar do sequro escolar;

t. Ser informado sobre o presente Regulamento e sobre todos os assuntos que justifiquem o seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina e os processos e critérios de avaliacao.

Artigo 12°
(Representagao dos alunos)

1. Os alunos sdo representados pelos delegados e subdelegados de Turma nas reunides de Conselho de Delegados, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

2. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de Assembleias de Turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3. Osalunos podem reunir-se em Assembleia Geral de Alunos e constituir uma Associacdo de Estudantes.

4. Os membros eleitos da Associacdo de Estudantes podem solicitar a Direcdo da Delegacdo a realizacdo de reunies para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

5. Os alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares sancionatérias superiores a de repreensao registada e ou
cuja assiduidade esteja abaixo dos 90%, ndo poderao ser eleitos ou continuar a representar os seus congéneres.
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Artigo 13.°
(Deveres dos alunos)

Sao deveres dos alunos:

> @ -

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, praticar
qualquer ato de discriminacao em razao da origem étnica, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicao econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como em quaisquer atividades
organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico e mobiliario da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacdo ou da Direcdo da
delegacao;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Néo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgédos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer destes meios esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nédo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da Direcdo da delegacéo;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Justificar as faltas de acordo com o presente regulamento;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacao dos equipamentos e materiais danificados por utilizacdo negligente
ou dolosa;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o presente Regulamento e as normas de funcionamento da escola.

10
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CAPITULO Il
Dever de Assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 14.°
(Frequéncia e assiduidade)

1. Os alunos sao obrigados ao cumprimento da assiduidade e pontualidade, o que implica a presenca e pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munidos do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes do professor.

2. Os alunos devem ter uma atitude de empenho intelectual e um comportamento adequado ao processo de ensino —
aprendizagem.

3. Os pais ou encarregados de educacdo devem zelar pelo cumprimento da assiduidade e pontualidade, colaborando com
a escola para o éxito do processo formativo dos seus educandos.

Artigo 15°
(Conceito e tipo de falta)

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricao.

2. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios podera dar lugar a
marcacao de falta, caso se trate de comportamento reincidente e injustificado.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
4, Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5. Os pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sao corresponsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Artigo 16.°
(Dispensa da atividade fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razées de
salide, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 17.°
(Faltas justificadas)

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis.
Tratando-se de uma doenca de carater crénico ou recorrente, pode uma Unica declaragéo ser aceite para todo o ano
letivo ou até ao termo da condicdo que determinou a falta;

b. Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal para o efeito, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1
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e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f.  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢ao ou aleitacao, nos termos da legislacao em
vigor;

h.  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como prépria dessa religiao;

i Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j.  Preparacao e participagcdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
k.  Cumprimento de obriga¢des legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que néo seja imputavel ao
aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo OET;

m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, nos casos em que:

i.  ndo seja aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria nem medida suspensiva da escola;
ii. sendo aplicada uma medida suspensiva, na parte em que os dias de suspensao preventiva ultrapassem a
medida efetivamente aplicada.

Artigo 18.°
(Justificacao das faltas)

1. Paraajustificacdo das faltas, devera:

a. Serenviado email, para o OET ou para a secretaria, pelo Encarregado de Educagao ou pelo aluno, quando este
for maior de idade, com a devida identificacdo da turma e do aluno;

b. Em alternativa, aceder ao e-Community e apresentar a devida justificacao;

¢. Na impossibilidade de o fazer através de um dos 2 meios referidos, deve ser utilizado o impresso da
justificacao de faltas, o qual é preenchido pelo aluno, assinado pelo encarregado de educacgédo ou pelo aluno,
quando este for maior de idade, e entregue ao OET, até ao 3° dia util apos a ultima falta.

Sempre que o aluno esteja impossibilitado de frequentar a escola por motivos de saude, deverd comunicar este facto
a escola, com a brevidade possivel, e apresentar o respetivo atestado médico, com a indicacdo do periodo temporal
do impedimento. Nestas situacdes ndo é necessario preencher o impresso de justificacdo de faltas.

2. O OET deve apreciar o motivo da falta, justificando-a ou ndo, tendo em conta os elementos apresentados e as normas
estabelecidas no presente regulamento e regista-lo no documento apresentado para o efeito.

3. O OET pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta.

Artigo 19.°
(Faltas injustificadas)

Séo consideradas injustificadas todas as faltas:

i

De que nao foi apresentada justificacao;

o

Cuja justificacdo foi apresentada fora de prazo;

Cuja justificacdo nao tenha sido aceite, devendo a néo aceitagdo ser devidamente fundamentada;

a

Que resultem da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias ou corretivas.
12
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Artigo 20.°
(Limites e Efeitos das Faltas)

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo podem ultrapassar, em cada ano letivo, 10% da carga horéria por disciplina
nem 5% no caso da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT).

2. Quando o aluno tiver atingido 5% de faltas injustificadas, o OET convocara o encarregado de educacao, alertando para
as consequéncias das faltas e procurando encontrar solu¢des para garantir o cumprimento da assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade da situacdo o justifique, a Escola comunicard a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens o
excesso de faltas do aluno, quando menor de idade, assim como os procedimentos e diligéncias até entdo adotados,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 21°
(Efeitos de ultrapassagem do limite de Faltas)

1. Sobre as faltas justificadas, serdo desenvolvidos mecanismos que evidenciem que o aluno atingiu os objetivos do
modulo.

2. Quando as faltas forem injustificadas, o aluno tera que cumprir a realizacdo de atividades de recuperacao das
aprendizagens que incidirdo sobre o contelddo programatico dos médulos/das disciplinas onde tenham ocorrido as
faltas, podendo a recuperagdo assumir a forma oral.

Assim:

a. O aluno realiza, em periodo suplementar ao horario letivo, as atividades de recuperacdo no prazo estabelecido
pelo professor do respetivo médulo ou pelo OET;

b. A realizagdo das atividades de recuperagao s6 poderao ser efetuadas no limite de 3 por disciplina;

c. A nao concretizacdo das atividades de recuperacdo no prazo estabelecido, ou a manifestacdo de desinteresse e
desrespeito, pode originar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias;

d. Se o aluno faltar injustificadamente ultrapassando o limite de faltas e nao fizer as atividades de recupera¢do nos
prazos estabelecidos, pode ficar impedido de frequentar a Formagao Pratica em Contexto de Trabalho, mediante
proposta do Conselho de Turma e aprovacao da Direcdao da Delegacdo.

e. Tratando-se de aluno menor de idade, o incumprimento das medidas previstas nas alineas a. e b. determinam a
comunicacdo do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

Artigo 22.°
(Efeitos das Faltas Injustificadas)

Nao obstante o estipulado na alinea b) do n.c 2 do artigo anterior, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, de
forma injustificada, pode dar lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias ou corretivas.

Artigo 23.°
(Registo das faltas)

Todas as faltas sao obrigatoriamente registadas pelo Professor no sumario da aula correspondente.
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CAPITULO IV
Regime de Avaliacao e Progressao

Artigo 24.°
(Natureza, objeto e finalidade da avaliagao)

A avaliacdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas e sobre as competéncias do perfil de
saida do respetivo curso.

A avaliacdo tem como finalidades:

a. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, possibilitando a tomada de decisbes que
permitam, entre outros, o aperfeicoamento de método, materiais didaticos e adaptacdes curriculares;

b. Estimular o desenvolvimento global dos alunos nas areas cognitiva, afetiva, relacional-social e psicomotora;

¢. Informar os alunos e encarregados de educacao, quando menores de idade, acerca dos progressos, dificuldades e
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Reconhecer a assiduidade, o esforco no trabalho, no desempenho escolar e o0 mérito;
Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos.

Artigo 25.°
(Modalidades e momentos de avaliagao)

A avaliacao processa-se formalmente segundo duas modalidades:

a. Formativa - Tem natureza diagnéstica e caracter sistematico e continuo, realiza-se ao longo do processo de
ensino-aprendizagem e tem como finalidade obter informacdo que permita a definicdo e o ajustamento de
processos e estratégias;

b. Sumativa - Tem natureza classificadora e certificadora e realiza-se no final de cada médulo/UFCD e apés a
conclusao do conjunto dos moédulos/UFCD no final da FPCT e da realizagao da Prova de Avaliacédo Final (PAF).

A avaliagdo inclui a prestacao de uma Prova de Avaliacdo Final cujos critérios gerais de realizacao e de avaliagao estao
definidos no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, retine, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, ao qual
compete:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as informagoes
gue a suportam e a situacdo global do aluno;

b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FPCT, ja concluidos
pelo aluno.

A avaliacao final do curso realiza-se por componente de formacéo e expressa-se numa escala de 1 a 5. Tratando-se de
um percurso de 2 anos (curso tipo 2), ndo ha lugar a reten¢do no primeiro ano.

Artigo 26.°
(Cumprimento do Plano de Estudos — Assiduidade)

No cumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de conclusao da formagao com aproveitamento, tém que estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a. Aassiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina;
b. A assiduidade do aluno, na formacao prética (estdgio), ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativas
poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os
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mecanismos de recuperacdo necessdrios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacéo inicialmente
definidos.

Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, deverd frequentar o percurso iniciado
até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido. Este facto sera comunicado a respetiva
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ).

Artigo 27.°
(Conclusao do curso, classificacao final)

A conclusdo com aproveitamento, de um Curso de Educacdo e Formacdo, obtém-se pela aprovacdao em todas as
componentes de formacao do curso, no Estagio e na PAF.

Nas componentes de formacédo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas de formagao que as constituem.

A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes de estdgio e PAF, com a
ponderacdo de 70% e 30% respetivamente.

A Classificacao final do Curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
FSC+FC+2FT+FP
5

CF=

em que:
CF = Classificacao final;

FSC = classificacao final da componente sociocultural;

FC= classificacdo final da componente de formacao cientifica;
FT= classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP= classificacao final da componente de formacao pratica.

Artigo 28.°
(Certificagao)

A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Educacdo e Formacgao confere ao aluno um certificado de equivaléncia
ao 9.° ano de escolaridade e de qualificacdo profissional de nivel 2, de acordo com a legislacdo em vigor.

Aos alunos que obtenham aproveitamento nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica e que tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecdo da componente de formacdo pratica, serd
emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de escolaridade.

Caso os alunos ndo obtenham nenhuma das certificacdes referidas nos pontos 1 e 2, poderao requerer a certificacao por
componente de formacdo ou disciplina, de acordo com a legislacdo em vigor.
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Il - REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULOV
Regime Disciplinar

Artigo 29.°
(Infracao disciplinar)

1. Constituem infragbes objeto de medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias os
comportamentos dos alunos suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou muito graves,
designadamente, aqueles que:

a. Perturbem o normal funcionamento das aulas, com desrespeito pelos professores e outros alunos;

b. Manifestem falta de civismo para com os outros membros da comunidade educativa, nomeadamente, outros
alunos, professores e funciondrios da escola;

¢. Provoquem danos materiais nas instalacdes, equipamentos, mobilidrio e material didatico da escola, por
comportamento doloso ou negligente;

d. Nao respeitem a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
e. Ponham em causa aimagem e o bom nome da escola;
f.  Provoquem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cimplices;

g. Desrespeitem gravemente e com culpa o presente Regulamento, as normas de funcionamento da escola ou os
preceitos legais aplicaveis a atividade escolar.

2. Constituem igualmente infracdes suscetiveis de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatérias, a
violacdo pelo aluno, de algum dos deveres previstos no presente Regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa.

3. Adeterminacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a aplicar, bem como os termos da sua aplicacao,
processam-se de acordo com os artigos seguintes.

Artigo 30.°
(Participacédo de ocorréncia)

Qualquer membro da comunidade educativa que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente, ou no prazo maximo de um dia util, ao OET ou a Direcao da Delegacao.

Artigo 31.°
(Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias)

1. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias tém finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracao, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pelos professores e demais comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal funcionamento da escola,
a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, tém igualmente finalidades punitivas.

4. A aplicacdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias serd feita em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola.
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Artigo 32.°
(Medidas disciplinares corretivas)

As medidas disciplinares corretivas tém finalidades pedagdgicas e assumem uma natureza preventiva.
Sao medidas disciplinares corretivas:

a. Adverténcia ao aluno;

b. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢. Realizacdo de atividades de integracdo na Escola ou comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo
didrio ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar pode implicar a marcagao de
falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola. Neste periodo o aluno realizara as atividades que a Escola
determinar, devendo para o efeito dirigir-se a secretaria, que procedera ao seu encaminhamento de acordo com as
orientacdes do professor. O professor deve comunicar esta ocorréncia, por escrito, ao OET.

Nos casos em que a aplicacdo desta medida ocorra no decurso do mesmo ano letivo ao mesmo aluno, por trés vezes,
pelo mesmo professor ou cinco vezes, independentemente do professor, o Conselho de Turma procedera a analise da
situacdo, tendo em vista identificar as causas e a pertinéncia de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas
ou sancionatdrias.

A realizacdo de atividades de integracdo na Escola ou na comunidade consiste no desenvolvimento de tarefas de
carater pedagogico e civico.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito, celebrado entre as
partes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
Orientador Educativo de Turma, do professor Tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.

O previsto no n.° 5 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido,
nem de permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacao de qualquer medida disciplinar corretiva serd comunicada aos pais ou encarregado de educacgéo do aluno.

Artigo 33.°
(Medidas disciplinares sancionatorias)
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno.

Sdo medidas disciplinares sancionatodrias:

a. Repreensdo registada;

b. Suspensao da Escola até 3 dias Uteis;

¢. Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. Exclusao da escola ou, tratando-se de aluno menor de idade, transferéncia de escola.

A repreensdo registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento perturbador, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno.

A suspensdo da Escola impede o aluno de entrar nas instalagées da escola, dando lugar a marcacao de faltas
injustificadas.
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4, A medida de exclusao da escola ou de transferéncia de escola é aplicada, respetivamente, ao aluno maior ou menor de
idade quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacao no cumprimento
dos seus deveres como aluno.

5. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢), e d), do n.° 1 do presente artigo tem que
ser precedida de processo disciplinar.

Artigo 34.°
(Determinacao da medida disciplinar)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes ou agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 35.°
(Competéncias para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias)

1. Medidas disciplinares corretivas

a. Compete ao professor a aplicagdo das medidas:
= Adverténcia
= Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

b. Compete a Direcao da delegacao, podendo ouvir o OET, a aplicacdo das medidas:
= Realizagéo de atividades de integra¢do na Escola ou na comunidade
= Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagéo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas

2. Medidas disciplinares sancionatérias:

a. Compete ao professor ou a Direcdo da delegacdo a aplicagdo da medida Repreensdo registada, quando a
infracdo for, respetivamente, praticada na sala de aula ou noutro espaco, sendo averbada no processo
individual do aluno a identificacdo do autor da decisdo, a data em que a mesma foi proferida e a
fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

b. Compete a Direcdo da delegacao a aplicacdo da medida de Suspensdo da Escola até 3 dias uteis, fixando os
termos e as condi¢des em que esta medida se aplica, bem como a elaboracdo de um plano de atividades a
realizar pelo aluno.

c¢. Compete ao Presidente da Direcdo Pedagdgica a aplicacdo da medida de Suspensdo da frequéncia da Escola
entre 4 e 12 dias uteis, fixando os termos e as condi¢ées em que esta medida se aplica, bem como a elaboracdo
de um plano de atividades a realizar pelo aluno. A aplicacdo desta medida é precedida de processo disciplinar,
podendo previamente ser ouvido o conselho de turma.

d. Compete a Direcdo da Escola a aplicacdo da medida de exclusdo da Escola ou, tratando-se de aluno menor de
idade, a transferéncia de escola.

3. Pode ser possivel suspender a aplicacdo de qualquer das medidas sancionatérias se se considerar que o aluno retine
condicdes para nao repetir os comportamentos que deram origem ao processo disciplinar.

4. Caso ndo haja alteracdo do comportamento do aluno, a medida passa a ser automaticamente aplicada, sem
necessidade de novo processo.
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Artigo 36.°
(Tramitagao do procedimento disciplinar)

Os comportamentos passiveis de serem qualificados como graves ou muito graves devem ser participados, de
imediato, pelo professor ou funciondrio que os presenciou a Direcdo da delegacao.

Face ao definido no nimero anterior, compete a Direcdo da delegacdo ou ao Presidente da Direcdo Pedagdgica, se
aquela for parte envolvida:

a. Decidir sobre a instauragao do processo disciplinar;

b. Proceder, no prazo de dois dias Uteis, ap6s o conhecimento da situagao, a elaboracao do despacho instaurador e a
nomeacdo do instrutor do processo, que deve ser um professor da escola;

¢. Proceder, no mesmo prazo, a notificacdo dos pais ou encarregado de educacdo do aluno menor de idade, pelo
meio mais expedito;

d. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita diretamente ao proéprio;
e. Proceder, no mesmo dia em que profere o despacho, a notificacdo do instrutor, informando-o da sua nomeacéo.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno
e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacgéo.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educag¢dao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do OET ou do Coordenador de Curso.

Da audiéncia é lavrada ata, na qual constam as alegacdes feitas pelos interessados.

Concluida a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Direcdo da delegacdo, no prazo de trés dias Uteis, o relatério final,
no qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢. Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes, nos termos previstos
no artigo 34.° do presente Regulamento;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

Artigo 37.°
(Substituicao da instrucao do processo disciplinar)

O reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do
aluno menor de idade e, ainda:
1. O Orientador de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pela Direcdo da delegacéo;
2. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a
que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
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Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a. e b. do n.° 7 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 34.° do designadamente no seu n. 2, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 38.°
(Suspensao Preventiva)

No momento da instauracdao do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrucao por proposta do instrutor, a
Direcao da delegacédo pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b. Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c. Asuapresenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdo que a Direcdo da delegacao considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uUteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis.

Da suspenséo preventiva, a Direcao da delegacédo informa de imediato os pais ou o encarregado de educagao, no caso
de aluno menor de idade. Neste caso, sempre que considere necessario, a Direcdo da delegacdo comunica a Comissao
de Protecéo de Criangas e Jovens.

Para o aluno suspenso preventivamente, é também definido um plano de atividades pedagdgicas a realizar, conforme
previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° do presente Regulamento.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica: emse@sg.min-edu.pt, pela Direcdo da delegacao ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a Direcao de Servicos da Regido onde se situa
a delegacdo da Escola, sendo identificados resumidamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 39.°
(Decisao final do procedimento disciplinar)

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério com a proposta de
medida disciplinar a aplicar.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa © momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatéria aplicada pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condi¢cbes em que a Direcdo da delegacdo, ouvindo o Conselho de Turma, considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida e aos pais ou encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.
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Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececao, considerando-se o aluno e os pais ou encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do
aviso de rececao.

Tratando-se de aluno menor de idade, a execugdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola ou
transferéncia de escola previstas no n.° 1 do artigo 33.° é obrigatoriamente comunicada pela Direcao da delegacao a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens.

Artigo 40.°
(Execugao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias)

Compete a Direcdo da delegacdo e ao OET, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de
educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensao.

Na prossecucao das finalidades referidas no n° 1, a escola pode contar com a colaboracao dos técnicos dos Servicos de
Orientagao e Acompanhamento (SOA).

Artigo 41.°
(Recurso hierarquico)

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, apresentado na Escola e dirigido:

a. A Direcao da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores, pela Direcéo da delegacio ou pelo
Presidente da Direcdo Pedagdgica;

b. Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pela
Direcdo da Escola.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 33.° do presente regulamento.

3. O Diretor Geral analisa o recurso apresentado e elabora uma proposta de decisdo que remete para a Direcdo da Escola.

4. A decisdo da Direcdo da Escola é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pela Direcdo
da delegacao.

Artigo 42.°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes do presente Regime Disciplinar serdo resolvidas pela Direcao da delegacao, ou pela Direcdo da

Escola, em conformidade com a fase do processo e tendo em conta as normas legais aplicaveis, nomeadamente a Lei
51/2012 de 5 de setembro, com as devidas adaptacgdes.
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Il - REGIME DE CANDIDATURA
E ACESSO AOS APOIOS ESCOLARES
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CAPITULO VI
(Apoios Escolares)

Artigo 43.°
(Disposicoes gerais)
1. Os apoios escolares previstos no presente Regulamento, bem como os critérios para a sua atribuicdo, tém por
base as disposicdes legalmente definidas pela tutela.
2. Tém direito aos apoios escolares os alunos integrados nos escalées 1, 2 e 3 do abono de familia.

Artigo 44.°
(Tipo de apoios escolares)

Os apoios escolares consistem na atribuicdo de auxilios econémicos para aquisicao de livros e material escolar, nas
seguintes condi¢es:
a. Os alunos em situacdo de caréncia econdmica beneficiam de um apoio destinado a aquisicdo de livros e material

escolar, cujo valor depende do escaldao do abono de familia em que se insere e é estabelecido anualmente pela
tutela.

b. Os auxilios econémicos destinam-se a aquisicdo livros e material escolar, de acordo com a lista definida pela
Escola.

Artigo 45.°
(Candidatura aos apoios escolares)

1. A candidatura aos apoios escolares efetua-se no inicio de cada ano letivo, no prazo estabelecido pela Direcao da

delegacao.
2. Para o efeito, os alunos entregam obrigatoriamente os seguintes documentos:

a. Declaracdo comprovativa do escaldao do abono de familia.

b. Recibo de quitacdo (comprovativo da devolucdo dos manuais escolares), caso tenha beneficiado desse apoio no

ano letivo anterior.

3. A candidatura sé sera aceite se for acompanhada de todos os documentos.

4, Os servicos da secretaria:
a. Registam, na declaracdo do Abono de Familia, “estd conforme o Original”, colocam a data, assinam e
carimbam.

b. Entregam uma cépia ao aluno ou encarregado de educacao, que serve de comprovativo da candidatura.

Artigo 46.°
(Atribuicao dos apoios escolares)

1. Apbds a andlise da candidatura, verificado que o aluno reline os requisitos, a Direcdo da delegacdo decide quais os apoios a
que o aluno tem direito, em funcdo do escaldo do abono de familia.

2. AEscola remeterd a informacdo para a tutela, para que os mesmos sejam atribuidos.

3. O pagamento dos montantes relativos aos auxilios econémicos é efetuado por transferéncia bancaria, mediante a
apresentacao das faturas comprovativas da aquisicdo dos livros ou material escolar, as quais sdo emitidas em nome do
aluno e terdo que discriminar os livros e material escolar adquirido.

3.1 As faturas terdo que ser entregues até dia 15 de cada més. O valor do reembolso podera ser inferior ao constante da
fatura se a natureza da despesa apresentada nao se enquadrar na lista do material escolar para o respetivo curso.
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Artigo 47.°
(Devolugéo dos livros/material escolar)

1. Os alunos que beneficiem de apoio para livros/material escolar estdo obrigados a sua devolucao, em bom estado de

conservacao, no final do ano letivo.

2. A entrega dos livros/material escolar (ndo consumivel) tem que ser feita no prazo de oito dias Uteis ap6s a afixacao
das pautas de avaliacdo do terceiro periodo.

3. No ato da rececao dos livros/material escolar, a Escola entrega aos alunos um recibo de quitacao, com o averbamento
sobre o seu estado de conservagao.

4. No caso de nao restituicao dos manuais escolares por parte do aluno ou a sua devolucao em estado de conservagao
que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao, a secretaria deve comunicar, imediatamente, esse
facto ao Diretor da delegacao, para os efeitos no disposto na Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

5. Quando os alunos completarem o curso, a falta de restituicdo dos respetivos livros /material escolar nas devidas
condicdes implica a ndo emissao de certificados de habilitagdes ou diplomas de conclusdo de curso, até que se verifique
a restituicao dos livros /material escolar em bom estado de conservagao ou a respetiva compensacdo pecunidria.

CAPITULOVII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48.°
(Interpretacgao)

A interpretacdo das disposicdes do presente Regulamento, bem como a resolugdo dos casos omissos, sdo da competéncia
da Direcédo da Escola.

Artigo 49.°
(Alteragoes)

As modificacdes a introduzir no presente Regulamento serdo notificadas aos alunos, mediante afixacdo ou outro meio que,
no caso, se considerar mais conveniente.
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