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INTRODUCAO

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica, as competéncias e regras de
funcionamento da Escola Profissional Bento de Jesus Caraca (EPBJC), as modalidades de
formacao ministradas e as condicoes gerais de frequéncia. Os regulamentos especificos de cada

modalidade de formacao sdo parte integrante deste Regulamento.

A EPBJC tem como principios norteadores os inscritos no seu Projeto Educativo de Escola (PEE)
e rege-se pelo regime legal das Escolas Profissionais, estabelecido no Decreto-Lei n° 92/2014,

de 20 de junho, e demais legislacdo aplicavel.

Segundo o n° 2 do artigo 73° da Constituicdao da Republica Portuguesa, incumbe ao Estado

promover:

“(...) a democratizacéo da educacdo e as demais condicbées para que a educacéo,
realizada através da escola e de outros meios formativos, contribua para a igualdade de
oportunidades, a superacdo das desigualdades econdémicas, sociais e culturais, o
desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensGo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a participa¢do

democrdtica na vida colectiva.”

Ainda que se trate de uma escola profissional privada, a EPBJC ndo tem fins lucrativos,
inscrevendo a sua pratica no quadro das referéncias e garantias constitucionais. A sua cultura e
valores assentam nos principios de uma escola inclusiva, democrdtica e de qualidade,
combatendo a elitizacdo da educacao; uma escola empenhada na construgao do ser humano
integral, a par da formacdo de profissionais qualificados e em que se procura contribuir para

esbater os multiplos fatores de desigualdade social, econédmica, profissional e cultural.

A EPBJC disponibiliza formacdo que prepara para a vida: uma formacado para a autonomia
pessoal e para a iniciativa, contrariando determinismos de exclusao e valorizando atitudes de
busca e criacdo de oportunidades e solucdes de vida pessoal e social; uma formacao para a
solidariedade, combatendo o individualismo e o conformismo; uma formacdo para a cidadania,
promovendo a aquisicdo de comportamentos de intervencdo civica, balizada em valores

democraticos, humanistas e de solidariedade. Em suma, uma cultura e valores que formem
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cidadaos ativos e profissionais competentes, com sentido critico e responsavel, de acordo com
os principios de Bento de Jesus Caraca, um homem que se evidenciou no tempo, no
pensamento e na acao, pela defesa de uma escola e de uma sociedade para todos e com todos,

alicercada nos principios da igualdade e da justica social.

/4

“0 que o mundo for amanha é o esforc¢o de todos nos que o determinard
Bento de Jesus Caraca

“A Cultura Integral do Individuo — Problema central do nosso tempo”
In, Conferéncias e Outros Escritos, Lisboa, 1978

A Direcao
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Regulamento Interno
Capitulo|

Disposicoes gerais

Artigo 1°
(Ambito e Objeto)

O presente Regulamento Interno estabelece as condi¢bes de funcionamento da Escola
Profissional Bento de Jesus Caraca, adiante designada por EPBJC, nas diferentes delegacées onde
desenvolve a sua atividade, nomeadamente, o funcionamento dos 6érgdos, o tipo de cursos
ministrados, os direitos e deveres dos alunos, bem como a definicdo das fungdes do corpo
docente e ndo docente.

Artigo 2°
(Natureza e Fins)

A EPBJC é um estabelecimento privado de ensino, sem fins lucrativos e de utilidade publica,
instituido pela CGTP-IN, propriedade da Associacdo para o Ensino Bento Jesus Caraca, cuja missdo
é a promocao e o desenvolvimento de atividades de educacao e formacao legalmente aprovadas
pela tutela, sendo o seu objeto principal as ofertas formativas do ensino secundario, de nivel 4 de
qualificacado profissional.

Artigo 3°
(Regime juridico)

A EPBJC rege-se pelo Decreto-Lei n° 92/2014, de 20 de junho, e demais legislacao aplicavel as
escolas profissionais, bem como pelos respetivos estatutos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 152/2013, de 4 de novembro.

Artigo 4°
(Atribuigbes)

Sao atribuicdes da EPBJC:

1- Proporcionar aos alunos uma formacdo sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica,
visando o desenvolvimento pessoal e cultural, a integracdao socioprofissional, e o
prosseguimento de estudos.

2- Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado nas areas de educacdo e
formacdo que constituem a oferta formativa da EPBJC.

3- Proporcionar aos alunos contactos e experiéncias profissionais, no ambito da sua formacao,
com o mundo do trabalho.
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Promover o trabalho em articulacio com as instituicbes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, das respetivas regides, tendo em atencdo a adequacdo da
oferta formativa as necessidades especificas das mesmas e a otimizacdo dos recursos
disponiveis.

Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais através de uma formacdo de

qualidade.

Artigo 5°
(Objetivos)

Os objetivos da EPBJC sao:

1-

1-

2-

Promover a formacao integral dos alunos, qualificando-os com competéncias culturais,
cientificas, técnicas e profissionais, e contribuir para o seu exercicio de uma cidadania ativa e
participativa.

Promover a igualdade de oportunidades e elevar os niveis do sucesso educativo.

Ministrar formacdo, tendo em conta os interesses dos alunos e das familias e os recursos
disponiveis, em articulacdo com as necessidades locais e regionais e do tecido econémico.

Promover a participacao dos alunos nos processos de ensino e aprendizagem, bem como na
organizacao da vida escolar.

Ser um canal de aproximacao ao mundo do trabalho.

Preparar os alunos para o prosseguimento de estudos para o ensino superior e estimular o
seu interesse pela aprendizagem ao longo da vida.

Envolver as familias no sucesso educativo dos seus educandos, numa relacdo de parceria
entre a escola e os encarregados de educacdo.

Promover, na Escola, espacos de convivéncia e socializacao dos jovens.

Aprofundar o seu funcionamento democratico participativo aos mais diversos niveis.

Capitulo 1l
Da Organizacao
Seccaol

Estrutura territorial e organica

Artigo 6°
(Estrutura territorial)

A EPBJC tem uma atividade de ambito nacional, sendo a sua sede em Lisboa, na rua Vitor
Cordon n° 1-r/c e as suas delegacdes em: Barreiro, Beja, Lisboa, Porto e Seixal.

Os servicos centrais da EPBJC funcionam no Barreiro.
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Artigo 7°
(Estrutura organica)

Para responder a sua atividade nacional, a EPBJC dispde de 6érgdos nacionais e de érgaos por
delegacao.
1- Sao 6rgaos nacionais

a) A Direcao;

b) A Direcdo Pedagodgica;

¢) O Conselho Diretivo;
d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

2- Sao o6rgaos por delegacao

Q
-

A Direcao da Delegacao;
A Comissao Pedagdgica;
O Conselho Consultivo;

O Conselho de Turma;

A Assembleia de Turma;

O Conselho de Delegados.

2egoog

Seccaolll
Composicao e funcionamento dos 6rgaos da escola
Subseccaol
Orgaos Nacionais

Artigo 8°
(Direcao)

1- A Direcao da Escola é assumida pela Direcdo da Associacao Para o Ensino Bento de Jesus
Caraca.

2- Sao competéncias da Direcao:
a) Aprovar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Orcamento e o Relatério
de Atividades e as Contas anuais, bem como os regulamentos internos necessarios e

atualiza¢des supervenientes;

b) Aprovar, ouvida a Direcao Pedagdgica, os cursos e demais atividades de formacao a
oferecer pela Escola;

¢) Nomear e destituir a Direcao Pedagogica e os Diretores Pedagégicos das delegacdes;

d) Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da Escola e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

e) Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente, conservando o registo
de atos de inscricdo e matricula dos alunos, garantindo a conservacdao dos

7
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documentos de registo das atas de avaliacdo, promovendo e controlando a emissao
de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitacdes e, ainda, a qualidade
dos processos e respetivos resultados;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;

Garantir a eficacia dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da Escola;

Contratar o pessoal que presta servico na Escola e aprovar o respetivo plano de
formacao e atualizacao profissional;

Dinamizar a participacao dos diferentes setores das comunidades escolar e local na
atividade da escola, de acordo com este regulamento, o projeto educativo e o plano
anual de atividades da Escola;

Promover a elaboracdo de estudos e tomar as medidas adequadas com vista a
racionalizacdo da utilizacdo de instalacdes e equipamentos;

Arbitrar os eventuais conflitos entre os 6rgdos da Escola e entre estes e aqueles que
nela trabalham ou com ela se relacionam enquanto agentes educativos;

Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e prestar-lhe as informacgdes
que este solicitar nos termos da lei;

Representar a Escola em juizo e fora dele.

Artigo 9°
(Direcao Pedagdgica)

A direcdo pedagdgica é o 6rgao responsavel pela gestao e orientacao pedagdgica da Escola.

A Direcao Pedagogica é um orgao colegial, constituido pelo Presidente e pelos Diretores
Pedagdgicos das Delegacoes.

As reunides da Direcao Pedagdgica terdao uma periocidade trimestral.

Compete a Direcdo Pedagogica:

a)

Conceber e formular, sob orientacdo da Direcao, o Projeto Educativo da Escola, adotar
0s métodos necessdrios a sua realizacdo, assegurar e monitorizar a avaliacdo de
conhecimentos dos alunos e promover a aplicacao de praticas de inovacao pedagdgica,
no sentido de um ensino de qualidade;

Organizar os cursos e demais atividades de formacao e certificar os conhecimentos
adquiridos;

Planificar e acompanhar a definicdo e desenvolvimento das atividades curriculares;
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Promover, acompanhar e avaliar o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Envolver-se ativamente na consecucdo do Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET,
sendo responsavel pela concecao dos principios orientadores e metodologias de acdo
afetas a0 mesmo, nomeadamente, na definicdo da missdo e valores, objetivos,
estratégias e metas a atingir na EPBJC, no Plano de Acdo, Relatérios e Planos de
Melhoria, garantindo o cumprimento das quatro fases do ciclo da qualidade
(planeamento, implementacao, avaliacdo e revisao);

Garantir a qualidade do processo de ensino;

Elaborar e submeter, a aprovacdo da Direcdo da Escola, o plano de formacdo e
atualizacdo do pessoal docente e acompanhar a sua concretizagao;

Elaborar propostas sobre as grandes linhas de orientacdo da formacdo em contexto de
trabalho enquanto recurso de gestdo curricular, particularmente em matéria de
estagios;

Emitir parecer sobre quaisquer matérias de natureza pedagogica, propondo a Direcdo
da Escola as iniciativas e/ou medidas consideradas necessarias e adequadas ao bom

funcionamento organizativo e pedagdgico da Escola;

Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem mediante metodologias, instrumentos
e critérios pré-definidos e divulgados a toda a comunidade escolar;

Elaborar e apresentar a Direcdo da Escola, propostas tendentes a melhorar a qualidade
do ensino e da formacao ministrados na Escola;

Elaborar, aprovar e desenvolver medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

Avaliar o trabalho docente;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos;

Participar nas reunides do Conselho Diretivo;

Participar nos Orgaos Consultivos ou em outras estruturas pedagdgicas, sempre que
para tal for convocado;

Envolver-se ativamente na consecucdo das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacéo para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade.

Representar a Escola, junto do Ministério da Educacdo, em todos os assuntos de
natureza pedagégica.
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Artigo 10°
(Conselho Diretivo)

1- O Conselho Diretivo é o 6rgdo de apoio e consulta da Direcdo e da Direcdo Pedagdgica, no
ambito da gestdo da Escola, sendo constituido pelo Presidente da Direcao, Membros da
Direcao, Diretor Geral, Direcdao Pedagdgica, Diretores das delegacdes, Diretor dos Servicos
Pedagdgicos e Diretor Administrativo-Financeiro.

2- Compete ao Conselho Diretivo apreciar e dar parecer sobre matérias da competéncia da
Direcao e da Direcdo Pedagodgica, nomeadamente quanto ao Projeto Educativo, Plano Anual
de Atividades, Orcamento, Relatério de Atividades e Contas.

3- Asreunides do Conselho Diretivo serao convocadas e presididas pelo Presidente da Direcao.

4- 0 Conselho Diretivo retne por iniciativa da Direcdo, sempre que esta o julgue necessario e,
pelo menos, duas vezes por ano.

5- O Conselho Diretivo poderd, ainda, reunir por solicitacao de, pelo menos, 1/3 dos seus
membros.

Artigo 11°

(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva)

1-A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, que visa responder a diversidade das

necessidades e potencialidades de todos e cada um dos alunos integrados na EPBJC.

2- A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:

a) Diretores pedagdgicos das Delegagoes;

(e}

) Diretores das Delegacoes;

a)

) Um docente de educacdo especial;

(o}

) Técnicos do Servico de Orientacao e Acompanhamento.

Sao elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar:
a) O OET do aluno, consoante o caso;
b) Outros docentes do aluno, bem como outros técnicos que prestam apoio a escola.

Os elementos varidveis da EMAEI sdo determinados pela Direcdo Pedagégica da escola.

3- A EMAEI Nacional reunird em cada periodo letivo, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias por iniciativa do Presidente da Direcao Pedagdgica ou do Diretor Pedagdgico

de cada delegacéo, sempre que se justifique.
10
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4 — A EMAEI tem como objetivos:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada e multidisciplinar, para o
desenvolvimento integral dos alunos;

b) Garantir que todos os alunos tém acesso as aprendizagens, apostando na
diversificacdo de estratégias e explorando todas as potencialidades dos mesmos;

¢) Conceber e participar na definicado de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo técnica e educativa;

d) Colaborar na reflexdo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo.

5 - Compete a EMAEL:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico de acordo com a legislacao em vigor;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

6 — A EMAEI tem como recurso o Centro de Apoio a Aprendizagem, uma estrutura de apoio

dinamico, agregadora dos recursos de apoio a aprendizagem e a inclusao, designadamente:
recursos materiais, humanos e organizacionais, existentes na escola, e recursos especificos
existentes na comunidade.
O seu objetivo primordial é atender as necessidades de aprendizagem de todos os alunos,
criar as condi¢cdes adequadas para a resolucdo de problemas (estimular o estudo auténomo)
considerando, para isso, o diagnéstico de interesses e necessidades, o percurso escolar do
aluno e a sua individualidade.

Cada delegacao define o Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem existente.

11
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Subseccaolll

Orgaos por delegacao

Artigo 12°
(Direcao da delegacao)

1- A Direcao da Delegacao é o 6rgao responsavel pela gestdao corrente e direcdo pedagdgica da
delegacao da Escola.

2- Existird uma Direcdo em cada delegacdo, que é nomeada e destituida pela Direcdo da EPBJC.

3- A Direcdo da Delegacao pode ser singular ou colegial, nas circunstancias seguintes:

a)

b)

A Direcao da Delegacao serd singular sempre que o Diretor da Delegacao disponha de
habilitacdes profissionais legalmente exigidas para exercer a Direcdo Pedagdgica;

Nos casos em que o Diretor da Delegacdao nao disponha de habilitacdes profissionais
legalmente exigidas para exercer a Direcdo Pedagdgica, existirA um Diretor da
Delegacéo e um Diretor Pedagdgico na respetiva Delegacéo.

4 - Sao competéncias do Diretor da Delegacao:

a)

b)

9)

h)

Envolver-se ativamente na consecucdo do Projeto Educativo de Escola e do Sistema de
Garantia da Qualidade — EQAVET;

Promover e divulgar o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola junto da
comunidade escolar e local;

Promover e desenvolver, no ambito do Projeto Educativo, as atividades de formacdo e
projeto;

Envolver-se ativamente na consecucdo das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacdo para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade;

Respeitar e promover o cumprimento dos processos em vigor;

Promover e desenvolver condi¢des organizativas de suporte e garantia da qualidade do
processo educativo e formativo, nomeadamente, através da coordenacao das atividades
dos diferentes érgaos e agentes que operam ao nivel da delegacao, visando uma gestao
articulada, equilibrada e eficaz dos recursos;

Assegurar a conformidade do Processo Pedagégico, em articulacio com o Diretor
Pedagdgico da delegacao;

Participar na definicdo do processo de selecao dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Delega¢do, em conformidade com as normas instituidas;

Propor a Direcao da EPBJC, os Orientadores Educativos de Turma, Coordenadores de
Curso, elementos que integram o Servico de Orientagao e Acompanhamento (SOA) e
nomear o JUri da Prova de Aptidao Profissional (PAP), bem como outros representantes
necessarios a execucao das atividades formativo-pedagdgicas;

12
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)

k)

)

m)

n)

V)
w)

X)

y)
2)

aa)

Participar nas reuniées dos Conselhos de Turma, sempre que necessario, e presidir aos
mesmos quando tratem de questdes disciplinares;

Desenvolver relacdes de cooperagédo com a comunidade local, visando o
estabelecimento de acordos e protocolos;

Elaborar o Plano de Atividades da delegacao, enquadrado nas orientagdes do Plano de
Atividades Nacional e Orcamento;

Elaborar o Relatério de Atividades da delegacdao em articulagio com o Diretor
Pedagdgico da delegacao;

Propor a Direcao a contratagdao dos trabalhadores, em conformidade com as normas em
vigor;

Participar na avaliacdo do trabalho docente;
Gerir as equipas, respeitando os Processos em vigor e proceder a avaliacao do perfil do
pessoal docente, assegurando que a habilitacao académica e a qualificacdo profissional

se enquadram nas funcoes;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e nao docentes e dos
alunos afetos a delegacao.

Elaborar o Plano de Formacdo do pessoal docente e ndo docente e zelar pelo seu
cumprimento;

Gerir o orcamento aprovado e respeitar os processos em vigor;

Assegurar a implementacao de Medidas de Autoprotecao e da operacionalizacao do
Projeto de Seguranca Contra Incéndios em Edificios;

Reunir com Conselhos de Delegados, regularmente, nomeadamente para auscultacao e
encaminhamento/acompanhamento de questdes indicadas, bem como para balanco
de aspetos relacionados com o Sistema de Garantia da Qualidade;

Promover a Escola, nomeadamente, através da divulgacdo da oferta formativa;

Organizar e conduzir o Conselho Consultivo;

Elaborar os Cadernos de Encargos nos processos de contratacao para aquisicao de
materiais na delegacdo;

Assegurar a gestao e manutencdo do espaco escolar;
Atender os Encarregados de Educacao e alunos, gerindo expectativas e necessidades;

Participar nas reunides do Conselho Diretivo e da Direcao Pedagodgica.

13
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5- Sdo competéncias do Diretor Pedagdgico da Delegacao:

a)

b)

d)

e)

/)

Assegurar o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, adotando os métodos e
processos necessarios a sua realizacdo;

Dinamizar, coordenar e acompanhar as atividades e processos pedagdgicos curriculares
e formativos;

Participar na elaboracao do Plano de Atividades, assegurando a sua concretiza¢do no
dominio pedagdgico e na elaboracao do Relatério de Atividades na vertente

pedagdgica em articulacao com o Diretor da Delegacao;

Promover projetos de coordenagao curricular, nomeadamente os inerentes aos projetos
intercalares, aos associados a PAP e aos desenvolvidos em contexto de trabalho;

Tratando-se de uma direcdo colegial, propor ao Diretor a designacdo dos Orientadores
Educativos de Turma, Coordenadores de Curso e o juri da PAP;

Organizar e acompanhar o processo de selecao dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Delegacao;

Propor e participar nas iniciativas que promovam o envolvimento da Escola com a
comunidade escolar e local, nomeadamente, as que propiciem uma formacao em
contexto de trabalho em articulagdo com o contexto escolar;

Participar nas reunides do Conselho de Turma sempre que considerar necessario;

Avaliar a qualidade do processo de ensino - aprendizagem e seus resultados, tendo em
conta os critérios e metodologias estabelecidas;

Assegurar a conformidade do Processo Pedagdgico, em articulagdo com o Diretor da
Delegacgao;

Definir, em conjunto com o Diretor (nos casos de direcdo colegial), os mecanismos
necessdrios e adequados a articulacao das respetivas competéncias;

Participar nas reunides do Conselho Diretivo e da Direcao Pedagdgica;

m) Participar nos Orgédos Consultivos ou em outras estruturas pedagdgicas, sempre que

n)

0)

para tal for convocado;

Envolver-se ativamente na consecucao do Projeto Educativo da Escola e do Sistema de
Garantia da Qualidade — EQAVET;

Envolver-se ativamente na consecucdo das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacéo para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade.
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Artigo 13°
(Comissao Pedagodgica)

1- A Comissdo Pedagdgica é um 6rgdo de apoio e consulta a direcdo pedagdgica da
Delegacéo e é constituida pela Direcdo da Delegacéo, Orientadores Educativos de Turma,
Coordenadores de Curso e outros Técnicos Superiores de Educacdo.

2- Sao competéncias da Comissao Pedagdgica:

k)

Pronunciar-se sobre o Plano de Atividades da Delegacéo;
Aprovar a realizacao de visitas de estudo (nao previstas no Plano de Atividades);
Pronunciar-se sobre a oferta formativa da delegacéo;

Pronunciar-se sobre matérias especificas decorrentes da atividade pedagdgica da
Delegacéo;

Dar parecer sobre decisdes relativas a processos de avaliacéo;

Dar parecer sobre os mecanismos e instrumentos didatico-pedagdgicos a adotar, o
Plano de Recuperacao das Aprendizagens, entre outros;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao;

Avaliar e apresentar propostas sobre a assiduidade, o aproveitamento escolar e as
estratégias para a sua melhoria;

Apresentar propostas sobre os objetivos e metas no ambito do Sistema de Garantia
da Qualidade;

Promover o debate sobre matérias e temas comuns constantes no Projeto Educativo
de Escola;

Apresentar propostas sobre o plano de formacao do pessoal docente.

3- Funcionamento:

a)

b)

o)

d)

A Comissao Pedagdgica deve reunir, pelo menos, de dois em dois meses;

As reunides da Comissao Pedagdgica sao convocadas e presididas pelo Diretor
Pedagogico;

Das reunides da Comissao Pedagdgica é lavrada a respetiva ata;

E possivel a participacdo de outros elementos da comunidade educativa, desde que
sejam convocados para o efeito.
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Artigo 14°
(Conselho Consultivo)

1- E um érgédo de consulta constituido pela direcdo da Delegacéo, pelos Coordenadores de
Curso, por representantes dos alunos, dos pais ou encarregados de educacdo, dos
docentes, bem como de instituicbes e organismos locais representativos do setor
econdémico e social e das empresas parceiras na formacao.

2- Sao competéncias do Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo de Escola;

b) Pronunciar-se sobre os cursos do ensino profissional e outras ofertas educativas e
formativas;

¢) Pronunciar-se sobre os objetivos e metas definidos no ambito do Sistema de Garantia
da Qualidade, bem como sobre os resultados obtidos.

3- Funcionamento:

a) O Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor da Delegacao e reline, pelo menos, uma
VEeZ por ano;

b) O Conselho Consultivo é convocado pelo seu presidente;
c) Porrazdes de funcionalidade, o Conselho Consultivo pode funcionar por curso;

d) Das reunides do Conselho Consultivo é elaborada uma ata.

Artigo 15°
(Conselho de Turma)

1- E o 6rgéo que visa a gestado pedagdgica ao nivel da turma e é constituido pelo Orientador
Educativo de Turma, Coordenador de Curso, por todos os professores e formadores da

turma, por um representante dos pais ou Encarregados de Educacao e dos alunos e,
eventualmente, pelo Técnico do Servico de Orientacao e Acompanhamento.

2- Sao competéncias do Conselho de Turma:
e) Preparar e acompanhar a integracao dos alunos na escola;
f) Pronunciar-se sobre o projeto curricular de turma;
g) Propor atividades com um carater cultural e pedagdégico, nomeadamente, visitas de
estudo e atividades extracurriculares, tendo em conta o curriculo do curso e a boa

convivéncia na escola;

h) Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar, para que seja
solicitado;
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1-

2-

i) Propor metodologias e estratégias que visem o cumprimento integral do curriculo por
todos os alunos;

j) Articular as diferentes atividades nos projetos interdisciplinares;
k) Proceder a avaliacdo qualitativa e quantitativa no final de cada periodo;

I) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador,
tendo em conta as informacées que a suportam e a situacdo global do aluno;

i) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,
Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD) e na Formacao em Contexto de

Trabalho (FCT), ja concluidos pelo aluno;

j) Assegurar que o processo administrativo e pedagogico é entendido e cumprido por
todos, de acordo com as normas em vigor;

k) Implementar os mecanismos necessarios ao cumprimento da assiduidade por parte de
todos os alunos;

[) Definir os objetivos e metas no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade, bem

como avaliar os resultados alcancados e aprovar o Plano de Recuperacao das
Aprendizagens.

Funcionamento:
a) O Conselho de Turma relne, pelo menos, quatro vezes por ano;

b) O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor Pedagdgico da Delegacao e presidido
pelo Orientador Educativo de Turma;

¢) No Conselho de Turma destinado a avaliacao periddica, sé participam os docentes;
d) Das reunides do Conselho é lavrada uma ata, pelo secretdrio nomeado pelo Diretor
Pedagdgico da Delegacao.
Artigo 16°
(Assembleia de Turma)

A Assembleia de Turma é composta por todos os alunos da turma. O Orientador
Educativo da Turma participa nas reunides da Assembleia de Turma, podendo intervir,
informar e esclarecer, mas nao votar, desempenhando um papel de superviséo.

A participacao de outros membros da Comunidade Educativa sé se podera verificar por
convite da prépria Assembleia.

Tem como objetivos:

a) Proporcionar aos alunos uma intervencao responsavel, organizada e institucional na
vida da Escola, promovendo a educacgdo para a cidadania.
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3-

e)

Discutir e tomar posicao sobre questdes de disciplina, comportamento, assiduidade
e gestdo de conflitos.

Discutir e apresentar propostas para o Plano Curricular de Turma, o seu
desenvolvimento e concretizacdo e, nomeadamente, os objetivos e metas, no
ambito do Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET.

Discutir e apresentar propostas sobre a organizacao das aprendizagens, projetos a
desenvolver pela turma e visitas de estudo.

Eleger o Delegado e o Subdelegado de turma.

O seu funcionamento rege-se pelo regulamento da Assembleia de Turma.

Artigo 17°
(Conselho de Delegados)

E um 6rgéo de consulta da Direcdo da Delegacéo.

E constituido pelos delegados de turma da delegacdo e presidido pela Direcéo da
Delegacao que o convoca e define a sua ordem de trabalhos.

Tem como objetivos desenvolver a participacao institucional dos alunos, aconselhar e
apresentar registos que visem melhorar as condi¢des de funcionamento da Escola.

Dar parecer sobre o Plano de Atividades da Delegacao e avaliar as metas e objetivos, no
ambito do Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET.

Eleger os representantes dos alunos no Conselho Consultivo.

Reune, pelo menos, uma vez por trimestre.

O seu funcionamento rege-se pelo regulamento dos Delegados e Subdelegados.

Subseccaol lll
Funcoes

Artigo 18°
(Coordenador de Curso)

1- As competéncias do Coordenador de Curso estruturam-se a partir do eixo estratégico
transversal, que articula as aprendizagens em dois contextos: o contexto de FCT/estagio
e o contexto de escola.

2 - Sao competéncias inerentes a este cargo:

a)

Elaborar o Projeto Curricular de Curso (PCC), de acordo com o quadro normativo que
o regulamenta e as linhas orientadoras da Direcao, designadamente no que respeita
a sua concecado, estrutura, objetivos e instrumentos, e o respetivo dossié, estudando
e mantendo atualizados (nomeadamente a partir das consultas aos materiais
disponiveis nos sitios da tutela) e os referenciais de formacdao dos Cursos que
acompanha;
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Incorporar, no referido Projeto, as contribuicbes resultantes das dinamicas
educativas geradas a partir das praticas utilizadas na sua implementacao,
metodologias e construcao de atividades interdisciplinares;

Planear, anualmente, a distribuicdo das disciplinas, no sentido de assegurar o devido
equilibrio entre o cumprimento da execucao curricular e a respetiva carga horaria
definida no PCC;

Reunir, no inicio do ano e quando considerar necessario, os professores do curso,
para articulacao das planificacbes apresentadas, de modo a permitir uma gestao
adequada das aprendizagens das diferentes areas, tendo sempre como referéncia os
perfis profissionais dos cursos que coordena;

Coordenar o acompanhamento e a execugdo do curso, em articulagdo com os
Orientadores Educativos de Turma (OET);

Elaborar, em articulacdo com os OET, percursos de recuperacao e enriquecimento
das aprendizagens dos alunos;

Fazer a devida articulagdo dos diferentes contextos de aprendizagem na Escola e na
Empresa, de modo a assegurar a colocacao dos alunos em Formacao em Contexto de
Trabalho, identificando hipéteses de celebracdao de parcerias e protocolos para o
desenvolvimento de outras formas de colaboracdo que enriquecam o Projeto
Educativo;

Propor os regulamentos especificos da FCT e PAP, acompanhados dos documentos e
impressos normalizados. Elaborar os respetivos cronogramas e propor a atribuicdo
de horas aos professores orientadores para concecdo, acompanhamento e avaliacdo
no modelo em vigor e definir critérios para afetacdo dos alunos as entidades de
acolhimento e professores orientadores;

Coordenar todo o processo de FCT e PAP, desde a preparacao dos instrumentos
definidos nas normas e legislacdo em vigor, designadamente Protocolos, Planos de
FCT e demais instrumentos definidos nas normas, acompanhamento dos professores
orientadores, avaliacdao dos alunos, até a constituicdo dos respetivos dossiés, em
colaboracdao com os OET, de acordo com os processos em vigor;

Propor a Direcao da Delegacao, em colaboracao com o OET, personalidades para
integrar o juri da PAP e para a constituicdo do Conselho Consultivo da Delegacao;

Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério critico, identificando as
dificuldades e formas de as ultrapassar e ainda todos os aspetos relevantes,
nomeadamente no ambito da insercdo socioprofissional dos alunos na sequéncia da
FCT e da PAP;

Integrar a Comissdo Pedagdgica da Delegacao, os Conselhos de Turma e o Conselho
Consultivo, bem como outras estruturas pedagdgicas, sempre que para tal for
convocado;

m) Participar, sempre que necessario, nas reunides com os Encarregados de Educagao;
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Participar nas reunides de Rede ou quaisquer outras iniciativas, mandatado pela
Direcao;

Elaborar proposta fundamentada de aquisicao de equipamentos e materiais, no final
de cada ano letivo;

Potenciar o trabalho interdisciplinar;

Controlar a execucao fisica e participar na construcdo de horarios;

Acompanhar e supervisionar todo o processo de FCT, em articulacao com o OET;
Proceder a recolha de questionarios afetos ao Sistema de Garantia da Qualidade;

Envolver-se ativamente na consecucédo do Projeto Educativo da Escola e do Sistema
de Garantia da Qualidade — EQAVET;

Envolver-se ativamente na consecucao das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacao para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade.

2- A nomeacao do Coordenador de Curso é feita anualmente pela Direcao da escola, apos
proposta da Direcao de cada delegacao.

Artigo 19°
(Orientador Educativo de Turma)

1- O papel e atribuicbes do Orientador Educativo de Turma (OET) desenvolvem-se,
fundamentalmente, nas seguintes areas: acompanhamento pedagdgico ao nivel do
grupo/turma/professores, gestao do desenvolvimento curricular, organizacao e execucao
técnica-pedagdgica de dossiés (vide Processo Pedagdgico) e nas relacbes com os
Encarregados de Educacao da turma em questao.

2- Sado competéncias do OET:

a)

b)

o)

O acompanhamento pedagdgico do grupo/turma/professores, nomeadamente,
conceber, orientar, acompanhar e apoiar atividades de insercao dos alunos na escola
e na turma, no inicio de cada ano letivo e durante todo o ciclo de formacao, de modo
a garantir o acolhimento e a integracao dos alunos, de acordo com os objetivos do
Projeto Educativo e as orientacdes tracadas pela Direcao;

Veicular informacbes aos alunos e esclarecer, nomeadamente, sobre Regulamentos,
Plano de Estudos e outros procedimentos, considerados importantes e fundamentais
para a integracdo do aluno no Curso e na escola, de forma a potenciar o sucesso
escolar;

Tracar, com os alunos, compromissos de trabalho e de cooperagao no quadro das
orientagdes da Diregao, veiculando informacéo diversa, bem como recolher ideias e
sugestoes, considerando-as, se pertinentes, nas suas decisoes;

Coordenar e acompanhar a organizacao de visitas de estudo, nomeadamente, no
que diz respeito a substituicdo de professores acompanhantes da visita, a execucao
de procedimentos administrativo-pedagdgicos e outros assuntos correlacionados;
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e)

)

Participar e intervir, em caso de ocorréncia disciplinar, no quadro das suas atribuicoes
previstas em Regulamento Especifico, designadamente nos Conselhos Disciplinares;

Elaborar, anualmente, o Projeto Curricular de Turma;

Discutir, refletir e avaliar, com os docentes e os alunos, os problemas decorrentes do
desenvolvimento curricular, designadamente, aqueles que se prendem com o
insucesso escolar, cuja expressdo se verifica na existéncia de médulos/UFCD em
atraso, procurando encontrar solu¢ées no quadro de estratégias e atividades
adequadas e ajustadas ao contexto concreto, de modo a obter menores desvios
relativamente aos objetivos e metas definidos no ambito do Sistema de Garantia da
Qualidade;

Analisar e acompanhar o desenvolvimento e a aplicacdo do Projeto Curricular de
Turma, promovendo a sua articulacdo com as planificacdes e o cronograma previsto;

Colaborar com o Coordenador de Curso na elaboracdo de instrumentos que
evidenciem o registo das horas de formacdo executadas e a sua projecao ou
viabilidade de concretizacao, tendo em vista a procura de ajustamentos e a respetiva
expressao nos hordrios da turma e professores;

Gerir e acompanhar o processo de substituicdo de professores;

Articular, com o Coordenador de Curso e professores, a implementacdo do Projeto
Curricular de Curso e de Turma e projetos/mddulos/UFCD interdisciplinares;

Participar nas reunides da Comissdo Pedagdgica, no quadro das suas atribui¢des;

m) Providenciar no sentido do rigoroso controlo da assiduidade e aproveitamento

escolar, identificar precocemente e tomar as medidas adequadas junto dos
Encarregados de Educacao e membros da equipa pedagdgica, de casos de faltas
continuadas e moédulos/UFCD em atraso, para superacdao dos défices de
aprendizagem, conforme orientacdo da Direcdo e os processos e regulamentos em
vigor;

Acompanhar o processo de FCT em articulagdo com o Coordenador de Curso;

Participar nos momentos de avaliacao da Formacao em Contexto de Trabalho e da
Prova de Aptidao Profissional, fazendo parte integrante dos respetivos juris, de
acordo com a Legislacdo e os Regulamentos em vigor;

Preparar as reunides do Conselho de Turma, conforme o quadro legal em vigor,
dando seguimento as decisdes e/ou propostas tomadas;

Apoiar a concec¢ao, coordenagdo e acompanhamento dos Planos de Recuperacdo das
Aprendizagens, Reforco ou Reposi¢do de horas de formacgdo, de modo a garantir a
conclusao do curso de todos os alunos;

Preencher os registos individuais dos alunos, no plano da avaliacao formativa e com
as apreciacdes do Conselho de Turma e outras do conhecimento do Orientador
Educativo de Turma e assegurar o seu envio, em cada trimestre, para o0s
Encarregados de Educacao;
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s)

t)

Organizar, executar e monitorizar os dossiés técnico pedagogicos;

Assegurar a parceria com os Encarregados de Educacdo;

u) Responsabilizar-se pelo processo individual dos alunos da turma;

V)

Planificar as horas de Orientacdo Educativa de Turma com a presenca dos alunos;

w) Avaliar o Projeto Curricular de turma no final do ano;

X)

aa)

bb)

cc)

dd)

Auscultar e realizar balanco conjunto com os alunos, em Assembleias de Turma,
sobre os resultados afetos ao Sistema de Garantia da Qualidade e possiveis
estratégias/definicdo de acdes;

Supervisionar - na realizacdo das Assembleias de Turma - ao nivel da clarificacdo e
reqgulacdo das matérias em andlise, dos métodos e ndao dos conteudos, para que as
decisdes sejam efetivamente assumidas pelos alunos.

Sempre que se justifique, o OET podera propor aos Delegados de Turma a realizacao
de Assembleias de Turma;

Analisar, em Conselhos de Turma e Comissdes Pedagdgicas, os dados afetos ao
Sistema de Garantia da Qualidade e propor estratégias/acdes, também com base nos
resultados apurados nas Assembleias de Turma;

Participar nos Orgdos Consultivos ou outras estruturas pedagdgicas, sempre que
para tal for convocado;

Envolver-se ativamente na consecucao do Projeto Educativo da Escola e do Sistema
de Garantia da Qualidade - EQAVET;

Recolher questiondrios e gerir metas afetas ao Sistema de Garantia da Qualidade e
introduzir dados no programa pedagdgico;

Envolver-se ativamente na consecucao das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacdo para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade,
nomeadamente, através da gestdo conjunta com o professor da disciplina de Area de
Integracao.

3- A nomeacdo do OET é feita anualmente pela Direcdo da escola, mediante proposta da

1-

Direcao de cada delegacao.

Artigo 20°
(Pessoal Docente)

O pessoal docente exerce uma profissdo de interesse publico, com um conjunto de
direitos e deveres de multipla dimensdo. O trabalho docente implica o desenvolvimento
de diferentes dimensdes: a relacdo com o saber, a dimensdo pessoal, o desenvolvimento
profissional e o compromisso ético. Com os seus conhecimentos e saberes, compete ao
professor revelar capacidades de inspirar os seus alunos, tornar acessivel o conhecimento
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e dar sentido a aprendizagem escolar, o que implica o conhecimento dos alunos e das
suas culturas.

2- Sao direitos do professor:

a)

Ser respeitado e usufruir de condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio da sua
profissdo;

Participar no processo educativo;

Desenvolver a profissdo com autonomia técnica e cientifica, com liberdade de escolha
das metodologias e estratégias aplicadas, desde que seja assegurado o cumprimento
do curriculo e as orientacdes pedagdgicas emanadas pela Direcao Pedagdgica, bem

como as que constam no Projeto Educativo de Escola (PEE);

Pronunciar-se sobre o funcionamento da Escola, apresentando propostas que visem
melhora-lo;

Dispor de formacao e informacao para o exercicio da fungdo educativa;

Dispor de apoio material e documental;

Ter um ambiente seguro na atividade profissional;

E reconhecido aos professores o seu papel de autoridade no exercicio das suas

funcdes, sendo necessario usufruir, também, da colaboracdo das familias no sentido
de potenciar o sucesso educativo.

3- Deveres do professor:

a)

f)

9)

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem tendo em conta os programas
oficiais, o Projeto Educativo de Escola e o seu modelo pedagdgico, os regulamentos da
Escola e as orientacdes da Direcao Pedagdgica;

Aceitar, dentro do ano escolar, o servico de substituicao de aulas ou outras atividades
atribuidas, desde que ndo seja posto em causa o limite da carga horaria e seja
informado num prazo de 48 horas, salvo se a auséncia do professor a substituir for
imprevisivel;

Sempre que, por alguma razdo previsivel e justificada, tiver que faltar, o professor
deverd assegurar a sua substituicao em articulacdo com a Direcdo da Delegacao e a
secretaria;

Participar no Juri das PAP, de acordo com as normas em vigor;

Desempenhar fungdes nas estruturas pedagogicas, sem prejuizo do seu horério
escolar;

Avaliar e classificar os alunos nos registos e prazos definidos nas normas em vigor;

Cumprir o dever da assiduidade e pontualidade;
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h) Cumprir as normas e procedimentos da Escola definidos em regulamento préprio,
disponivel em cada delegacdo no Processo Pedagdgico;

i) Realizar as Planificacdes, Recuperacdes Modulares, Processos de Compensacao de
Horas e de Diferenciacdo Pedagdgica a luz do Projeto Educativo de Escola e da
legislacdo em vigor;

j) Participar nos Orgaos Consultivos ou outras estruturas pedagdgicas, sempre que para
tal for convocado;

k) Envolver-se ativamente na consecucao do Projeto Educativo da Escola e do Sistema de
Garantia da Qualidade — EQAVET;

I) Envolver-se ativamente na consecucdo das atividades e na concretizacdo da
componente da Educacéo para a Cidadania e de Projetos com a Comunidade;

m) Ser instrutor de processos disciplinares, sempre que para tal seja nomeado.

Artigo 21°
(Pessoal Nao Docente)

1- O pessoal ndao docente garante o cumprimento das obrigacdes legais e processuais a
nivel, administrativo, pedagdgico e financeiro. O pessoal ndo docente deve colaborar,
também, no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou Encarregados de
Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2- A escola dispde de servicos administrativos e de apoio escolar a funcionar na sede e nas

delegacoes.

Capitulo 1l
Da Atividade Formativa

Seccaol
Formacao Ministrada, Organizacao e Funcionamento dos Cursos

Subseccaol
Formacgao Ministrada

Artigo 22°
(Modalidades de formacao)

A Escola ministra:

1- Cursos profissionais, de nivel secundario, de dupla certificacdo, que se estruturam em
quatro componentes de formacdo: sociocultural, cientifica, tecnolégica e formacdo em
contexto de trabalho, em funcado da oferta formativa aprovada pela tutela e que conferem o
nivel 4 de qualificacéo profissional.
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2-

Cursos de Educacdo e Formacao (CEF) de nivel basico, que atribuem um diploma
equivalente ao 9.° ano de escolaridade e um certificado profissional de nivel 2.

Com o objetivo de responder a necessidades identificadas e rentabilizar recursos, poderao,
ainda, ser ministrados cursos de educacdo e formacao de adultos (EFA).

Subseccaolll
Organizacao e funcionamento dos cursos

Artigo 23°
(Cursos profissionais)

A organizagao, avaliacao e certificagdo dos cursos profissionais obedecem ao disposto no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto e demais
legislagdo complementar.

Os cursos profissionais sao organizados em modulos e/ou UFCD de duragdo varidvel,
combinaveis entre si.

Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos.

Os cursos profissionais incluem um periodo de FCT, diretamente ligado a atividades que
visem a aquisicado ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de saida do curso e que se realiza em posto de
trabalho. A FCT sera realizada de acordo com as normas definidas no regulamento da
FCT/PAP, que é parte integrante deste Regulamento.

No final do curso, os alunos apresentam a PAP.

Artigo 24°
(Cursos de Educacao e Formacgao)

A organizacdo, gestdo, avaliacdo e certificacdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF)
obedecem ao disposto no Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho, retificado pela
Rectificacdo n° 1673/2004 de 7 de setembro, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho
n.° 12568/2010 de 04 de agosto e pelo Despacho n.° 9752-A/2012 de 18 de julho.

Os Cursos CEF sao organizados por disciplinas ou dominios e tém a durag¢do de um ou dois
anos letivos, consoante se trate, respetivamente, de cursos tipo 2 ou tipo 3.

Os Cursos CEF incluem um periodo de estagio, Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho
(FPCT), diretamente ligado a atividades que visem a aquisicao ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de saida do
curso.

No final do seu curso, os alunos apresentam a Prova de Aptidao Final (PAF).
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Seccaolll
Calendario Escolar

Artigo 25°
(Calendario escolar)

0O ano escolar tem inicio em 1 setembro e término em 31 de agosto, sendo que o ano letivo
é definido anualmente, dentro deste periodo, tendo como referéncia o calendario escolar
estabelecido pelo Ministério da Educacao.

Os horarios das turmas sao elaborados e alterados de acordo com as necessidades de
desenvolvimento do plano curricular e submetidos a decisdo da Direcao da Delegacdo.

As férias de Natal, Carnaval e Pascoa corresponderdao aos periodos estabelecidos no
calendario escolar.

O Calendério Escolar anual é aprovado em reunido da Direcdo Pedagdgica.

Capitulo IV
Dos Alunos

Seccaol
Acesso e frequéncia dos cursos profissionais

Artigo 26°
(Matricula e renovacao)

Para a frequéncia da Escola, os alunos efetuam a matricula nos termos definidos pelas
regras de acesso.

Nos anos letivos seguintes, até a conclusdo do ciclo de formacao, os alunos terdao que
proceder a renovacao da matricula, no calendario estabelecido pela Escola. A renovacao da
matricula implica:

a) A entrega do boletim de renovacao de matricula;

b) A entrega de documentagao que se mostre necessaria para atualizacao de dados.

Artigo 27°
(Processo Individual do Aluno)

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar).

O processo individual é atualizado ao longo do ciclo de formacédo, de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo
uma intervenc¢ao adequada.
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3- A atualizacao do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do diretor de
turma.

4- O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pelo seu envio a escola de destino.

a) Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao,
designadamente:

Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacdo interna e externa;

b) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

¢) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacao das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em o6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,
desenvolvidos na escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

5- O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente, ao previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Capitulo V
Dos Encarregados de Educacao

Artigo 28°
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao)

1-  Os Pais ou Encarregados de Educacao sao responsaveis pelo acompanhamento ativo da vida
escolar do seu educando, zelando pelo cumprimento dos seus deveres, em especial quanto
a assiduidade, pontualidade e disciplina; pela colaboracao no processo de ensino dos seus
educandos, em especial quando para tal forem solicitados pelos professores ou outros
responsaveis da escola; por promover junto dos seus educandos a cultura do respeito para
com os professores e demais pessoal da escola, contribuindo para a preservacdao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa.

2- Para uma participacao mais informada no processo educativo dos seus filhos, os Pais ou
Encarregados de Educacao devem conhecer o Regulamento dos Alunos e o Estatuto do
Aluno, assumindo o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

3- AEscolaincentivard a participagdo efetiva das familias no acompanhamento do percurso dos
seus filhos, designadamente nas atividades de carater cultural e social, nas sessdes publicas
de apresentacao de trabalhos dos alunos, como seja projetos realizados durante o curso e na
Prova de Avaliacao Final.
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4- Para uma cabal assunc¢do das suas responsabilidades, os Pais ou Encarregados de Educacao
tém direito a informacdo atualizada e expedita sobre a assiduidade e pontualidade do seu
educando, bem como sobre eventuais problemas de natureza comportamental e disciplinar.

5- Os Pais ou Encarregados de Educacdo tém direito a conhecer o Regulamento Interno da
Escola e o Regulamento dos Alunos e a ser informados sobre as atividades, sessdes e

apresentacao de projetos de natureza publica.

6- Os Pais ou Encarregados de Educacao tém também o direito a ser recebidos pelo Orientador
Educativo de Turma e pelo Diretor da Delegacao, quando devidamente solicitado.

7- Os Pais ou Encarregados de Educacao tém ainda direito a estarem representados nos
diversos érgaos da Escola em que estd prevista a sua presenca.

8- Cada um dos Pais ou Encarregados de Educacao deve manter constantemente atualizados
0s seus contactos (telefénico, endereco postal e eletrénico), bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

Artigo 29°
(Responsabilidade das Empresas)

O desenvolvimento de competéncias dos alunos para o exercicio de uma profissao implica que
estejamos articulados com as entidades empregadoras.

Assim, estas entidades assumem particular relevancia:

a) No diagndstico das necessidades de formacao;
b) Em proporcionar formacéo tecnoldgica e pratica em contexto real;

¢) Napromocao de eventos enriquecedores do curriculo dos alunos.

Capitulo VI
Disposicoes Finais e Transitérias

Artigo 30°
(Emolumentos)

1- Anualmente serd aprovada a tabela de emolumentos a pagar.

2- Nao serao emitidos documentos/certificados quando existirem dividas por parte dos
alunos, salvo se existir uma deliberacdo por parte da Direcao em contrario.
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Artigo 31°
(Casos Omissos)

Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto na legislacao aplicavel as
Escolas Profissionais, nomeadamente:

- Decreto-Lei n° 92/2014, de 20 de junho - Regime Juridico das Escolas Profissionais;

- Decreto-Lei n° 152/2013, de 4 de novembro - Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

- Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de mar¢o — Regulamento das Normas Comuns do F.S.E.

- Decreto-Lei n° 176/2012, de 2 de agosto - Regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatéria;

-Lein°51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno;

- Despacho Conjunto n° 453/2004 (Com a retificacdo n° 1673/204, de 7 de setembro) -
Regulamento dos Cursos de Educac¢do e Formacao;

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva;

- Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario
e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

- Portaria n° 235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a regulamentacao dos cursos profissionais
a que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°c 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacao atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho.

Artigo 32°
(Regulamentos Complementares)

No exercicio da autonomia pedagdgica, o presente regulamento integra ainda os seguintes
regulamentos complementares:

- Regulamento dos Alunos - Cursos Profissionais, regiao Norte e Alentejo

- Regulamento dos Alunos - Cursos Profissionais, regiao de Lisboa e Vale do Tejo
- Regulamento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho

- Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

- Regulamento dos Alunos - Cursos Educacao Formacao
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