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| - Plano de Atividades

1. Introducao

O Ensino Profissional em Portugal vive, atualmente, trés grandes problemas que condicionam
fortemente a atividade das escolas profissionais: a evolucdao demografica e a consequente
diminuicao do numero de jovens em idade escolar; a falta de professores provocada pela pouca
atratividade da carreira docente junto dos jovens; o insuficiente financiamento deste subsistema
de ensino, agravado, ainda, pela enorme inflacao e escalada de precos.

A forma como a Escola Profissional Bento de Jesus Caraca (EPBJC) tem sido capaz de absorver o
impacto destes desafios, e 0 que nos propomos a fazer no futuro, é a esséncia deste Plano de

Atividades para 2023.

Apesar da reducao do numero de alunos que estao a ingressar no ensino secundario, e que
sentimos na reducao do numero de inscricoes (em particular nas duas delegacdes em que existia,
no passado, maior procura - Lisboa e Porto), estamos a conseguir, até hoje, constituir todas as
turmas a que nos candidatamos e sem necessidade de agregacao de cursos.

Os nossos alunos continuam a ser a nossa principal fonte de recrutamento, sendo que, nos
sucessivos inquéritos, mais de 95% destes recomendam fortemente tanto a escola, como o curso
frequentado. Para 2023, as delegac0es ja elaboraram os planos de apresentacdo e divulgacao
das atividades da EPBJC junto das comunidades estudantis das respetivas regides, a arrancar ja
em janeiro, e vamos procurar reforcar a nossa presenca nas redes sociais mais frequentadas pelos

jovens.

Apesar da falta de professores e de algumas saidas pontuais, a existéncia de um corpo docente
proprio, estavel e motivado, tem-nos permitido garantir que todos os alunos da EPBJC tém aulas
a todas as disciplinas. Sdo varios os professores da nossa escola que concorrem a outras escolas
e obtém colocagao, mas que, na hora de decidir, ficam na EPBJC. Esta decisdo deve-se, em grande
parte, as condicbes profissionais que proporcionamos e que se encontram consagradas no

Acordo de Empresa, assinado com a FENPROF, o CESP e o Sindicato Nacional dos Psicélogos, com
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condicbes de horario, carreira, vencimentos e férias muito melhores que as que se verificam
noutras escolas. Estes sao aspetos essenciais no funcionamento da Escola e contribuem para a
estabilidade do corpo docente, a sua realizacao profissional e o ambiente de ensino, o que passa

pelo crescente envolvimento de todos os professores na vida e nas decisées da escola.

O financiamento, como é sabido, é um problema recorrente no Ensino Profissional. No entanto,
com a intervencao da Troika, em 2013, foi feito um corte de financiamento de cerca de 4 mil
euros por turma, o que, no caso da EPBJC, significa um corte de cerca de 200 mil euros por ano,
pelo que, ao longo destes 9 anos, ja ultrapassou mais de 1,8M euros. Perante o enorme aumento
de precos que se estd a verificar e a necessidade, mais do que justa, de aumentar saldrios, as
Escolas Profissionais sdo colocadas numa situacao dificil e delicada. Impde-se que, no plano
politico e institucional, se reivindique uma atualizagao do financiamento as Escolas Profissionais.
Assim, muito sensivel a este problema, a nossa entidade promotora - a CGTP-IN - esta ja a
desenvolver as diligéncias adequadas a esta exigéncia, sendo muito importante o contributo de
todas as forcas que defendem a necessidade de melhorar o financiamento da educagao em

Portugal.

Desde a primeira hora que temos vindo a acompanhar o Plano 21/23 Escola+, que prevé a criagao
de Centros de Especializacdo Tecnoldgica para os Cursos Profissionais. No entanto, os avisos de
candidaturas ja publicados ndo consideram o IVA destes projetos como custos elegiveis para as
escolas privadas, o que, no quadro atual, ndo nos permite avancar para uma possivel
candidatura, dado que se trata de verbas que, s6 de IVA, sao da ordem dos 200 mil euros. No
entanto, enquanto entidade interessada, sem fins lucrativos e de interesse publico, continuamos
a acompanhar esta possibilidade, pois, no futuro, pode ser uma importante mais-valia para

determinados cursos, como é o caso dos da area de Informatica.
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2. Atividade Formativa

Iniciamos o ano letivo 2022/2023 com 51 turmas que integravam 1178 alunos, das quais 49
turmas dos Cursos Profissionais, com 1137 alunos, e 2 turmas dos Cursos de Educacdo e
Formacao para Jovens (CEF), com 41 alunos. De sublinhar que temos em funcionamento mais
uma turma dos Cursos Profissionais do que no ano letivo passado. No presente ano letivo,
entraram 16 novas turmas (10° ano) dos Cursos Profissionais e 2 dos Cursos CEF, num total de

454 novos alunos.

QUADROI - Atividade Formativa por Delegacao
(Modalidade e n° de Alunos Matriculados inicio do ano)

Cursos
. Cursos CEF Totalde | Total N°
» : Profissionais
Regiao Delegacao alunos por de
Ne de Novas Ne de | Novas y
Delegacao | Turmas
alunos | Turmas | alunos | Turmas
Lisboa e Vale | Barreiro 285 12 21 1 306 13
do Tejo Lisboa 240 10 240 10
Seixal 208 9 20 228 10
Totais 733 31 41 2 744 33
Alentejo Beja 120 6 120 6
Totais 120 6 120 6
Norte Porto 284 12 284 12
Totais 284 12 284 12
Total de alunos por
. 1137 49 41 2 1178 51
Modalidade

Lecionamos 10 Cursos Profissionais: Animador Sociocultural; Artes Graficas; Comunicagao,
Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade; Gestdao de Equipamentos Informaticos; Gestao e
Programacdo de Sistemas Informaticos; Informatica de Gestdo; Técnico de Acao Educativa;
Técnico de Apoio Psicossocial; Técnico Comercial; Técnico de Rececao.

Lecionamos, ainda, dois Cursos CEF: Cuidador de Criancas e Jovens; Operador de Informatica.
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3. Plano de Acoes de Melhoria

No Plano de Ac¢oes de Melhoria para o ano letivo 2022/2023 e para o ciclo 2020/2023, integrado
no Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET, definimos 8 Areas de Melhoria: Concluséo dos
Cursos; Colocacao Apds a Conclusao do Curso; Satisfacao dos Empregadores; Formacgao;
Divulgacao; Assiduidade; Processos; Estratégia Internacional.
Para cada uma destas Areas estio definidos objetivos e metas a alcancar, a que correspondem,
no total, 20 objetivos, alguns dos quais destacamos, a titulo de exemplo:
e Diminuicao das desisténcias, por ciclo, para valores inferiores a 20% em todas as
delegacdes;
e Conclusao com sucesso do ciclo de formacdo de, pelo menos, cerca de 75% dos alunos;
e Ingressao no mercado de trabalho, 6 meses apds a conclusao do curso, de cerca de 45%
dos alunos diplomados;
e Desempenho de profissdes na sua area de formacao de, pelo menos, 35% dos alunos
diplomados;
e Prosseguimento de estudos superiores ou universitarios de cerca de 40% dos alunos
diplomados;
e Afericao mais aprofundada das necessidades das empresas e procurar que o seu grau
de satisfacdo seja superior a 93%;
e Aumento do numero de horas de formacgdo de todos os trabalhadores;
e Melhorar a divulgacao dos resultados alcancados e da atividade da escola;
e Garantir que a taxa de absentismo nao ultrapasse os 7%;
e Manter atualizado o processo administrativo;

e Proporcionar estagios a 22 alunos no estrangeiro, no ambito do programa ERASMUS+.

Para alcancar os 20 objetivos, descrevemos e calendarizamos 24 acdes e 30 tarefas a desenvolver,

indicando os respetivos responsaveis.

Para o ano letivo 2022/2023 e para o ciclo de formacgédo 2020/2023, a Direcdo Pedagdgica

aprovou as seguintes metas:
Cofinanciado por: 5
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Quadro Il - Metas dos Cursos Profissionais - Ciclo de Formacao 20202023 e Ano Letivo 2022/2023

ndicadores eriodo arreiro eja I1ISPOoa orto eixa eta Naciona
Indicad Period Barrei Bej Lisb P Seixal | Meta Nacional
INDICADORES DO EQAVET
Taxa de Conclusao Ciclo Formacgao 20/23 72% 80% 80% 83% 72% 75%
tT;’l‘:af:oCd“ag“ nomercadode | | poaca0 20723 62% 55% 60% 45% 75% 60%
I::::;Empregab"'dade nadreade | .\ rormacio 20/23 23% 20% 45% 65% 35% 35%
S::r:;::;s::;ao dos Ciclo Formacio 20/23 90% 95% 93% 98% 90% 93%
Taxa de Prosseguimento de Estudos | Ciclo Formacao 20/23 38% 45% 40% 55% 25% 40%
OUTROS INDICADORES DA EPBJC

Ciclo Formacéo 20/23 25% 19% 15% 15% 28% 20%
Taxa de Desisténcia

Ano Letivo 22/23 6% 10% 6% 4% 8% 7%
Taxa de Absentismo Ano Letivo 22/23 6% 8% 8% 7% 8% 7%

- . : .
Z:’:Ii:i:;bd“'“ Nao Realizados (% | | ativo 22/23 13% 20% 26% 30% 25% 22%
Z;x:: &Z’;"&i‘s‘;“ Nao Realizados Ano Letivo 22/23 2% 3% 3% 3% 4% 3%
(]

Taxa de Transicio Ano Letivo 22/23 94% 90% 92% 96% 90% 92%
Taxa de Empregabilidade (a) Ciclo Formacao 20/23 91% 65% 65% 90% 65% 75%

(a) De acordo com as regras do POCH, inclui os alunos diplomados que estao a trabalhar por conta de outrem ou por conta propria, 0s que estdo em estagio profissional e os que

prosseguiram estudos.
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4. Educacao Para a Cidadania

A educacao para a cidadania democratica e participativa € um dos objetivos principais do
nosso trabalho, que se encontra definido no Projeto Educativo da EPBJC, tendo como
principal referéncia a Revolucgdo do 25 de Abril e a Constituicao da Republica Portuguesa.
A matriz curricular dos Cursos Profissionais consagra a Cidadania e Desenvolvimento como
uma das suas componentes fundamentais, que deve ser trabalhada de forma transversal,
possibilitando que cada Escola utilize a flexibilidade e autonomia curriculares para a
trabalhar da forma que entenda mais adequada. A EPBJC tem, naturalmente, um plano
proprio de Cidadania, construido com o contributo dos varios intervenientes.

Na EPBJC, trabalhamos esta componente nas seguintes dimensdes:

— Definicao (anual) de um tema nacional e transversal, sobre o qual, em cada turma,
os alunos e os professores definem as atividades a desenvolver.

Para o ano letivo 2022/2023, o tema é “Paula Rego, Arte e Sociedade”;

— Desenvolvimento da Area de Integracao, sendo os seguintes dominios trabalhados
no elenco modular, com base em projetos desenvolvidos: direitos humanos;
educacdao ambiental e desenvolvimento sustentdvel; o mundo do trabalho e o
sindicalismo; a interculturalidade (diversidade cultural e religiosa); as instituicoes e
a participacao democratica; a saude e a sexualidade;

— Desenvolvimento (anual) de, pelo menos, um projeto com a comunidade, por
turma;

— Comemoracao do 25 de Abril e do 1° de Maio com atividades que envolvam os
alunos;

— Reforco da participagao dos alunos na vida da Escola, proporcionando vivéncias
democraticas, nomeadamente, através do seu envolvimento na definicdo das
atividades de aprendizagem, nos projetos e nas Assembleias de Turma, Conselhos
de Delegados e na “Hora de Orientacdo Educativa”, espacos de intervencao em que
deve ser dada voz aos alunos, discutindo a vivéncia escolar.

A Area de Integracido é o espaco curricular estruturante, mas nido o Unico, para o
desenvolvimento desta componente, sendo o professor desta “disciplina” e o Orientador

Educativo de Turma os responsaveis pela sua dinamizacao.
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4.1. Tema Anual: Paula Reqo, Arte e Sociedade

Bento de Jesus Caraga considerava que a questao da cultura de toda a Humanidade era o
problema central do seu tempo. Definia a aquisicao da cultura como uma tomada de
consciéncia e elevagao constante das mais positivas possibilidades humanas, do ponto de
vista fisico, intelectual, moral e artistico. A cultura ndo poderia ser um privilégio de uma
“elite”, mas uma reivindicacao e realizacao para toda a Humanidade. “Despertar a alma

coletiva das massas” era, no seu entender, essencial.

As Artes e, nomeadamente, as artes plasticas sao uma parte da vida e da cultura humana.
Assim, o desafio que lancamos, para o ano letivo 2022/2023, aos nossos alunos, professores
e restante comunidade educativa, é conhecer ou aprofundar o conhecimento da obra da
grande pintora, Paula Rego, recentemente falecida, uma das mais conhecidas e premiadas
artistas portuguesas a nivel internacional.

Por delegacado, estao previstas diversas atividades, das quais destacamos:

Barreiro:

= Pesquisa sobre a vida e a obra de Paula Rego, tendo como objetivo conhecer
a artista e a sua obra;

* Promocgao da obra da artista e da sua intervencao na realidade social;

» Construcao de atividades, através da reinterpretacao da obra, para utilizacao
na Formacdao em Contexto de Trabalho;

» (riacdo de composicdes a partir das obras da artista;

» (riacdo de uma peca de teatro que represente obras da autora;

* Intervencao sociocultural e representacao social da diferenca;

» (riacdo de website com a divulgacao das atividades dos alunos e da obra de
Paula Rego;

= Desenvolvimento de um jogo, para apresentar obras emblematicas da autora;

» (riacdo de um quiz sobre a vida e obra de Paula Rego;

» (artazes sobre eventos de divulgacao da obra;

* Criagao de um videoclip.

Cofinanciado por: 8
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Beja:

Resolucao de um enigma sobre o Tema do Projeto Escola;

Visionamento do documentario “Paula Rego - histérias e segredos”;

Criacao de ficheiro digital com todas as obras da artista;

Criacao de ficheiro digital com os Movimentos Artisticos do Séc. XX e XXI;
llustracao de poemas de autores portugueses com obras de Paula Rego;
Desenvolvimento de formas de trabalhar uma obra de arte em Creche e Jardim
de Infancia;

Criacao de uma exposicao sobre a vida e a obra de Paula Rego;

Exposicao de painéis com pinturas de Paula Rego e outros movimentos estéticos
(cada painel tera uma obra de Paula Rego, outra com parecencgas e outra sem
qualquer semelhanca e um texto produzido pelos alunos);

Sinalizagao das datas do nascimento e morte de Paula Rego, respetivamente a
26 de junho de 1935 e 8 de junho de 2022;

Producao e apresentacao de espetaculo de teatro “Alice no Pais das Maravilhas”,
enquadrado no tema do projeto de escola;

Construcao de puzzles a partir de pinturas;

Elaboracao de um questionario sobre o tema;

Visita a Cascais para conhecer a Casa das Historias Paula Rego e a Arte Urbana

no Bairro da Adroana.

Lisboa:

Cofinanciado por:

Realizacao de visita de estudo a Casa das Historias - Paula Rego;

Elaboracao de uma biografia da Pintora;

Realizacao de um site na plataforma Wix;

Criacao de ilustragdes e de um painel digital sobre Paula Rego;

Criacao de guiao e apresentacao de um programa de radio em inglés (podcast);
Observacao de pinturas que permitem inferir sobre aspetos da realidade social
e politica presente nas obras;

Criacdo de uma agenda com o tema “Paula Rego”;

Criacdo de cartazes sobre a pintora;
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= Concecao de um projeto de escrita (em francés) e apresentacao oral sobre “Paula
Rego sur la mass media frangais”;

= (riagao de prototipo de produtos em 3D alusivos a pintora;

= Realizacdo de uma linha grafica de produtos Paula Rego, sequida de exposicdo.

Porto:

* Reprodugao de pinturas afetas ao tema dos Direitos das Mulheres na obra de
Paula Rego;

» Analise e abordagem dos Direitos das Mulheres e criacao de um video;

» Criagao/reproducao de obras da artista e criagao do storytelling;

» Realizagdo de um trabalho de pesquisa e apresentacdo da informacao em
suporte multimédia;

* Analise da obra “The Barn”, de Paula Rego;

» Visionamento da reportagem “Uma Biografia de Paula Rego”;

» (riacao de jogos sobre o tema;

» (riagcdo de um site;

» Realizacdao de um jogo “Observa e Pergunta” sobre algumas obras da pintora.

Seixal:

Compilacao e divulgacao da vida e obra de Paula Rego;

= (Criacao de uma pagina web/canal de Youtube com o objetivo de dar a conhecer
vida e obra da autora;

= Exposicao “Arte e Intervencdo Social, um olhar sobre novos artistas
portugueses”;

= (Criacao de um video publicitario alusivo a exposicao “Paula Rego”;

= Apreciacao critica de uma pintura de Paula Rego;

» Exploracao das diversas tematicas abordadas por Paulo Rego na sua obra;

= Constru¢ao de um documentdrio para a “Vida e Obra de Paula Rego”;

= |lustragbes (desenhos pintados e decorados com pldstico sobre pintura de Paula

Rego).
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4.2, Projetos com a Comunidade

De acordo com a orientac¢ao da tutela e a respetiva legislagao, os projetos desenvolvidos

pelos alunos com a comunidade devem constar no Certificado Escolar emitido no final

do Curso.

Esta é uma linha de trabalho que desenvolvemos no ambito da componente de

Cidadania e Desenvolvimento e temos como objetivo que os alunos de cada turma

desenvolvam, anualmente, pelo menos um projeto com e/ou para a comunidade.

Neste sentido, existe o seguinte planeamento para cada delegacao:

Barreiro:

Cofinanciado por:
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Participacao na organizagao da 52 Mostra de Cinema da Cidade do Barreiro,
sobre a Igualdade de Género, em conjunto com o Cineclube e a Camara
Municipal;

Abordagem de questdes sobre a solidariedade no espago europeu, em
parceria com a Associacao Mais Cidadania;

Elaboracao de Projetos de Gestao Integrada com a Associacao Nos (32 fase)
sobre Gestao de Utentes e Colaboradores e S. Energia — Dashboards, para
leitura de dados (22 fase);

Criagdo do Projeto “Ser Casa Barreiro”, com formag¢do em Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao para pessoas sem abrigo, em parceria com a
Rumo;

Animacao Inclusiva, com a CERCIMB;

Animacao em Creche, com a Creche Pirilampos, o Centro Social Padre Abilio
Mendes e o ATL Niné;

Criacao do Projeto PANG, com a Global Musica e a Camara Municipal (a
musica enquanto ferramenta de inclusdo social);

Organizacao da Festa de Natal da Associacao Nos;

Criacdao de materiais de comunicagao para o Jornal Rostos;

Criacdo de uma campanha para a ONG CLDS Barreiro.

11

SELO DE

PORTUGAL o
UNIAO EUROPEIA “8 REPUBLICA CONFORMIDADE
“' 2020 omscncm &9 PORTUGUESA ’/ EQAVET

EDUCAGAQ



Escola Profissional
BENTO DE JESUS CARA(;A

ASSOCIAGCAO PARA O ENSINO

Beja:

= (riacao do Projeto interturmas “+=Dade”, dirigido a comunidade e que visa
promover a igualdade de género;

= Participagao no Dia Municipal para a Igualdade com a escrita de mensagens
que sao que vao ser distribuidas no Torneio de Futebol de Rua;

= Participacao numa arruada, alusiva a igualdade salarial, em parceria com a
Camara Municipal e a CPCJ;

= Participacao no Festival das Marias e no Festival Internacional de Artes no
Feminino, organizado pela Companhia Alentejana de Danca
Contemporanea;

» (Criagdo do Projeto “Fazer dos Direitos Humanos uma Realidade”;

= Elaborac¢do do Projeto “Brincar com a Matematica” com a criacdao de jogos
matematicos no ambito do médulo “Jogos e Matematica”, enviados a alguns
infantarios que, depois, os exploram com as criancas;

= Concretizacao do Projeto de “Atividades Ludico-Expressivas”, alusivas ao
tema do ambiente, que sao posteriormente apresentados as criangas, em
salas dos infantdrios da cidade;

= Elaboracdo do Projeto Ovibeja, com a realizacao de atividades Iudicas
destinadas ao publico infantojuvenil que visita esta grande feira/exposicao da
regiao;

» Criacdo do Projeto “E bom ginasticar”, em parceria com um infantario da
cidade de Beja;

= Realizacao do Projeto do “Dia da Crianga”, em parceria com a autarquia;

= Participacdo no desfile do evento “Beja Romana”;

= Participacdao no Festival das Marias que é um Festival Internacional de Artes
no Feminino, organizado pela Companhia Alentejana de Danca
Contemporanea.

Lisboa:

= Participacao num Projeto de voluntariado ambiental, através da colaboracao

em tarefas de conservacao, limpeza e manutencao de espacos verdes;
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Criacao de uma campanha publicitaria contra o bullying, com uma entidade
parceira a definir, bem como a criacdo de uma revista catadlogo sobre objetos
em 22 mao;

Manutencao e recondicionamento de equipamentos para entrega a uma

instituicao.

Porto:

Continuacao do Projeto “Geracao +”, em parceria com a LIPOR, no ambito
ambiental;

Criacao do Projeto “Green Cork”, em parceria com a Quercus, sobre o meio
ambiente;

Realizacao do concurso “A Velocidade do Sol”, em parceria com a Camara
Municipal do Porto e a AdePorto - Agéncia de Energia;

Desenvolvimento do Projeto “Escola Eletrao”, promovido pela Direcao Geral
da Educacao, com a recolha de pequenos eletrodomésticos;
Desenvolvimento do Projeto Cultural com o Teatro Municipal do Porto Rivoli;
Realizacao de a¢des de sensibilizacao sobre o cancro, em parceria com a Liga
Portuguesa Contra o Cancro;

Criacao de projetos com a instituicao AJUDARIS, no ambito da informatica e

do marketing.

Seixal:

Cofinanciado por:
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Realizacao de debate sobre “Igualdade de Género”, em parceria com uma
ONG;

Elaboracao de uma campanha de sensibilizacago para um consumo
responsavel, com a Camara Municipal e a Liga de Protecao da Natureza;
Criacao do Projeto “Trabalho Ativo e Saudavel”, com a Autoridade para as
Condicbes do Trabalho (ACT);

Exposicao sobre a “Diversidade Cultural no Concelho do Seixal”, em parceria
com a Camara Municipal e Associacdes Multiculturais do Concelho;

Criacao de uma campanha de sensibilizacao sobre “Literacia Digital”, tendo

como parceiros a NetSegura e RATO.
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4.3. Comemoracoes do 25 de Abril e do 1° de Maio

Em cada uma das delegacbes serdao organizadas atividades comemorativas da
Revolugao do 25 de Abril e do 1° de Maio, envolvendo todos os alunos.

Para além do visionamento de filmes e de pequenos videos de cardter informativo,
serdo, também, realizadas pesquisas sobre temas especificos (exemplo: o papel da
musica de intervencdo), e a producao de cartazes e fotografias. Os materiais produzidos
serao, posteriormente, expostos localmente.

Nalguns casos, serdo organizadas iniciativas junto das comunidades onde se inserem as

delegacoes.

5. Desenvolvimento Curricular e Inovacao Pedagodgica

5.1. Educacao Inclusiva

Na sequéncia do trabalho iniciado no ano letivo anterior (2021/2022), em que
tomamos um conjunto de medidas com a vista a operacionalizacdo e formalizacdo do
disposto no DL n.° 54/2018, nomeadamente com a constituicao, em cada uma das
delegacdes, das Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), no
ano letivo 2022/2023 vamos fazer um levantamento exaustivo e rigoroso dos alunos
do 10° ano, através da elaboracao de Relatérios Técnico-Pedagdgicos. A equipa EMAEI
vai analisar cada caso e definir as medidas/propostas a levar aos Conselhos de Turma.
As medidas ai decididas vao ser apresentadas aos pais/encarregados de educacao, que
devem dar o seu acordo, por escrito.

Nas turmas de continuidade, serdo avaliadas as medidas em curso e definidas novas
estratégias, caso se verifique essa necessidade.

Na pausa escolar da Pascoa, em cada delegacao, sera realizada uma Acao de Formacao

com formadores com experiéncia no “terreno”.
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5.2. Plano de Recuperacao das Aprendizagens

De acordo com as orientag¢des da tutela, consagradas no Plano 2021/2023 Escola+, no

ano transato aprovamos um Plano de Recuperagao das Aprendizagens (PRA) da EPBJC.
Assim, no inicio do ano letivo em curso, a Comissao Pedagdgica de cada delegacao
definiu as orientacbes para a construcdo dos Planos de Recuperacdo das
Aprendizagens (PRA), ao nivel de turma.

Nas Assembleias de Turmas sao ouvidos os alunos, recolhidas sugestdes e propostas
para a elaboragdo do Plano da respetiva turma.

Os Conselhos de Turma aprovam os PRA que sao parte integrante do Plano Curricular
da Turma (PCT).

Para a preparacao dos PRA, o Orientador Educativo de Turma, o Coordenador de Curso
e o responsavel dos Servicos de Psicologia e Orientagdo devem elaborar uma
proposta, solicitando aos professores que identifiquem as principais aprendizagens

estruturantes a trabalhar.

5.3. Revisao do Projeto Educativo

Em 2023, termina o ciclo de vigéncia (de 3 anos) do Projeto Educativo da EPBJC. Apesar
dos objetivos ai formulados (o sucesso educativo de todos os alunos e a formacao para
a Cidadania e Desenvolvimento), manterem toda a atualidade, o processo de revisao
a que legalmente estamos obrigados é uma oportunidade para desencadear um
processo de envolvimento e apropriacao dos seus principais objetivos e valores por
parte de todos os membros da comunidade educativa.

Ao longo dos ultimos 3 anos, por forca da implementacao do Sistema de Garantia da
Qualidade - EQAVET e da internacionalizacdo da Escola, fizemos dois pequenos
ajustes/acréscimo com a introducao de um capitulo sobre a Missao e Valores da Escola,
que estavam implicitos, e um novo capitulo com a Estratégia de Internacionalizacao
da EPBJC.

Nos ultimos trés anos, tivemos o impacto da pandemia pela COVID-19 e a entrada de

um numero consideravel de novos professores, pelo que vamos definir um Plano de
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Revisao do Projeto Educativo que envolva todos os professores, alunos e
trabalhadores da Escola, bem como os encarregados de educacao e outros parceiros.
De referir, ainda, que as questdes da inovacdo pedagdgica e a necessidade de dar
respostas a alunos com habitos e comportamentos muito diferentes exigem um

trabalho de equipa e colaborativo muito profundo.

5.4. Revisao das Normas e Procedimentos/Processos

A burocracia é um dos flagelos de que se queixam recorrentemente os professores e
outros profissionais do ensino no nosso pais. Esta é uma situacao que também se
reflete no Ensino Profissional e, por motivos acrescidos, devido as exigéncias das
entidades financiadoras.

As nossas Normas e Procedimentos/Processos constituem um repositério da cultural
organizacional e pedagdgica da EPBJC. Sao documentos muito ricos e completos e
que nos tém ajudado a cumprir, entre outras questdes, com a prestagao de contas, de
forma fundamentada e com as necessarias evidéncias. Ao longo do tempo, foram
sendo feitas algumas atualizagées, mas impde-se uma revisao global dos Processos,
com a preocupacao de tentar diminuir, significativamente, o trabalho burocratico dos
professores e dos servicos administrativos. Existem procedimentos que fizeram
sentido no passado, mas que, atualmente, ja ndao sao necessarios ou poderdo ser
realizados de forma mais simples. Também neste ambito, a desmaterializacdo do
papel pode e deve ser muito mais profunda.

Este é um processo que ja iniciamos, mas que planeamos ter concluido até ao final do

ano letivo 2022/2023.

6. Estratégia de Internacionalizacao: ERASMUS*

No ambito do Projeto ERASMUS*, “Construindo Pontes para o Mundo do Trabalho”, em

2022, um grupo pioneiro de 15 alunos das delegacdes do Barreiro, Beja e Porto realizou

um estagio de 60 dias, em Barcelona. Integrado neste projeto, entre 22 de janeiro e 24 de

marco (60 dias), um segundo grupo de 14 alunos, das delegacdes de Lisboa e Seixal, ird até

Bergerac (Franga) para um segundo momento de mobilidade e realizagdao da sua FCT.
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Num novo projeto, aprovado no seguimento da nossa Acreditacao Erasmus, também

naquelas datas, um grupo de 8 alunos de 12° ano das delegacdes do Barreiro, Beja e Porto,
vai estagiar em Roubaix (Franca).

Estas duas mobilidades de 2023 estao a ser trabalhadas com um novo parceiro, KASAPT,
pois consideramos que, nesta fase, é importante diversificar as entidades contratadas para
o efeito. O parceiro com quem vamos trabalhar garantird a colocacao dos alunos em
estagios em empresas ou instituicdes da sua area de formacao, o alojamento, transportes
e apoio local.

Também ja temos aprovado um outro projeto de mobilidade para 7 alunos do 11° ano,
durante sete dias, e uma acao de formacao para professores de Informatica e Inglés,
durante 5 dias. Estes projetos terdo que ser executados até ao dia 31 de agosto de 2023.
Entre o primeiro projeto que nos foi aprovado e estes ultimos ocorreu, no entanto, uma
reducdo das verbas disponibilizadas pela Agéncia Nacional, o que nos obriga a fazer alguns
ajustes.

Espera-se que, em marg¢o de 2023, seja aberto um periodo para apresentacao de novas
candidaturas, que iremos analisar, pois com a Acreditacao estes processos estao muito
mais simplificados em termos de candidaturas, mas subsistem dificuldades de

concretizagao.

7.Plano de Formacao

Em cada delegacao, foi aprovado um Plano de Formacao, integrado no Plano de Atividades

da Delegacao, com base na auscultacao das necessidades e propostas dos trabalhadores.

Na delegacao do Barreiro, o plano tem trés componentes: a primeira resulta das
orientagdes da Direcao Pedagdgica, nomeadamente, sobre a Educacdo Inclusiva; a
segunda é da responsabilidade da delegacao, estando prevista a realizacao da acdao sobre
a “Gestao da Contra a Agressividade e a Dinamica de Grupo”; a terceira, prevista para um
minimo de 15 horas de formacao, resultara das propostas individuais de cada trabalhador,

estando ja referenciadas acdes como a participacdo no Congresso Anual da Associacdo de

Cofinanciado por: 1 7

PORTUGAL i 2 REPBBLICA SELO DE
¥ UNIAO EUROPELA CONFORMIDADE
pose -:5 ‘i' 2020 m P s o ;g PORTUGUESA / EQAVET

EDUCAGAQ



Escola Profissional
BENTO DE JESUS CARA(;A

ASSOCIAGCAO PARA O ENSINO
Professores de Inglés, Aprender na Era das Tecnologias Méveis, Educar para a Cidadania,

Saude Mental dos Alunos, formacao informatica em Power Bi, etc.

Na delegacao de Beja, estdao planeadas 5 a¢des para docentes e nao docentes: “Ser
Excecional no Trabalho com Criangas e Jovens”, “Dinamica de Grupo para Promover o
Desenvolvimento dos Jovens”, “Evacuacao de Emergéncia”, “Prevencao e Intervencao na

Area da Juventude” e “Ergonomia”.

Na delegacao de Lisboa, para os docentes, estao previstas diversas acoes: Ferramentas

Digitais, Avaliacao, Design, Relacao Escola/Familia, Diversidade Cultural e Social/Cidadania,
Programas Digitais, interdisciplinaridade na Matematica e participacdao nos Congressos
das Associacdes de Professores de Portugués e Francés. Para os trabalhadores nao
docentes, estao propostas acdes sobre Gestao de Stress, Gestao de Conflitos/Atendimento,
E-Schooling (programa pedagdgico), Higiene e Seguran¢a no Trabalho, Educacao Especial

e Diversidade de Género.

Na delegacao do Porto, estdao planeadas a¢bes sobre a Educacao Inclusiva e a Gestao de
Projetos para todos os trabalhadores docentes do quadro. A titulo individual ha propostas
de agdes sobre o Pensamento Computacional e Robotica em contexto escolar, Didatica da
Matematica, Tecnologias Digitais nas aulas de Inglés, estratégias para aprendizagem mais
duradoura do Inglés, Marketing e Comunicacao Digital, Novas Linguagens de Programacgao
e Arduino, metodologias ludicas da aprendizagem, Didatica do Portugués, Linguagem de
Programacao em Python, Aprendizagem e Comunidades Escolares e Lideranca. Para os
trabalhadores administrativos, estdao planeadas duas acdes: Comunicacdao - sobre
comunicar a todos os niveis - e Gestdo da Informagcdao em Suporte Digital. Para as
trabalhadoras da limpeza, esta prevista uma acao de Promocgao de Técnicas Seguras de

Higienizacao e Desinfecdo diaria do espaco e equipamentos escolares.

Na delegacao do Seixal, estdo planeadas 4 a¢des para todos os docentes, o diretor e a
psicéloga: Coesao do Grupo, Gestao de Stress, Educacao Inclusiva e Autoformacgao
Cooperada. As duas primeiras acoes, sobre Coesao do Grupo e Gestao do Stress, também

se destinam as trabalhadoras nao docentes.
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8. Avaliacao da Qualidade

O Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET estabelece que, anualmente, no més em
que se completa a anuidade da atribuicdao do selo de conformidade, se elabore um
Relatorio do Progresso Anual e um Plano de Melhoria. Sucede que, em janeiro 2023, ndao
s6 se completa mais um ano, mas também 3 anos desde a atribuicdao do selo, pelo que tera
que ser requerida uma nova auditoria para a sua renovagao.

Muito provavelmente, sera uma auditoria em moldes semelhantes aquela em que nos foi
atribuido o selo por 3 anos. Se assim for, serdo realizadas reunides com alunos, professores,
encarregados de educacao, trabalhadores nao docentes e outros intervenientes externos
para ser aferida a apropriacao deste Sistema pelos diversos parceiros, para além da
documentacdo que possa ser requerida.

Ap6s a auditoria, serda 0 momento para fazer um balanco sobre a forma como tem sido
implementado o Sistema EQAVET e, dentro dos principios do mesmo, fazer alguns ajustes
com vista a melhoria do Ciclo da Qualidade, repensando alguns indicadores da Escola e de
que forma podem ser apropriados, por todos os parceiros, de forma mais profunda e
significativa.

E de sublinhar que a cultura da qualidade da EPBJC néo se esgota, no entanto, no Sistema
EQAVET, e que, anualmente, no fim de cada disciplina, os alunos avaliam o desempenho
de cada um dos seus professores. Além disso, nos termos do Acordo de Empresa, os
professores sdo avaliados, de trés em trés anos, por uma Comissao de Avaliagao, através
de um processo que inclui um Relatorio Anual de Autoavaliacao, Aulas Assistidas,
Entrevista de Reflexdo e um Plano de Melhoria.

Iremos dar continuidade ao trabalho de avaliacao docente, bem como do trabalho dos

Diretores.
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9.Instalacoes e Equipamentos

Na delegacao do Barreiro, estao a ser estudadas/avaliadas trés possiveis intervencoes: a
melhoria da sala dos professores; a criacao de uma sala de reunidées, nomeadamente, para
o atendimento dos encarregados de educacao; as condicdes de atendimento na
Secretaria. Estao, também, previstas: a compra de cadeiras, de estores para as salas de aula

e de um dispositivo de visualizacdao de conteudos em sala de aula.

Na delegacao de Beja, estdao previstos investimentos para melhorar as condi¢cdes de
climatizagcdo, com a aquisicao de estores, e a compra de suportes para as televisdes, de

modo a permitir a sua mobilidade.

Na delegacdo de Lisboa, planeia-se a aquisicdo de material informatico, televisoes,

camaras fotograficas e material especifico para cada curso.

Na delegacdo do Porto, aguarda-se a aprovag¢ao do nosso projeto de intervencao na
fachada traseira do edificio por parte da Camara Municipal, estando, também, previstas

aquisicdes de material informatico.

Na delegacgao do Seixal, estd prevista a instalacao de novos cortinados, a instalagao de um
servidor e Firewall, aquisicao de material especifico para os diferentes cursos, uma

televisao e cadeiras.
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ORCAMENTO 2023
. A A setembro a
Descricao janeiro a agosto Total
dezembro
GASTOS 2 861 288,87 1610 247,91 4471 536,78
62 Fornecimentos e servicos externos 646 286,59 388 609,04 1034 895,63
622 Servigos especializados 292 047,03 170 224,49 462 271,52
6221 Trabalhos especializados 41 620,67 24 642,61 66 263,28
6222 Publicidade e propaganda 11995,68 10500,00 22 495,68
6223 Vigilancia e seguranca 273042 1397,25 4127,67
6224 Honorérios 223950,73 119508,63 343 459,36
6226 Conservacao e reparagao 2599,53 9876,00 12475,53
6228 Visitas de Estudo 9150,00 4 300,00 13 450,00
623 Materiais 6 542,86 27 808,30 34 351,16
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1119,93 8925,00 10 044,93
6233 Material de escritério 398293 7671,30 11 654,23
62351 | Material Didatico 1440,00 11212,00 12652,00
624 Energia e fluidos 32624,37 17 195,00 49 819,37
6241 Eletricidade 26 804,53 14 205,00 41 009,53
6243 Agua 5819,84 2990,00 8 809,84
625 Deslocagdes, estadas e transportes 6 186,64 3300,00 9486,64
626 Servigos diversos 308 885,70 170081,25 478 966,95
6261 Rendas e alugueres 252561,89 130217,30 382779,19
6262 Comunicagao 12 006,29 6 806,02 18812,31
6263 Seguros 223253 1116,67 3 349,20
6264 Royalties/ Licengas 17137,56 8530,67 25668,23
6267 Limpeza, higiene e conforto 22872,52 22510,59 45 383,11
6268 Outros servi¢os 207491 900,00 2974,91
63 Gastos com o pessoal 1765 234,07 986 042,21 2751 276,28
632 Remuneragoes do pessoal 1417 583,73 783 691,83 2201 275,57
63201 | Remuneragbes Pessoal Dirigente 187 348,85 96217,71 283 566,56
63202 | Remuneragbes do Pessoal Técnico 162 475,82 89 201,11 251676,93
63203 | Remuneragdo Pessoal Administrativo 161 000,20 91213,18 252 213,38
63204 | Remuneragdesde Outro Pessoal 7294731 40633,04 113 580,35
63205 | Remuneragdes do Pessoal Docente 833811,56 466 426,79 1300 238,35
635 Encargos sobre remuneragoes 33334410 193 238,48 526 582,58
636 Seguros de acidentes no trabalho 8 808,22 4861,89 13670,11
638 Outros gastos com o pessoal 5498,02 4250,00 9748,02
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacao 67 804,63 36 274,38 104 079,01
68 Outros gastos e perdas 378 400,86 196 790,28 575191,14
6883 Quotizacdes 1199,57 600,00 1799,57
6888 Outros Encargos 1999,28 1 000,00 2999,28
6891 Encargos com Formandos 375202,01 195190,28 570392,29
69 Gastos e perdas de financiamento 3562,72 2532,00 6 094,72
RENDIMENTOS 3 102 070,06 1371 870,99 4 473 941,05
72 Prestacoes de servigos * 21577,00 13 809,61 35386,61
221 Matriculas 1725,00 375,00 2100,00
22 Quotas Associados 395,00 - 395,00
725106 | Compensacao Material Didactico 14 200,00 11175,00 25 375,00
725 OUTROS 5257,00 2 259,61 7 516,61
75 Subsidios a exploracao 3080 493,06 1358 061,38 4438554,44
DGEST LVT 1668 006,59 720930,13 2388936,72
CEF LVT 73 999,65 3171413 105713,78
POCHEP NTEAL 1338486,82 605417,12 1943 903,94
Resultado 240 781,19 238 376,91 2 404,28
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Memoéria Descritiva - Orcamento AEBJC 2023

Para a elaboracdo deste orcamento, foi considerado o mesmo numero de turmas em

funcionamento, no ano letivo 2022/2023.

Assim, considerou-se o nimero de turmas indicado no quadro I:

Quadro | - Numero de Turmas em funcionamento

Numero de Turmas
DelegagoOes Ens. Profissional C. Educ. Form.

Porto 12
Barreiro 12 1
Lisboa 10
Seixal 9 1
Beja 6

Total 49 2

Para o calculo dos valores apresentados, foram utilizados os seguintes pressupostos:

GASTOS

Fornecimentos e Servicos - estdo incluidos todos os gastos com os fornecimentos e servicos

que garantem o funcionamento da escola.

Quanto aos valores apurados na Agua, Luz, Telefone, Conservacdo e Reparacéo,
Internet, Materiais e Servigos de Higiene, foram calculados tendo por base o executado
no ano anterior e as recentes alteracdes das tarifas impostas pela inflacdo galopante e

pela especulacao, a pretexto da guerra na Ucrania e das sangoes.

Quanto aos gastos com materiais de higiene, tém por base o executado no ano anterior.
Nos gastos com Trabalhos Especializados, estdo previstos gastos com assisténcia
técnica aos Programas Informaticos e a contratacdo dos servicos dos Revisores Oficiais

de Contas.

Relativamente aos honorarios, manteve-se o niumero de horas a atribuir aos formadores

externos, multiplicando o valor hora em vigor no ano letivo 2022/2023.

@
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Nesta rubrica estao também considerados os gastos com Material Didatico, Visitas de

Estudo e Publicidade.

Os gastos com rendas e alugueres dizem respeito aos valores pagos pelo arrendamento
dos edificios onde a escola desenvolve a sua atividade formativa, pelos espacos
suplementares necessarios para a pratica da Educacao Fisica e pelo contrato

estabelecido para o servico das fotocopiadoras.

Pessoal - Regista os gastos com pessoal do quadro da AEBJC

Pessoal Docente - os montantes apresentados refletem os encargos salariais com os
professores do quadro da AEBJC, acrescidos de 1,5%, e ainda, a progressao na carreira de
alguns professores que mudam de nivel remuneratério, decorrente do tempo de servico.

Pessoal nao Docente — reflete os montantes gastos com os encargos salariais dos restantes

trabalhadores da AEBJC, acrescido de 1,5%.

Nesta rubrica considerou-se também o valor do seguro com acidentes de trabalho, o gasto com
o servico de Higiene e Seguranc¢a no Trabalho e Medicina no Trabalho, bem como, para a
formacao de pessoal.

Depreciagoes - reflete o desgaste dos ativos de acordo com a sua vida util

Relativamente as depreciacdes, foi considerado o montante relativo aos investimentos ja
realizados e prevé-se novos investimentos em equipamentos, os quais irdo acrescer ao valor

das depreciacdes.

Outros Gastos - registam outros gastos relativos a atividade da AEBJC, onde estao incluidos

os gastos com formandos, ou seja, gastos com apoios financeiros concedidos a alunos.
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Formandos
Ao n° de alunos considerados foram aplicados os seguintes valores por sub-rubrica:

Alimentacdo: n° alunos x n° dias de formacgao x 4,77€;

Transporte: n° alunos x n°® meses de formacao x valor transporte publico (médio);

Alojamento: n° alunos x n° meses de formacgao x 30% do IAS;

Bolsa Material Estudo: n° alunos x valor estipulado pelo Min. Educacao de acordo com o escaldo
do abono de familia;

Bolsa Profissionalizagdo: n° alunos x n° dias de formagao em contexto de trabalho x 10% do IAS.

Gastos de Financiamento - gastos decorrentes da utilizacao de capital alheio

Estes gastos dizem respeito aos encargos com o contrato de crédito em conta corrente que a

AEBJC estabeleceu com uma instituicao bancaria.

RENDIMENTOS

Por cada turma, é atribuido um valor de financiamento que poderd estar sujeito a reducao de

acordo com as desisténcias ocorridas.

A este valor acrescenta-se o valor gasto com os formandos quando o sistema de financiamento

é através do Programa Operacional Capital Humano.

Para a previsao dos rendimentos, foram consideradas desisténcias, em cada delegacao e por

modalidade de formacdo, de acordo com os quadros abaixo:
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Quadro A - POCH Ensino Profissional

Desisténcias com

Financiamento por turma (Custos Unitarios)

Delegacao janeiro a agosto setembro a T
penalizagao dezembro otal
P orto 2 649 338,94 € 276 710,64 € 926 049,58 €
Beja 2 317 745,87 € 135 416,80 € 453 162,67 €
Total 967 084,81 € 412 127,44 € 1379 212,25 €
Quadro B - DGESTE Ensino Profissional
Desisténcias com Financiamento por turma (Custos Unitarios)
Delegacéao janeiro a agosto setembro a
. “ Total
penalizacao dezembro
Barreiro 5 626 625,08 € 270 833,60 € 897 458,68 €
Lis boa 2 569 806,53 € 242 501,46 € 812 307,99 €
S eixal 5 471 574,98 € 207 595,06 € 679 170,04 €
Total 1 668 006,59 € 720 930,12 € 2 388 936,71 €
Quadro C - DGESTE Cursos Educagao Formacao
Desisténcias com Financiamento por turma (Custos Unitarios)
Delegacao janeiro a agosto setembro a
Total
penalizacdo dezembro
Barreiro 0 36 999,82 € 15 857,07 € 52 856,89 €
Seixal 0 36 999,82 € 15 857,07 € 52 856,89 €
Total 73 999,64 € 31714,14 € 105 713,78 €
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