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PLANO DE AÇÃO 
(EQAVET – FASE AVALIAÇÃO/REVISÃO) 

 
1. No dia 26 de janeiro de 2024, a Direção Pedagógica fez uma avaliação das atividades desenvolvidas 

durante o primeiro trimestre do ano letivo 2023/2024, bem como dos resultados e definiu um 

conjunto de ações que visam atingir as metas e resultados que constam do Plano de Ações de 

Melhoria. 

 

2. O ano letivo iniciou-se com a implementação da simplificação administrativa – a 

Desburocratização dos Processos. Para a concretização deste objetivo foram criadas duas áreas, na 

rede informática da escola, de acesso aos vários intervenientes. Uma das áreas de acesso, a todos 

os trabalhadores da EPBJC, foi as Normas e Procedimentos (N) na qual disponibilizamos o Processo 

Administrativo, Processo Administrativo-Financeiro, Processo Pedagógico e Processo do Serviço 

de Pessoal. Todos os processos incluem orientações e minutas de consulta e de execução de 

trabalho. Uma segunda área, de acesso aos Diretores, Pessoal Docente e Não Docente das 

delegações, inclui o arquivo do processo pedagógico, tendo como designação “Processo Técnico 

Operacional Pedagógico (TOP)”, com o objetivo de criarmos um arquivo digital, com os 

instrumentos de Gestão, Organização e Execução Curricular. 

 

 

3. No âmbito da componente da Cidadania e Desenvolvimento definimos o Tema Anual do Projeto 

Escola da EPBJC, o “50º aniversário do 25 de Abril” e iniciámos o Projeto “Semear Abril”, em parceria 

com a Associação 25 de Abril, e que será desenvolvido por todas as delegações. Com este projeto 

procura-se convocar os jovens para uma cidadania ativa que acrescente, à memória de Abril, um 

sentido atual e de futuro. Fomentar nos alunos uma atitude de participação e de debate na busca 

e definição de soluções para os problemas que afetam o seu quotidiano, é outro dos propósitos.  

O desenvolvimento deste tema, reforça o nosso contributo enquanto Escola na defesa dos Valores 

de Abril e dos direitos que todos os portugueses conquistaram, designadamente, a Habitação, a 

Saúde, a Educação, a Justiça e o Trabalho Digno.   

Assim, esta temática começou a ser desenvolvida em cada turma, com a participação dos alunos 

na definição dos subtemas que pretendem desenvolver e as atividades a realizar, integradas no 

Projeto Curricular de Turma (PCT). 

No âmbito do Projeto Semear Abril as turmas já definiram os temas-problema que querem 

aprofundar, debater e apresentar soluções. 

Algumas turmas das delegações da Lisboa e Vale do Tejo já realizaram visitas ao Museu do Aljube 

e outras atividades estão já planeadas (visitas a exposições, realização de cartazes, murais, entre 

outras). 
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4. Em novembro de 2023 foram realizadas reuniões gerais de trabalhadores em todas as delegações. 

Estas foram presididas pela Diretora Geral e pelo Presidente de Direção Pedagógica, onde foram 

apresentados os desafios e constrangimentos da EPBJC. Foi, igualmente, apresentado e debatido 

o Projeto Educativo (P.E.) aprovado para o triénio 2023/2026 e foram recolhidas propostas de 

melhoria, pelos trabalhadores.  

 

5. Deu-se continuidade à promoção e aprofundamento da vertente da Educação Inclusiva e ao 

desenvolvimento do Desenho Universal das Aprendizagens (DUA) através da Ação de Formação 

sobre esta temática, com uma formadora externa, para os professores das delegações do Seixal e 

Barreiro (à semelhança do que foi realizado no ano letivo anterior para os professores das 

delegações de Beja e Lisboa).  

Foram definidos os elementos que compõem a Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação 

Inclusiva (EMAEI) da EPBJC e agendada reunião para serem discutidas as competências da mesma 

e procedimentos a adotar no âmbito da Educação Inclusiva. 

 

6. No âmbito do Português Língua Não Materna (PLNM) realizou-se, no dia 15 de dezembro, uma 

reunião do grupo da disciplina de Português onde se reforçou a necessidade de aplicação de testes 

aos alunos oriundos de países estrangeiros e que não tenham o Português como Língua Materna 

ou que não tenham tido o Português como língua de escolarização de modo a ser aferido o grau 

de proficiência linguística. Foram constituídos grupos de trabalho para realizarem as planificações 

e os critérios de avaliação dos alunos consoante o nível de proficiência linguística (A1, A2, B1). 

 

7. Para o ano letivo 2023/24, ficou definido que os indicadores anuais seriam partilhados e 

comunicados junto da comunidade educativa pela positiva, fruto de uma proposta apresentada 

na reunião geral de trabalhadores na delegação do Seixal, no ano letivo 2022/2023. Assim, a 

análise, no 1º período, incidiu sobre os 3 indicadores EQAVET por nós selecionados: desistências, 

taxa de assiduidade e módulos realizado (percentagem de alunos e percentagem do volume de 

módulos). 

 

No ano letivo 2023/24 temos 48 turmas de Cursos Profissionais a que correspondem 1106 alunos 

matriculados. No 1º período de 2023/24 desistiram 32 alunos (2,9%), mais uma desistência do que 

em 2022/23, em que desistiram 31 alunos (2,7%). Ao nível da assiduidade verificou-se uma taxa de 

92% em 2022/23, igual percentagem em 2023/24. Nos outros indicadores da EPBJC verificou-se 

uma comparação ligeiramente menos favorável. Relativamente ao aproveitamento escolar o 

volume de módulos realizados foi de 95,7% versus 96,3% e a percentagem dos alunos com 

módulos realizados foi de 65,9% versus 66,4%.  Continuaremos o esforço no sentido de serem 

alcançadas as metas anuais definidas. 
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Analisadas as principais atividades desenvolvidas durante o 1º período e avaliados os resultados 
alcançados, a Direção Pedagógica, reunida a 26 de janeiro de 2024, decidiu: 

 

- Manter atualizados os processos das Normas e Procedimentos. 

 

- Monitorização do Processo Pedagógico sob a coordenação dos Diretores das delegações, 

com especial atenção, nesta fase, à implementação do Processo Técnico Operacional 

Pedagógico (T:). 

 

- Dar continuidade ao trabalho que está a ser realizado no âmbito dos Planos de 

Recuperação das Aprendizagens: 

 

- Realizar as atividades definidas sobre o Tema da Escola “50º Aniversário do 25 de Abril” e 

Projeto “Semear Abril”. 

 

- Concretizar as orientações sobre a Educação Inclusiva. Nomeadamente a análise dos 

Processos Individuais dos alunos (PIA), identificar os alunos que careçam de Medidas 

Seletivas (Nível II) e proceder aos Respetivos Relatórios Técnico-Pedagógicos (RTP). 

 

- Continuar a apostar na formação do pessoal docente e não docente. Importa referir que 

do plano de formação aprovado para a EPBJC para os anos letivos 2023/24 e 2024/25 

constam as seguintes ações de formação aprovadas para os trabalhadores não docentes: 

processos Pedagógicos e Administrativo-Financeiro, Mediação de Conflitos e Gestão de 

Stress/Ansiedade e Promoção do Bem-Estar e Realização no Trabalho. Para os 

trabalhadores docentes ficaram definidas as seguintes ações de formação: Processo 

Pedagógico, Défice de Atenção e Saúde Mental e Autoformação Cooperada. A 

Profissionalização dos professores é outras das prioridades do plano de formação 

aprovado.  

 

- Consolidar e desenvolver o trabalho iniciado no âmbito do PLNM nomeadamente através 

da identificação dos alunos e do seu grau de proficiência assim como, na definição e 

execução da planificação em sala de aula para os alunos identificados. 

 

- Garantir a realização e acompanhamento da mobilidade VET, no âmbito do programa 

Erasmus+ que se destina a alunos do 12º ano e que permitirá aos mesmos a realização da 

FCT em Barcelona, entre 21 de abril e 22 de junho, assim como a mobilidade de curta 

duração, entre os dias 8 e 19 de abril, em Barcelona, destinada a alunos do 11º ano.  

Concretizar a mobilidade destinada a professores de Informática, Matemática e Inglês, 

entre os dias 12 e 16 de maio, a Barcelona. Esta mobilidade será desenvolvida em parceria 

com a Fundação Jesuíta Educação da Catalunha. 


